RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

UEP-INM-2026-C0055 Santo Domingo, Republica Dominicana
03 de marzo de 2026

SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

Consultoria”: Asistente administrativo del proyecto”

Servicios de Consultoria no. DO-MRHM-536889-CS-INDV

El Gobierno de la Republica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha recibido una
donacién del Banco Mundial, mediante el convenio de donacién TFOC1065-00, para el
Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una respuesta
multisectorial a la movilidad humana y a través del Instituto Nacional de Migracion
(INM RD) se propone a utilizar parte de los fondos de este financiamiento para la
consultoria asistente administrativo del proyecto, por medio al proceso no. DO-MRHM-
536889-CS-INDV.

La consultoria tiene como objetivo brindar apoyo integral a la gestion operativa del Proyecto
Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana en la Republica Dominicana. Su funcién
principal sera contribuir a la correcta ejecucion de los procesos administrativos vinculados
a adquisiciones, contrataciones y gestion documental, asegurando el cumplimiento de las
regulaciones del donante y de la normativa legal nacional aplicable, asi como la adecuada
organizacion y trazabilidad de la informacién del Proyecto...

El alcance de los servicios incluye apoyar las gestiones administrativas, organizativas y
documentales del Proyecto, facilitando la fluidez de los procesos internos, el seguimiento
oportuno de tramites y la coordinacion efectiva entre las instituciones participantes y los
miembros de la UEP. Su labor contribuird a fortalecer la eficiencia operativa y el
cumplimiento de los plazos establecidos.

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) le invita a presentar su expresion de interés
para la presentaciéon de los servicios solicitados. En tal sentido, debera remitir los
siguientes documentos:

e Hoja de vida, con anexos que evidencien la formacién académica y complementaria
(no incluir foto).

« Certificados de las experiencias laborales y de la formacion académica pertinentes
a esta contratacion.

e Formato de presentacion de perfil que se encuentra en el anexo VIl de estos TdRs.

e Cédula de identidad.




RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana
El consultor(a) sera seleccionado sobre la base de las calificaciones, capacidad general
relevante y experiencia, con el método de selecciéon abierta nacional, conforme los
procedimientos indicados en las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial para
Prestatarios en Proyecto de Inversion de 2016, revisada en noviembre 2017 y agosto
2018, noviembre 2020.

Se llama la atencién de usted sobre la Seccién 111, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
"Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFI" del Banco Mundial, julio
de 2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020. ("Regulaciones
de Adquisiciones"), que establece la politica del Banco Mundial sobre conflictos de
intereses.

Puede obtener mas informacién en la direccién indicada al final de este aviso,
durante horas habiles desde 8:00 a. m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes:

Instituto Nacional de Migraciéon de la Republica Dominicana
(INM RD) Edificio Escuela Nacional de Migracion, primer piso, Unidad
Ejecutora del Proyecto Tel.: 809-412-0666 Ext. 315

Calle Manuel de Jesus Galvan No. 9

Gascue, Distrito Nacional, Rep.

Dom.

Las documentaciones deberan ser entregadas por correo electrénico a la direccion:
adquisiciones.rmmh@inm.gob.do, a mas tardar el 17 de marzo de 2026 a las
03:00 p. m. UTC -4, a partir de la recepcién de esta solicitud, en la direccion
previamente indicada.

Atentamente;

RMMH-RD Nf A/

Respuesta multisectoria|
a la movilidad humana
TFOC1065-DO / N.2 P179751 Adria Yelina de la Cruz Holguin
Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad
Humana Instituto Nacional de Migracion (INM-RD)




TERMINOS DE REFERENCIA
REPUBLICA DOMINICANA

Proyecto: No.TF0C1065-DO. “Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional
para una respuesta multisectorial a la movilidad humana en la Repiiblica Dominicana”
Agencia implementadora: Instituto Nacional de Migracion de la Republica Dominicana
Organismo financiador: Banco Mundial

Organismo co-beneficiario del financiamiento: Instituto Nacional de Migracion (INM)
Titulo de la consultoria: asistente administrativo del proyecto

Duracién: 4 meses y 15 dias (15 marzo —30 julio de 2026)

A. Antecedentes

La poblacién extranjera en la Republica Dominicana representa el 5 % de la poblacion
total, compuesta principalmente por personas provenientes de Haiti (87.2 %) y
Venezuela (5 %) conforme a los datos de la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ONE,
2018), muchas de las cuales migran en contextos de conflicto, violencia e inestabilidad.
El pais recibe, por tanto, poblaciones en condiciones de alta vulnerabilidad, lo que ha
motivado solicitudes de apoyo internacional para fortalecer la gestién migratoria.

En respuesta, el Banco Mundial financia con US$ 4.6 millones el Proyecto Respuesta
Multisectorial a la Movilidad Humana, orientado a fortalecer las capacidades
estadisticas, institucionales y de coordinacién en materia migratoria. La implementacion
esté a cargo del Instituto Nacional de Migracién junto a cinco instituciones ejecutoras,
bajo el seguimiento del Viceministerio de Cooperacion Internacional del Ministerio de
la Presidencia.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos, el Proyecto cuenta con una Unidad
Ejecutora con un equipo multidisciplinario. En este marco, se requiere la designacion de
un/a asistente administrativa que brinde apoyo operativo y administrativo para asegurar
una gestion eficiente y oportuna.

B. Objetivos de la consultoria

La Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP), ubicada en el INM RD, requiere la contratacion
de un/a Asistente Administrativo/a para brindar apoyo integral a la gestion operativa del
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana en la Republica Dominicana.
Su funcién principal serd contribuir a la correcta ejecucion de los procesos
administrativos vinculados a adquisiciones, contrataciones y gestién documental,
asegurando el cumplimiento de las regulaciones del donante y de la normativa legal
nacional aplicable, asi como la adecuada organizacién y trazabilidad de la informacién
del Proyecto.




C. Alcance de los servicios

El/la Asistente Administrativo/a apoyar4 las gestiones administrativas, organizativas y
documentales del Proyecto, facilitando la fluidez de los procesos internos, el
seguimiento oportuno de trémites y la coordinaci6n efectiva entre las instituciones
participantes y los miembros de la UEP. Su labor contribuira a fortalecer la eficiencia
operativa y el cumplimiento de los plazos establecidos.

D. Descripcion de las actividades del consultor

e Revisar los Términos de Referencia (TDR) y las Especificaciones Técnicas (ET)
de las consultorias, servicios y bienes contemplados en el plan de adquisiciones
del Proyecto para elaborar los contratos conforme a dichos documentos.

e Redactar contratos y otros documentos legales, asegurando su cumplimiento con
las leyes dominicanas, el Manual de Operaciones del Proyecto, la Planificacion
Operativa Anual, el Plan de Adquisiciones y las normativas del Banco Mundial.

e Garantizar la correcta organizacién y resguardo fisico y digital de la
documentacién legal, de adquisiciones y finanzas para auditorias externas y
revisiones posteriores del Banco Mundial.

e Apoyar la especialista en adquisiciones en la recepcion y apertura de sobres de
ofertas, resguardando esta informacién conforme a las regulaciones de
adquisiciones del Banco Mundial.

e Dar seguimiento al cumplimiento de plazos contractuales y la entrega de bienes y
servicios a través de la matriz definida para estos fines.

e Mantener un registro y control actualizado de las leyes, decretos y resoluciones
que impacten las actividades del Proyecto.

e Brindar asistencia en otras actividades afines a su rol que sean requeridas en el
marco del Proyecto.

e Participar en actividades de capacitacion e integracion del equipo del Proyecto.

e Realizar gestiones administrativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de
actividades del proyecto.

e Dar seguimiento a los compromisos, cronogramas y actividades programadas.

e Otras tareas requeridas por la Coordinacion del Proyecto.

E. Resultados o productos esperados de la consultoria

Sin limitarse a lo establecido en los presentes Términos de Referencia, y en la medida
que sea necesario de acuerdo con las responsabilidades y experiencia profesional, el(la)
consultor asistente administrativo del Proyecto deberé elaborar los siguientes documentos
como parte de sus labores operativas:

« Borradores de contratos del Proyecto elaborados.
« Matriz de seguimiento al estatus de los contratos (actualizada mensualmente).

« Expedientes de adquisiciones y finanzas organizados en formatos digital y fisico.




F. Informes

Al cierre del contrato, deberd entregar un informe final que exponga los resultados
logrados en relacion con los objetivos y resultados esperados establecidos en el apartado
E de este TDR, e incluya un resumen de las principales actividades ejecutadas, las metas
alcanzadas y las restricciones o dificultades enfrentadas.

G. Este informe debera presentarse con al menos 15 dias habiles de anticipacion a
la fecha de cierre del contrato.
Perfil del consultor/a y documentacién requerida
Formaci6én académica

» Licenciatura en administracién, ingenieria industrial, psicologia organizacional,
contabilidad, derecho, entre otras dreas afines.

Requisitos generales

« Experiencia minima de un (1) afio en funciones administrativas y de gestién o
apoyo a proyectos.

o Dominio de herramientas informéticas: procesadores de texto, hojas de calculo,
presentaciones y manejo de correo electronico y de herramientas colaborativas de
trabajo y planificacién (Dropbox, OneDrive, Google Drive, Asana, Basecamp,
Slack, Microsoft Planner u otros).

« Excelentes habilidades comunicativas y de redaccién en espafiol.
 Habilidades comprobables se seguimiento o gestién de contratos.
« Habilidades para el trabajo en equipo

« Capacidad organizativa y atencion al detalle.

Otros estudios, especializaciones y/o conocimientos (deseables)
e Conocimientos generales sobre la funcion piiblica, la migracién y la gestion de
proyectos.
H. Plazo y tipo de Contratacién

La contratacion se realizard de manera competitiva abierta, por un periodo de cuatro (4)
meses y (15 dias), bajo la modalidad de consultoria individual. El proyecto se encuentra
en etapa de cierre.




I. Lugar de trabajo

El/la Consultor/a desarrollard sus actividades a tiempo completo en las instalaciones
Instituto Nacional de Migracion, incluyendo posibles desplazamientos a nivel nacional
para cumplir con el trabajo encomendado.

J. Coordinacion y supervision

El/la consultor/a estara bajo la supervision directa del coordinador(a) general del Proyecto
Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana.

K. Evaluaciéon de desempeiio

El desempefio serd evaluado en funcién del cumplimiento de las actividades asignadas,
la calidad de los productos entregados y el respeto a los plazos establecidos. Una
evaluacién de desempefio satisfactoria serd condicion indispensable para considerar la
renovacion o recontratacion.

L. Presupuesto, fuente de financiamiento y cronograma de pago

El/la Consultor/a prestara los servicios establecidos en estos Términos de Referencia y,
como contraprestacién, percibird un monto mensual de dos mil trecientos délares
estadounidenses con 00/100 (USD $2,300.00) que estard sujeto a las retenciones de
impuestos. El pago al/la Consultor/a se realizara con fondos provenientes del proyecto
“Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una respuesta
multisectorial a la movilidad humana en la Republica Dominicana”, financiado por el
Banco Mundial.

M. Confidencialidad y propiedad de los documentos

El/la Consultor/a se compromete a mantener la confidencialidad sobre toda informacion
y documentacion generada o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato.

N. Elegibilidad

El/la Consultor/a estara dedicado en forma exclusiva a este Contrato y no debera tener
dificultades de incompatibilidad de funciones segiin las normas del Banco Mundial
detalladas a continuacion, y con mas detalle en el Anexo II.

El Banco permite a empresas e individuos elegibles de todos los paises ofrecer Bienes,
Obras, Servicios de No-Consultoria y Servicios de Consultoria para los proyectos que
financia.

En las adquisiciones que el Banco financie en todo o en parte, el Prestatario no podra
denegar la participacion de un Postulante/Licitante/Proponente/Consultor ni podra negar
que se adjudique a este un contrato por razones que no se vinculen con alguno de los
siguientes aspectos:



a. su capacidad y sus recursos para ejecutar con éxito el contrato, o

b. situaciones de conflicto de interés contempladas en los Parrafos 3.14 a 3.17
(“Conflicto de Interés™) de las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial,
actualizada a Noviembre 2020.

0. Conflicto de interés

El Banco exige que las empresas y los individuos que participan en las adquisiciones
correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de inversion no tengan
conflictos de interés.

P. Fraude y corrupcion

El Banco exige que se apliquen y se observen las Normas para la Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion, que incluyen, entre otras cosas, el derecho del Banco a
sancionar, inspeccionar y realizar auditorias.

Q. Notificaciones durante el proceso de seleccién
Las notificaciones se realizaran via correo electronico.
R. Presentacion de propuestas y proceso de evaluacion.

La postulacién debe ser remitida al correo electrénico adquisiciones.rmmh(@inm.gob.do
o entregada en la Escuela Nacional de Migracion del Instituto Nacional de Migracion
ubicada en la calle Manuel de Jesus Galvan No.9, Gazcue, Distrito Nacional, Republica
Dominicana indicando en el asunto o sobre cerrado la referencia de la consultoria a la
cual aplica. La fecha limite de recepcion es hasta el 10 de marzo del 2026.

Las propuestas deben incluir:

e Carta de expresion de interés indicando la formaci6n, experiencias, habilidades
del postulante y conocimientos sobre el contexto migratorio en el que opera el
Proyecto: en una extensién de 2 a 3 paginas (fuentes sugeridas: Times New
Roman 12 o Arial 11).

e Formato de presentacion de perfil que se encuentra en el anexo VI de estos TdRs.

e CV con anexos que evidencien la experiencia profesional, la formacion académica
y complementaria.

e Certificacion laboral de al menos un trabajo previo relacionado a la naturaleza o
a los requisitos de la presente consultoria (nombre de la institucion, duracion, rol
desempefiado, fecha, firma y sello de la institucion).

e Copia de cédula.




S. Anexos:
Dirigirse a los siguientes anexos que forman parte integral de estos Términos de

Referencia para conocimiento y aceptacion a los mismos.

.
I
.
V.
V.
VL.
VIL.

Criterios de calificacion

Calendario de pagos

Elegibilidad

Conflicto de interés

Fraude y Corrupcion

Borrador de Contrato

Formato de presentacion de perfil (debe anexar todas las certificaciones que
avalen su perfil)



ANEXO I
CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion para los postulantes fueron preparados en funcién al perfil
requerido en los términos de referencia de la contratacion y los factores son los siguientes:

A. Los requisitos minimos exigidos en los términos de referencia para formacion
académica y experiencia profesional general y especifica son puntuables, ademas
debe cumplir con las condiciones de habilitacion con criterio Cumple/No Cumple son:

1. El postulante tiene que poseer el titulo académico universitario con el grado
universitario requerido.

2. El postulante tiene que poseer la experiencia profesional general minima requerida.

3. El postulante debe de tener dominio de herramientas informéticas: procesadores de
texto, hojas de célculo, presentaciones y manejo de correo electronico y de herramientas
colaborativas de trabajo y planificacion (Dropbox, OneDrive, Google Drive, Asana,
Basecamp, Slack, Microsoft Planner u otros).

B. Criterios de evaluacion

1. Formacion Académica (15 puntos)
Nivel Descripcién Puntuacién
Cumple minimo  Licenciatura en dreas afines indicadas 10 pts
Superior al minimo Licenciatura + diplomado o curso relevante 12 pts
Altamente valorado Licenciatura + especializacién o maestria afin 15 pts

2. Experiencia en funciones administrativas y apoyo a proyectos (20 puntos)

Nivel Descripcion Puntuaciéon
Cl,m.lple 1 afio de experiencia 10 pts
minimo

Intermedia  2-3 afios de experiencia 15 pts

Mas de 3 afios en gestién administrativa o apoyo a proyectos

= & (preferiblemente institucionales o de cooperacion)

20 pts

3. Manejo de herramientas informaticas y colaborativas (15 puntos)
(Evaluado a partir a partir de certificados de capacitacion, de la descripcion de
actividades realizadas en experiencia laborales descritas o de la carta de presentacion)
Nivel Descripcion Puntuacion
Basico = Manejo funcional de Word, Excel, PowerPoint y correo 8 pts
Intermedio Manejo fluido + uso de al menos 2 herramientas colaborativas 12 pts

Manejo avanzado de hojas de calculo + multiples plataformas

colaborativas y planificacion ST

Avanzado




4. Habilidades comunicativas y redaccion en espaiiol (15 puntos)
(Evaluado a partir de CV, formato de presentacion de perfil y carta de presentacion)

Nivel Descripcion Puntuacion
Adecuado Redaccion clara, pocos errores 8 pts

Bueno  Redaccion estructurada, coherente, sin errores relevantes 12 pts
Excelente ;ﬁg:;:lén técnica, precisa, excelente ortografia y capacidad de 15 pts

5. Elaboracion y gestién de contratos (10 puntos)
(Evaluado a partir de CV, formato de presentacion de perfil y carta de presentacion)

Nivel Descripcion Puntuacién
Basico  Apoyo administrativo en contratos 5 pts
Intermedio Experiencia directa en elaboracion y seguimiento 8 pts
Kriaigads c(:‘:)e:tt:glr; integral de contratos (redaccién, seguimiento, archivo, 10 pts

6. Trabajo en equipo y habilidades organizativas (10 puntos)
(Evaluado a partir de CV, formato de presentacion de perfil y carta de presentacion)
Nivel Descripcién Puntuacién
Adecuado Experiencia basica en trabajo colaborativo 5 pts
Bueno  Experiencia comprobable en coordinacion o apoyo a equipos 8 pts

Evidencia liderazgo operativo, planificacion y alta atencion al 10 pts

Excelente detalle

7. Conocimientos deseables (Funcion piblica, migracién, gestion de proyectos)

S puntos
(Evalua(dopa parti)r de CV, formato de presentacion de perfil y carta de presentacion)
Nivel Descripcién Puntuacion
Sin evidencia No se identifican conocimientos 0 pts
Bésico Conocimiento general en al menos uno de los temas 3 pts

Valorado Conocimiento en dos o més 4reas vinculadas al proyecto 5 pts

8. Calidad del escrito de presentacién del perfil (10 puntos)
(Evalua claridad, coherencia, alineacion con el perfil y capacidad de sintesis, a partir de
CV, formato de presentacion de perfil y carta de presentacion)

Nivel Descripcion Puntuacion
Adecuado Presentacion clara pero descriptiva 5 pts
Bueno  Bien estructurado y alineado al perfil 8 pts

Excelente Estratégico, convincente y orientado a resultados 10 pts

Nota: el comité evaluador podra solicitar una entrevista virtual en caso de que se
requiera confirmar informacién provista por los candidatos con mayores puntuaciones
obtenidas. La UEP se reserva el derecho de no entrevistar a todos los candidatos.



Anexo I1
CALENDARIO DE PAGOS

Consultor: Asistente administrativo/a del Proyecto

Proyecto: Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana

Aiio Detalle Fecha de pago | Monto de pago
ler. Pago (al finalizar 16 dias del mes de
trabajo) 31 de marzo USD §$1,226.00
Marzoa |2do. Pago (al finalizar el mes de trabajo) 30 de abril USD $2,300.00
juzl:)c;;le 3er. Pago (al finalizar el mes de trabajo) 31 de mayo USD $2,300.00
4to. Pago (al finalizar el mes de trabajo) 30 de junio USD $2,300.00
5to. Pago (contra entrega informe final) 31 de julio USD $2,300.00




ANEXO 11
ELEGIBILIDAD

El Banco permite a empresas e individuos elegibles de todos los paises ofrecer Bienes,
obras, Servicios de No-Consultoria y Servicios de Consultoria para los proyectos que
financia.

En las adquisiciones que el Banco financie en todo o en parte, el Prestatario no podra
denegar la participacion de un Postulante/Licitante/Proponente/Consultor ni podra negar
que se adjudique a este un contrato por razones que no se vinculen con alguno de los
siguientes aspectos:

a. su capacidad y sus recursos para ejecutar con €xito el contrato, o
b. situaciones de conflicto de interés contempladas en los Péarrafos 3.14 a 3.17

Para ver las excepciones a los Parrafos anteriores referirse a las Regulaciones de
Adaquisiciones parrafos 3.23 y 3.24)



ANEXO IV
CONFLICTO DE INTERES

(A continuacion, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las Regulaciones de Adquisiciones)

El Banco exige que las empresas y los individuos que participan en las adquisiciones
correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de inversién no tengan
conflictos de interés.

El Banco exige que los Consultores:
a. brinden asesoramiento profesional, objetivo e imparcial;

b. otorguen en todo momento méaxima importancia a los intereses del Prestatario, sin
consideracion alguna de cualquier labor futura;

c. eviten, al brindar asesoramiento, los conflictos con otros trabajos y con sus propios
intereses corporativos.

No se contratardan Consultores para ningin trabajo que esté en conflicto con sus
obligaciones actuales o previas respecto de otros clientes o que les impida llevar adelante
el trabajo teniendo en cuenta los intereses del Prestatario. Sin que ello constituya
limitacién alguna a la cldusula anterior, no se contrataran Consultores en ninguna de las
circunstancias que se indican a continuacion:

a. Toda firma que haya sido contratada por el Prestatario para suministrar Bienes, realizar
Obras o prestar Servicios de No-Consultoria para un proyecto (o por una compafiia
afiliada que la controla o que la firma controla, directa o indirectamente, o que se
encuentran ambas bajo un control conjunto) quedara descalificada para brindar Servicios
de Consultoria que resulten de esos Bienes, Obras o Servicios de No-Consultoria o que
se relacionen directamente con ellos. Esta disposicion no se aplica a las diversas empresas
(Consultores, Contratistas o Proveedores) que en conjunto cumplan las obligaciones del
contratista en el marco de un contrato llave en mano o de disefio y construccion.

b. Toda firma que haya sido contratada para brindar Servicios de Consultoria para la
preparacion o ejecucion de un proyecto (o por una compaiiia afiliada que la controla o
que la firma consultora controla, directa o indirectamente, o que se encuentran ambas la
compafiia afiliada y la firma consultora bajo un control conjunto) quedara descalificada
para suministrar posteriormente Bienes, Obras o Servicios de No- Consultoria que
resulten de los Servicios de Consultoria, o que se relacionen directamente con ellos. Esta
disposicion no se aplica a las diversas empresas (Consultores, Contratistas o Proveedores)
que en conjunto cumplan las obligaciones del contratista en el marco de un contrato llave
en mano o de disefio y construccion.

c. No se contratara a ningtin Consultor (incluidos su personal y subconsultores) ni afiliado
(que le controla o que el Consultor controla, directa o indirectamente, o que se encuentran



ambos el afiliado y el Consultor bajo un control conjunto) para realizar un trabajo que,
por su naturaleza, genere un conflicto de interés con otro trabajo del Consultor.

d. Los Consultores (incluidos sus expertos y otros empleados, asi como sus
subconsultores) que tengan una relacién comercial o familiar cercana con un miembro
del personal profesional del Prestatario o del organismo de ejecucion del proyecto, o de
un receptor de una parte del financiamiento del Banco, o con cualquier otra persona que
represente 0 actiie en nombre del Prestatario y que esté directa o indirectamente
involucrado en algun aspecto de:

i. la elaboracién de los términos de referencia del trabajo,
ii. el proceso de seleccion para el contrato, o

iii. la supervision del contrato, no podran resultar adjudicatarios de un contrato a menos
que el conflicto originado por esta relacion haya sido resuelto de manera aceptable para
el Banco y asi se mantenga durante todo el proceso de seleccion y ejecucion del contrato.




ANEXOV
FRAUDE Y CORRUPCION

[El texto de este anexo no deberd modificarse]

1. Proposito

1.1 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion del Banco y este anexo se aplicaran
a las adquisiciones en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos
de Inversion del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del
Banco), licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo
subcontratista, subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya
sido declarado o no), y todo miembro de su personal, observen las mas elevadas
normas éticas durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecuciéon de
contratos financiados por el Banco, y se abstengan de practicas fraudulentas y
corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones
que se indican a continuacién:

i.

iii.

iv.

Por “préactica corrupta™ se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacién o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte.

Por “préctica fraudulenta™ se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacién.

Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mds partes
realizado con la intenci6én de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte.

Por “préctica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o
a sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

Por “préctica de obstruccion” se entiende:

(a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar falsos
testimonios a los investigadores para impedir materialmente que el Banco
investigue denuncias de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o
colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacion de otra parte para
evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o




(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que
figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacién si determina que la empresa o
persona recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus
agentes, subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores
o empleados han participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el
contrato en cuestion.

c. Ademds de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal
pertinente, podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las
adquisiciones estdn viciadas, si determina en cualquier momento que los
representantes del prestatario o de un receptor de una parte de los fondos del
préstamo participaron en précticas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicién, o la seleccién o
ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas
préacticas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este
Gltimo al tomar conocimiento de los hechos.

d. Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la
corrupcién y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier
empresa o persona en forma indefinida o durante un periodo determinado, lo
que incluye declarar a dicha empresa o persona inelegibles publicamente para:
(i) obtener la adjudicacion o recibir cualquier beneficio, ya sea financiero o de
otra indole, de un contrato financiado por el Banco'; (ii) ser nominada’como
subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios de
una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un
contrato financiado por el Banco, y (iii) recibir los fondos de un préstamo del
Banco o participar mas activamente en la preparacion o la ejecucién de
cualquier proyecto financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los
contratos financiados con préstamos del Banco se incluya una cldusula en la
que se exija que los licitantes (postulantes /proponentes), consultores,
contratistas y proveedores, asi como sus respectivos subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios, proveedores, agentes y personal,
permitan al Banco inspeccionar’todas las cuentas, registros y otros documentos

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacién con la adjudicacion de
un contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podrd: (i) presentar una solicitud de
precalificaci6n, expresar interés en una consultoria, y participar en una licitacion, ya sea directamente o en calidad
de subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado, con respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una
modificacion sustancial en cualquier contrato existente.

Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado (se utilizan diferentes nombres segiin el Documento de Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha
sido incluido por el licitante en su solicitud de precalificacion u oferta por aportar experiencia y conocimientos
técnicos especificos y esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la
oferta particular; o (ii) ha sido designado por el Prestatario.

Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de carécter investigativo (es decir, forense).
Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar
asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de



referidos a la presentacion de ofertas y la ejecucion de contratos, y someterlos
a la auditoria de profesionales nombrados por este.

fraude y corrupcién a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a
la informacién y los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que
corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacién (ya sea en formato impreso o
electrénico) que se considere pertinente para la investigacién/auditoria, examinarlos y hacer las copias que
corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y
someter la informacién a la verificacion de terceros.




ANEXO VI
BORRADOR DE CONTRATO

[Indicar referencia de la operacion]
CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

[Indicar referencia de la actividad en el sistema del Banco, STEP]

CONTRATO

Este Contrato (El “Contrato™) es celebrado el dia [Indicar fecha del contrato], entre
[indicar el nombre del Contratante], en adelante denominado “EL CONTRATANTE?”,
con domicilio social en la ciudad de [Indicar domicilio], representado en este acto por
[Indicar nombre], actuando en nombre y representacién del [Indicar nombre del
Contratante] en su calidad de [Indicar cargo], de acuerdo con [Indicar documento que
acredite la representacion] y [Indicar nombre del Consultor], identificado con [Indicar
tipo de documento de indentificacion] nimero [Indicar nimero], en adelante denominado
“EL CONSULTOR”.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios
que se sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esté dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios
El Consultor prestard los Servicios de Consultoria (los “Servicios™) de Consultor (a)

[Nombre de la posicion], segun las especificaciones técnicas y alcance de los servicios
indicados en los “Términos de Referencia”, que forma parte integral de este Contrato.
El Consultor presentard los informes al Contratante en la forma y dentro de los plazos
indicados
en los “Términos de Referencia”.

2. Plazo
El Consultor prestard los Servicios durante un periodo de [Indicar duracion de los

servicios], contados a partir del /Indicar fecha], el cual puede ser ajustado en atencion a la
naturaleza de la contratacion o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito.



3. Pagos
a. Monto maximo
El Contratante pagara al Consultor una suma global no superior a [Indicar valor en letras e

indicar el valor en cifras] por los Servicios prestados conforme a lo indicado en los
Términos de Referencia. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria a que
éste pudiera estar sujeto.

El monto total serd financiado con fondos del [Indicar nombre del proyecto].

b. Calendario de pagos
El calendario de pagos serd el siguiente:

[Indicar el calendario de pagos insertando monto y moneda, de acuerdo a los anexos de los
Términos de Referencia]

El pago se hard en moneda nacional de acuerdo al tipo de cambio oficial emitido por el
Banco Central de la Repiiblica Dominicana en la fecha de transaccion, sujeto a deducciones
de ley.

¢. Condiciones de pago
El pago se efectuard en [Indicar moneda] dentro de los 30 dias contados a partir de la

presentacion por parte del Consultor de las facturas al Coordinador designado en la Clausula
Cuarta.

4. Administracion del Proyecto
a. Coordinador
El Contratante designa a/Indicar Nombre o Cargo], como Coordinador del Contratante,

quien sera responsables de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato,
la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporciosnarse, y la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

b. Informes
Los informes enumerados los “Términos de Referencia”, deberan ser presentados durante el

desarrollo de las actividades asignadas y en los plazos convenidos.

5. Calidad de los Servicios
El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas

elevadas de
competencia e integridad ética y profesional.

6. Confidencialidad
Durante la vigencia de este Contrato y posterior a su término, el Consultor no podra revelar

ninguna informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el consentimiento
previo por escrito de este altimo.




7. Propiedad de los materiales
Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros materiales

preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de este Contrato serdn de propiedad
del Contratante. El Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y programas
de computacion.

8. Prohibicién del Consultor de Participar en Ciertas Actividades
El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de

su terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada a éste podra suministrar bienes,
construir obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de
los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente
relacionado con ellos.

9. Seguros
El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

10. Cesién
El Consultor no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el

consentimiento previo por escrito del Contratante.

11. Ley e Idioma por el que se regira el Contrato
El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el

consentimiento previo por escrito del Contratante.

12. Solucién de Controversias
Toda diferencia, controversia o reclamacion que surja de este Contrato o en relacién con el

mismo, o con su incumplimiento, rescision o invalidez, debera solucionarse en forma
amistosa. Si las partes en un término de quince dias (15) no resuelven en forma amistosa
una controversia originada por la interpretacién del Contrato, debera someterse a proceso
[Indicar judicial/arbitraje y describir el procedimiento o la ley aplicable] conforme a la
ley del pais del Contratante.

13. Rescisiéon
Cualquiera de las partes podra rescindir del Contrato, por incumplimiento de las Clausulas

pactadas por causas imputables a la otra parte. Esta rescision serd inmediata a la notificacién
de la parte rescindida, sin perjuicio de la aplicacion de medidas de indemnizacién o
sanciones que correspondan.

14. Fraude y Corrupcion
El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion y

de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos en el Marco de
Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe en el apéndice de las
Condiciones Contractuales.




15. Conflicto de Interés
El Banco exige que las empresas y los individuos que participan en las adquisiciones

correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de inversién no tengan
conflictos de interés.

[Agregar coletilla para firmas]



ANEXO VII
FORMATO DE PRESENTACION DE PERFIL

A. DATOS PERSONALES:

Datos

Nombre completo

Numero de contacto

Correo electronico

Nacionalidad

B. FORMACION PROFESIONAL:

Establecer brevemente el vinculo entre los antecedentes de formacién académica mas
importantes del postulante y el perfil que se requiere en los Términos de Referencia para
ejecutar la tarea de consultoria.

Formacién profesional

Profesion

Universidad que expide titulo

Fecha de expedicion de titulo

Afio de graduado

Formacién profesional

Titulo otorgado (Maestria)

Universidad que expide titulo

Fecha de expedicion de titulo

Afio de graduado

Formacién profesional

Titulo otorgado
(Diplomado/Postgrado)




Universidad que expide titul

(o}

Fecha de expedicién de titulo

Afio de graduado

Formacién profesional

Titulo otorgado (Cursos
duracién mayor a 40hrs.)

Universidad/Institucion que
expide titulo

Fecha de expedici6n de titulo

Afio de graduado

[Agregar los cuadros necesarios]

C. EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL

Experiencia especifica profesional

Experiencia especifica
(indicar posicién
desempeiiada y lugar)

Aiios Actividades principales realizadas

[Agregar los cuadros necesarios]

C. OTROS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

Conocimientos y destrezas

Idioma (s)

Manejo de Herramientas
informéticas




Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi mejor conocimiento y mi entender, este
curriculo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.
Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a
mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia
/ Mes / Afio

Nombre completo del representante autorizado:

Nota: Ademss de completar esta plantilla deberd remitir CV actualizado y las
certificaciones correspondientes que soporten las informaciones presentadas en su
perfil.



