




TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UNA CONSULTORÍA 
INDIVIDUAL DE CAPACITACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS, ACTORES 
SOCIALES Y SECTOR PRIVADO EN DETENCIÓN DE TRATA Y TRÁFICO  

 
REF. No. DO-MRHM-514282-CS-INDV 

 
Proyecto: TF0C1065-DO. Fortalecimiento de la capacidad estadística e institucional para una 
respuesta multisectorial a la movilidad humana en República Dominicana 
Agencia implementadora: Instituto Nacional de Migración  
Organismo Financiador:  Banco Mundial 
Organismo co-beneficiario del Financiamiento: Ministerio de la Mujer 
Duración: 6 meses, contados a partir de enero 2026 
 
 

1. ANTECEDENTES  
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1 Los criterios de evaluación del perfil se encuentran en el Anexo I. 



  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

  

 

       

 

      

 

   

 

   

      



 

 

      

 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

 

 



 

  

 

  

  

  

  

  

  

 

  



 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 
Los criterios de calificación para los postulantes fueron preparados en función al perfil requerido 
en los términos de referencia de la contratación y los factores son los siguientes:  
 
A. Los requisitos mínimos exigidos en los términos de referencia para formación académica y 

experiencia profesional general y específica son puntuables, previo a pasar a la evaluación, las 
condiciones de habilitación con criterio Cumple/No Cumple son las siguientes:  

 
1. El postulante tiene que poseer el título académico universitario con grado universitario 

requerido.  
2. El postulante tiene que poseer la experiencia profesional general mínima requerida.  
3. El postulante tiene que poseer la experiencia profesional específica mínima requerida.  
4. El postulante deberá contar con habilidad de comunicación oral y escrita en idioma 

español.  
5. El postulante debe presentar la totalidad de los documentos requeridos en calidad y forma:  

- Certificación de RNC como persona física2. 
- Carta de confirmación de expresión de interés: presentando el perfil y anexando el CV 

con sus evidencias de formación y experiencia. 
- Constancias de buen desempeño de servicios similares (3 mínimo). 
- Copia de cédula. 
- Formato de presentación de perfil. 
- Reseña técnica de la metodológica para diseñar y ejecutar la capacitación (hasta 5 

páginas max.) que cumpla con los objetivos de esta consultoría. 
 

 
 

 

 
 

 
 

No. 

 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO DETALLE 

DE PUNTOS 

PUNTA
JE 

MÁXIM
O 

1 
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES TÉCNICAS PARA DISEÑAR 
CAPACITACIONES 

30 

1.1 
15-20 puntos: reseña metodológica clara, completa y bien 
estructurada, 

5-20 20 

 
2 Nota: en caso de ser adjudicado, el/la consultor/a debe comprometerse a facilitar la certificación de 
impuestos al día de la DGII y una certificación bancaria de la cuenta en la cual se realizarán los pagos 



10-15 puntos:  reseña metodológica, pero con limitaciones en 
claridad, profundidad o innovación. 
5-10 puntos: reseña metodológica general o incompleta; 
evidencia limitada capacidad de planificación. 

1.2 Experiencia general en capacitaciones similares 5-10 10 

 
- 5 a 10 puntos: Presenta más de dos capacitaciones. 
-1 a 4 puntos: Presenta al menos una capacitación. 
- 0 puntos: No presenta evidencia comprobable. 

  

2 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL DESARROLLADOR/A Y/O 
FACILITADOR/A PRINCIPAL 

20 

2.1 
Licenciada/do en Ciencias Sociales/Ciencias 
Jurídicas/Humanidades o afines. 

10  

2.2 
Maestría o especialización que acredite conocimiento en temas 
de derechos humanos, género y/o sus intersecciones 5  

2.3 
Acreditación de conocimientos específicos en materia de trata y 
tráfico de personas, con enfoque de género.  

5  

3 EXPERIENCIA REQUERIDA 30 

3.1. 

Trayectoria profesional vinculada a la formación en docencia, y/o 
facilitación de entrenamientos para adultos (Probar como mínimo 
3). 

10 10 

 3 consultorías relacionadas  8  

 Mas de 3 consultorías relacionadas 10  

3.2. 

Trayectoria profesional vinculada al abordaje integral de las 
violencias contra las mujeres, poblaciones vulnerables, y/o 
víctimas de trata, desde la prevención y la atención (Probar como 
mínimo 3). 

10 10 

 3 consultorías relacionadas 8  

 Mas de 3 consultorías relacionadas 10  

3.3. 

Experiencia en orientación, asistencia y protección de las mujeres 
migrantes, transfronterizas y refugiadas víctimas de violencia.                          
(Probar como mínimo 3). 

10 10 

 3 consultorías relacionadas 8  

 Mas de 3 consultorías relacionadas 10  

4 EXPERIENCIA ADICIONAL 10 10 

4.1. 
Deseables conocimientos sobre pedagogía popular, con enfoque 
de género y derechos humanos. 10  

 3 años 8  



 Mas de 3 años 10  

5 COMPETENCIAS 10 10 

5.1 
Experiencia en el desarrollo y/o adaptación de cursos y materiales 
didácticos en contextos comunitarios y/o educación no formal.  

10  

 3 años 8  
 Mas de 3 años 10  

 TOTAL  100 
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3 A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relación con la adjudicación de un 
contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podrá: (i) presentar una solicitud de precalificación, expresar 
interés en una consultoría, y participar en una licitación, ya sea directamente o en calidad de subcontratista nominado, 
consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado, con respecto a dicho contrato, ni 
(ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una modificación sustancial en cualquier contrato existente. 
4 Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios 
nominado (se utilizan diferentes nombres según el Documento de Licitación del que se trate) es aquel que: (i) ha sido incluido 
por el licitante en su solicitud de precalificación u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos específicos y 
esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificación para la oferta particular; o (ii) ha sido designado 
por el Prestatario. 
5 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de carácter investigativo (es decir, forense). 
Consisten en actividades de constatación realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos 
específicos relativos a las investigaciones/auditorías, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupción a 



 
 

  

 
través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la información y los registros 
financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de 
documentos, datos o información (ya sea en formato impreso o electrónico) que se considere pertinente para la 
investigación/auditoría, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar 
inspecciones físicas y visitas al emplazamiento, y someter la información a la verificación de terceros. 
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[Agregar los cuadros necesarios] 

 

 

[Agregar los cuadros necesarios] 

 

   

      

      

      



  

 

Certificación: 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo 
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier 
declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la 
cancelación de mi trabajo, si fuera contratado.  

_______________________________________________ Fecha: _________________ 

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]        Día / Mes / Año 

Nombre completo del representante autorizado: __________________________ 

 

 

 

 

 

 
 

   


