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RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS INDICADORES DEL POA 2025

A continuación, se presenta los resultados de la ejecución correspondiente al cuarto trimestre, de las

metas propuestas según indicadores de los procesos del Instituto Nacional de Migración.

Resultado institucional-cuarto trimestre

Meta lograda entre 85-100%B

■ Meta lograda entre 50-84%

■ Meta lograda entre 0-49%

■ Reprogramada, no evaluada o suprimida

■ Meta superada

Leyenda de los estados de e¡ecución de las metas de indicadores de productos:

Se refiere a que la meta del
indicador

reprogramada, no evaluada
o suprimida.

Se refiere a que la
meta del indicador fue

superada

Se refiere a que la meta Se refiere a que la meta Se refiere a que la meta
del indicador fue del indicador fue del indicador fue

lograda entre un 85% - lograda entre un 50% - ’ lograda entre un 0% -
84%.

fue

100%. 49%.
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Meta

total

2025

Ejecución octubre^íciembre

Planificado Ejecutado

Nota/ComentarioProductos Indicadores

Pl. Informes

técnicos sobre

la temática

migratoria

IPl.Número de estudios e informes

técnicos realizados
24 77

Número deIP2.1

formatívas ejecutadas y replicadas.

IP2.2 Número de usuarios únicos

capacitados.

IP2.3 Número de personas
capacitadas total.
IP2.4 Número de inspectores/as,

oficiales de control migratorio o
colaboradores de la DGM

capacitados.

IP2.5 Número de colaboradores

gubernamentales capacitados.

tP2.ó Número de colaboradores de

sociedad civil capacitados.

IP2.7 Porcentaje de satisfacción
percibido en cuanto o
profesionalidad a través de las

encuestas de satisfacción. (CCC)
IP2.8 Porcentaje de satisfacción
percibido en cuanto a fiabilidad a
través de las encuestas de

satisfacción. (CCC)
ÍP2.9 Porcentaje de satisfacción
percibido en cuanto a accesibilidad
a través de las encuestas de

satisfacción. (CCC)
IP2.10 Porcentaje de satisfacción
percibido en cuanto a amabilidad a
través de las encuestas de

satisfacción. (CCC)
IP3. Número de publicaciones
divulgadas

IP4. Porcentaje de ejecución del
plan

acciones
37 5 12

713 96 217

1425 205 335

500 75 123

777 97 104

148 33 108

P2. Acciones

Formativas
93%

trimestral 1
93% : 100%

93%

trimestral
93% 98%

85%

trimestral
85% 98%

85%

trimestral
85%

P3. Gestión de

publicaciones
P4. Gestión del

Plan de

Comunicaciones

P5. Gestión del

Sistemo de

Monitoreo de la

Administración

Pública

8 1

95%

trimestral
95%

IP5. Porcentaje de calificación en
SISMAP

95%

trimestral
95%

IEP6.1 Porcentaje del presupuesto
institucional ejecutado

98%

anual
26%

Al momento de la

publicación de este informe,
solo se ha recibido la

evaluación

trimestre.

IEP6.2 índice de Gestión

Presupuestaria IGP

P6. Gestión

financiera

95%

trimestral
95% 96%

del tercer

IEP6.3 Porcentaje de calificación

obtenida en el portal SISCOMPRAS

100%

trimestral

90.14%
100%
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Meta

total

2025

Ejecución octubre>dicíembre

Planificado Ejecutado

Nota/ComentarioIndicadoresProductos

P7. Gestión de

la Planificación

Estratégica y
Operativa
Institucional

IEP7. Porcentaje de acciones
monitoreadas y evaluadas

100%

trimestral
100% 100%

P8.

IEP8. Porcentaje de calificación en
las Normas Básicas de Control

Interno (NOBACI)

fmplementación
del Sistema de

Gestión de

Calidad

95%

anual
90% 100%

Al momento de la

publicación de este informe,
solo se ha recibido la

evaluación hasta el mes de

octubre

P9. Gestión de
IP9. Porcentaje de calificación
obtenida luego de la evaluación de
la DIGEIG

95%

trimestral

la 97.03%
95%

Transparencia
Institucional

PIO. Gestión de

Vinculación con

Entidodes

Nacionales e

Internacionales

P11. Gestión de

las Tecnologías

lEPl 0. Porcentaje de cumplimiento
de planes de trabajo

80%

anual
20% 20%

lEPll.l Porcentaje de puntuación
en el sistema SMMGT-TIC

65%

anual
65% 64%

Sntara

División de

Planificación y Desarrollo

WÜfredo Lozani

Director Ejecutiv
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