RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

Santo Domingo, Republica Dominicana
30 de julio de 2025
PRORROGA

Sefores:
Licitantes

Proceso; Servicios de Consultoria no. DO-MRHM-498630-CS-INDV
“ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES”

Estimados sefiores,

Por medio de la presente, les informamos que el plazo para el envio de su
expresién de interés en el marco del proceso Contratacién del proceso no. DO-
MRHM-498630-CS-INDV  “ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES, inicialmente
establecido para el 29 de julio de 2025, ha sido extendido.

La nueva fecha limite para el envio de su expresién de interés seré el viernes
O1de agosto de 2025 a las 12:00 p.m.

Agradecemos su atencién y colaboracién en este proceso. Para cualquier
consulta adicional, no duden en comunicarse con nosotros.,

Atentamente,

Adria éelina de la Cruz Holguin

Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
Instituto Nacional de Migracién (INM-RD)



REPUBLICA DOMINICANA
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE “ESPECIALISTA EN
ADQUISICIONES”

Proyecto: No.TFOC1065-DO. “Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a la movilidad humana” (“Proyecto de Movilidad Humana”).

Agencia implementadora: Instituto Nacional de Migracion de la Republica Dominicana (INM
RD)

Organismo financiador: Banco Mundial

Organismo contratante: Instituto Nacional de Migracion de la Republica Dominicana (INM RD)
Duracién: del 1ro agosto de 2025 al 30 de julio de 2026

1. CONTEXTO

La poblacion extranjera en Reptblica Dominicana ronda en un 5 % de la poblacion total. Los
grupos de migrantes mas grandes provienen de Haiti (87, % de todos los inmigrantes) y
Venezuela (5 %). Ambas poblaciones de inmigrantes han salido de sus paises de origen debido a
una complejidad de razones econdmicas, politicas y sociales. En consecuencia, Republica
Dominicana recibe personas en condiciones cada vez mas vulnerables; asi como personas que,
por su grado de vulnerabilidad social y economica, presentan barreras para acceder a
oportunidades de migracion regular, perjudicando su regularizacion. En tal sentido, resulta
necesario el apoyo internacional para responder a los flujos migratorios que recibe el pais,
especialmente considerando la fragil situacion de Haiti.

En respuesta a estos desafios, el Banco Mundial facilit6 una operacion de financiamiento de
proyectos de inversion (“el Proyecto”), financiada por una donacion de US$ 4.6 millones del
Fondo para la Consolidacion de Paz (SPF). El Proyecto tiene como objetivo mejorar las
capacidades institucionales, estadisticas, de planificacion y coordinacion para una mejor gestion
migratoria. El Proyecto comprende cuatro pilares: (I) Fortalecimiento de las capacidades
estadisticas; (II) Fortalecimiento de las capacidades institucionales, de planificacion y
coordinacién multisectorial; (III) Inversiones para mejorar el apoyo a las poblaciones migrantes
en condicion de vulnerabilidad; y, (IV) Apoyo a la gestion y supervision del proyecto.

El Gobierno de la Republica Dominicana actua por intermedio del Instituto Nacional de
Migracion (INMRD) y de seis instituciones ejecutoras (Direccidon de Estrategia y Comunicacion
Gubernamental, Oficina Nacional de Estadistica, Sistema Unico de Beneficiarios, Supérate,
Ministerio de la Mujer y Direccion General de Migracion) para implementar el Proyecto
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Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana. Ademas, cuenta con el seguimiento al marco
de resultados, por parte del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

La efectividad del Proyecto fue declarada el 28 de junio de 2023 y actualmente se encuentra en
implementacion. Para la ejecucion, desarrollo e implementacion del RMMH, es necesario
mantener una Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) que cuente con un equipo multidisciplinario
en las diferentes areas que permita apoyar a las instituciones participantes a lograr los objetivos
establecidos. Dentro de este equipo, es necesario contar con un profesional con especialidad en
adquisiciones para ejecutar la estrategia y el plan de adquisiciones del Proyecto siguiendo las
regulaciones de adquisiciones del Banco Mundial. Los presentes términos de referencia se
enfocan en el/la consultor/a especialista en adquisiciones para el Proyecto.

2. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

La Unidad Ejecutora del Proyecto RMMH busca un(a) consultor(a) especialista en adquisiciones
para realizar las gestiones de adquisicion del Proyecto de forma efectiva y oportuna, garantizando
que los recursos de este sean adquiridos segun lo planificado. En particular, el consultor sera
responsable de brindar acompafiamiento técnico, administrativo y logistico a la UEP para
garantizar la ejecucion de los procesos de adquisiciones Proyecto, en los tiempos y formas
establecidos en el Plan de Adquisiciones (PA) en concordancia con el Plan Operativo Anual (POA)
y velando por la aplicacion y cumplimiento de las Regulaciones de Adquisiciones del Banco
Mundial.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El/la consultor(a) especialista en adquisiciones brindarda acompafiamiento técnico, administrativo
y logistico a la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) para la gestion integral de los procesos de
adquisicion de bienes, servicios de consultoria y no consultoria del Proyecto RMMH, conforme a
las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial, el Plan de Adquisiciones (PA) y el Plan
Operativo Anual (POA). Sus funciones abarcan desde la elaboracion de documentos y gestion en
la plataforma STEP, hasta la coordinacion con las areas técnicas y financieras, asegurando la
planificacion, ejecucion y seguimiento de los procesos en tiempo y forma, asi como la
transparencia, trazabilidad y documentacion adecuada de cada etapa, incluyendo la atencioén a
inconformidades y la elaboracion de reportes requeridos por las entidades involucradas.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
a. Realizar los documentos y llevar a cabo los procedimientos de contratacion de bienes, obras,

servicios de no consultoria y servicios de no consultoria ejecutados por el Proyecto, de
acuerdo con las Regulaciones de Adquisiciones del Banco, el Plan de Adquisiciones y la
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Estrategia de Adquisiciones del Proyecto y solicitar juntamente con la UEP/Coordinacion
del Proyecto, la No Objecion de los documentos segun corresponda.

Insertar y gestionar el plan de adquisiciones en la plataforma de “Seguimiento Sistematico
de Intercambios en Compras” (STEP).

Mantener actualizado el Plan de Adquisiciones (PA) en el STEP, basado en el Programa
Operativo Anual (POA), asi como hacer las revisiones y ajustes periddicas que sean
necesarias cumpliendo con los plazos y formas correspondientes. Esto incluye también la
preparacion y actualizacion de las actividades segun se requiera y envio de solicitudes de No
Objecion al Banco Mundial por medio de STEP.

Establecer los mecanismos operativos para el logro eficaz y oportuno de los objetivos del
proyecto.

Preparar los Documentos de la Licitacion de la UEP de acuerdo con los diferentes métodos
que establecen las Regulaciones del Banco para las contrataciones de bienes, obras servicios
de No-Consultoria y servicios de Consultoria, asi como el uso de los Documentos Estandar
segln corresponda, conforme se establezca en el Plan de Adquisiciones.

Elaborar documentos estdndar para ser usados en procesos de adquisiciones, segin sea
acordado con el Banco Mundial, para procesos de alcance nacional tomando en
consideracion las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial.

Hacer el aviso general de adquisiciones, los avisos especificos de adquisiciones y las
solicitudes de expresion de interés, asi como la gestion oportuna en los medios
correspondientes; y la conformacion de listas cortas de consultores, entre otros.

Gestionar de manera proactiva la entrega de Especificaciones Técnicas, Términos de
Referencia, Informes de Evaluacion y firma de contratos para cumplir con los plazos
establecidos en el Plan de Adquisiciones y los documentos de licitacion.

Verificar y actualizar las estimaciones de costo en la UEP que sean presentadas por los
coordinadores o puntos focales de cada componente para realizar las adquisiciones, y
asegurar con el Area Financiera, la existencia de disponibilidad en las partidas
presupuestarias para iniciar los procesos de adquisicion.

Administrar los procesos de adquisiciones y contrataciones del Proyecto en la UEP para la
coordinacién con: los coordinadores técnicos de cada uno de los componentes de Proyecto;
con la Administracion Financiera de la UEP; asi como con la Unidad de Auditoria Interna
del INM RD. Asimismo, apoyar en cuanto al conocimiento de las politicas, procedimientos
e instrumentos para trabajar con ellos en todos los procesos de adquisiciones relacionados
con sus componentes.

Realizar reuniones de negociacion y firma de contrato. Controlar y velar por la veracidad y
transparencia de los procesos de seleccion, contratacion y adjudicacion de contratos.
Organizar el respaldo documental de los procesos de adquisiciones y contrataciones en la
UEP y mantener actualizados los archivos electronicos a través de la plataforma STEP y
archivos fisicos relacionados con los mismos.
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m. Mantener actualizada (junto al especialista financiero) la informacion sobre el nivel de
ejecucion y disponibilidad presupuestaria que tome en cuenta lo gastado, lo comprometido y
lo disponible respecto de los contratos de bienes, obras, servicios de consultoria y servicios
diferentes a consultoria.

n. Realizar de manera inmediata, o gestionar la atencion, segin corresponda, de la resolucion
de casos de inconformidades en cualquier etapa de los procesos de adquisiciones.

0. Garantizar la ejecucion del Plan de Adquisiciones en tiempo y forma, practicando los
principios de adquisiciones del Banco.

p. Preparar reportes e informaciones de adquisiciones que solicite el Banco Mundial,
Incluyendo los procesos de revision ex-post.

g. Elaborar los reportes e informaciones de adquisiciones que solicite el Banco Mundial, el
MEPYD y/o el Comité Estratégico Interinstitucional.

r. Asistir a las capacitaciones del Banco Mundial sobre Adquisiciones, STEP, entre otras areas
relacionadas directamente con el Proyecto.

5. INFORMES
Sin limitarse a lo establecido en los presentes Términos de Referencia, y en la medida que sea
necesario de acuerdo con las responsabilidades y experiencia profesional, el/la especialista en
adquisiciones debera presentar lo siguiente:

o Informes mensuales sobre el estatus de las adquisiciones: documentos técnico-
administrativos que permitirdn dar seguimiento, control y rendicion de cuentas sobre la
ejecucion del Plan de Adquisiciones (PA) del Proyecto. Este informe deberd incluir
informacion detallada sobre el estado de ejecucion de cada proceso de adquisicion, un
analisis cualitativo de los avances en las diferentes etapas de los procesos; asi como un
apartado que analice los riesgos, no conformidades y medidas correctivas.

Los informes podran incorporar graficos, tablas, cronogramas y otros recursos visuales que
faciliten la comprension y anélisis por parte del equipo del Proyecto. Cada informe deberd
entregarse de forma impresa (original y copia) y en respaldo digital, al finalizar cada mes, al/a la
Coordinador(a) General del Proyecto para su revision y aprobacion.

El/la consultor(a) serd también responsable de preparar y presentar los informes técnicos que sean
requeridos por el Comité Estratégico Interinstitucional del Proyecto, el Banco Mundial, y los
titulares de las instituciones implementadoras involucradas, en el formato y con la periodicidad
que se le indique. Estos informes deben estar alineados con los principios de transparencia,
trazabilidad y oportunidad en la ejecucion de los procesos de adquisiciones.
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6. LUGAR Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA POSICION

La posicion se desarrollard a tiempo completo en las instalaciones del Instituto Nacional de
Migracion de la Republica Dominicana (INM RD), incluyendo desplazamientos a nivel nacional
para cumplir con el trabajo encomendado. El/la consultor/a podréa acceder a una jornada parcial de
teletrabajo de hasta un 20 % de la jornada laboral. E1 INMRD proporcionara al consultor: espacio
fisico, mobiliario, equipo informatico, conexiones a internet, papeleria y los recursos necesarios
para el desarrollo de sus funciones, también proveera transporte y/o combustible para su
movilizacion para diligencias institucionales en funcion de su trabajo.

7. PLAZO DE EJECUCION
Esta contratacion esta prevista para desarrollarse entre el 1ro de agosto de 2025 y el 30 de julio de
2026.

8. EVALUACION DE DESEMPENO
El desempefio sera evaluado en funcion del cumplimiento de las actividades asignadas, la calidad
de los productos entregados y el respeto a los plazos establecidos. Una evaluacion de desempeio
satisfactoria sera condicion indispensable para considerar la renovacion o recontratacion.

9. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Formacion académica

a. Formacion universitaria en el area de derecho, economia, contabilidad, ingenieria,
administracion o areas afines.

b. Estudios de maestria, postgrado o especializacion relacionados con administracion, gestion
de proyectos, finanzas, adquisiciones o similares (preferible).

c. Cursos y/o diplomados referidos a los procedimientos de adquisiciones y contrataciones
publicas.

Experiencia profesional

a. Minimo de 6 afios de experiencia profesional en posicion similar a la requerida llevando a
cabo procesos de adquisiciones en proyectos financiados por organismos internacionales
(Banco Mundial, BID, Union Europea, u otros) y/o llevando a cabo procesos de manera
directa compras y contrataciones del Estado. bajo la Ley No. 340-06.

Habilidades y conocimientos especificos

a. Conocimiento y manejo de procesadores de texto y hojas de calculo o dominio de
herramientas informaticas de oficina tales como Microsoft Word y Excel, Ms Project;
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Manejo del sistema STEP del Banco Mundial o Sistema Electronico de Compras Publicas
(SECP);

b. Conocimiento y/o manejo del Sistema de Gestion de Tramites Regulares Estructurados
(TRE) de la Contraloria General de la Republica [deseable];

c. Experiencia y dominio en redaccion de informes técnicos;

d. Facilidad de expresion, claridad de ideas y aptitud para trabajar en equipo’

10. COORDINACIONES INSTITUCIONALES
Para desarrollar su trabajo el consultor mantendra relaciones de articulacion funcional con las
instituciones participantes, las cuales brindaran el soporte y el apoyo requerido para las labores
que realizara el equipo de la UEP. El consultor recibird apoyo del(la) Coordinador(a) de la UEP,
de un equipo de especialistas del area técnico-operativa y del area administrativa-financiera,
dedicados de manera exclusiva a la ejecucion del Proyecto.

El consultor podra realizar sus funciones en los espacios fisicos que el INM RD habilitara en sus
instalaciones. Se asignaran las facilidades logisticas requeridas para el desempefio de sus
actividades, tales como: equipo informatico, mobiliario, espacio fisico, conexiones de internet,
teléfono, combustible, entre otros bienes necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

11. DEPENDENCIA Y SUPERVISION

El consultor trabajara bajo la direccion del (la) Coordinador(a) de la UEP en Santo Domingo.

12. COORDINACIONES INSTITUCIONALES

Para desarrollar su trabajo el especialista en adquisiciones mantendra relaciones de articulacion
funcional con las instituciones beneficiarias, las cuales brindaran el soporte y el apoyo requerido
para las labores que realizara el equipo de la Unidad Ejecutora del Proyecto. El coordinador contara
con el apoyo de un equipo de especialistas del area técnico-operativa y del area administrativa-
financiera de la institucion que alberga a la UEP.

13. PRESUPUESTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CRONOGRAMA DE
PAGO

El/la Consultor/a prestara los servicios establecidos en estos Términos de Referencia y, como
contraprestacion, percibird salarios consecutivos que seran definidos durante las negociaciones

1 Evaluado a través de la entrevista escrita.
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con un rango referencial de USD $2,500 a USD $4,000.00, atendiendo al perfil del candidato, los
cuales estaran sujetos a la retencion de impuestos sobre la renta.

El pago al/la Consultor/a se realizara con fondos provenientes del proyecto “Fortalecimiento de la
capacidad estadistica e institucional para una respuesta multisectorial a la movilidad humana en la
Republica Dominicana”, financiado por el Banco Mundial.

14. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS

El/la Consultor/a se compromete a mantener la confidencialidad sobre toda informaciéon y
documentacion generada o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato.

15. ELEGIBILIDAD

El/la Consultor/a estara dedicado en forma exclusiva a este Contrato y no debera tener dificultades
de incompatibilidad de funciones segun las normas del Banco Mundial detalladas a continuacion,
y con mas detalle en el Anexo IL

El Banco permite a empresas e individuos elegibles de todos los paises ofrecer Bienes, Obras,
Servicios de No-Consultoria y Servicios de Consultoria para los proyectos que financia.

En las adquisiciones que el Banco financie en todo o en parte, el Prestatario no podra denegar la
participacion de un Postulante/Licitante/Proponente/Consultor ni podréd negar que se adjudique a
este un contrato por razones que no se vinculen con alguno de los siguientes aspectos:

a. su capacidad y sus recursos para ejecutar con €xito el contrato, o
b. situaciones de conflicto de interés contempladas en los Parrafos 3.14 a 3.17

(“Conflicto de Interés”) de las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial,
actualizada a Noviembre 2020.

16. CONFLICTO DE INTERES

El Banco exige que las empresas y los individuos que participan en las adquisiciones
correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de inversion no tengan conflictos
de interés.
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17. FRAUDE Y CORRUPCION

El Banco exige que se apliquen y se observen las Normas para la Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion, que incluyen, entre otras cosas, el derecho del Banco a sancionar,
inspeccionar y realizar auditorias.

18. NOTIFICACIONES DURANTE EL PROCESO DE SELECCION
Las notificaciones se realizaran via correo electronico.

19. PROCESO DE EVALUACION Y DOCUMENTACIONES REQUERIDAS

La seleccion del consultor es un proceso competitivo y abierto, conforme a las Regulaciones de
Adquisiciones del Banco Mundial para Proyectos de Inversion (ver Anexo I). Las siguientes
documentaciones deberan ser remitidas al correo de adquisiciones.rmmh@inm.gob.do a mas
tardar el 29 de julio de 2024 a las 03:00 p. m. UTC -4, indicando el nombre de la contratacion
como asunto:

e Hoja de vida, con anexos que evidencien la formaciéon académica y complementaria (no
incluir foto).

e Certificados de las experiencias laborales y de la formacion académica pertinentes a esta
contratacion.

e Formato de presentacion de perfil que se encuentra en el anexo VII de estos TdRs.

e (Cédula de identidad.

20. ANEXOS:

Dirigirse a los siguientes anexos que forman parte integral de estos Términos de Referencia para
conocimiento y aceptacion a los mismos.

I.  Criterios de calificacion
II.  Calendario de pagos
.  Elegibilidad
IV.  Conflicto de interés

V.  Fraude y Corrupcion

VI.  Borrador de Contrato
VIl.  Formato de presentacion de perfil (debe anexar todas las certificaciones que avalen su
perfil).
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ANEXO1
CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion para la presente consultoria fueron preparados en funcion al perfil
requerido en los términos de referencia de la contratacion y los factores son los siguientes:

A. Los requisitos minimos exigidos en los términos de referencia para formacion académica y
experiencia profesional general y especifica son puntuables, sin embargo, aplican ciertas
condiciones de habilitacion con criterio Cumple/No Cumple para pasar a la evaluacion:

1. El postulante tiene que poseer el titulo académico universitario con el grado universitario
requerido.

2. El postulante tiene que poseer la experiencia profesional general minima requerida.

3. El postulante debe de tener dominio de herramientas informaticas de oficina.

4. El postulante debe completar la documentacion solicitada

El proceso de evaluacion comprende dos etapas: (1) revision de la documentacion y (II) entrevista
escrita. En los casos que se presenten ponderaciones iguales en la calificacion de dos o mas
consultores, se tomara como criterio de desempate, la experiencia especifica en la aplicacion de

normas y procedimientos de adquisiciones y contrataciones financiados por el Banco Mundial y
demds requisitos deseables.

Tabla 1. Criterios de evaluacion

Criterio Indicador Puntaje maximo Escala de evaluacion
1. Entrevista Coherencia con el 15 Alta (9-10)
perfil, motivacion,
comunicacion, Media (6-8)
sensibilidad sobre el
tema migratorio y Baja (0-5)
habilidades
interpersonales
2. Formacion a. Maestria o 15 Completa (20)
académica y especializacion
capacitacion relevante en gestion En curso-mitad (10)
de proyectos,
finanzas, No posee (0)
adquisiciones, etc.
[deseable]
b. Cursos o 20 Mas de cuatro cursos
diplomados en (20)
compras publicas y
contrataciones Tres (15)
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3. Experiencia
profesional

4. Habilidades

Yy
conocimientos

especificos

a. Experiencia en
adquisiciones con
organismos
internacionales o
bajo Ley 340-06
(min. 5 afios)

b. Experiencia en
sector publico y/o
proyectos de
cooperacion (min. 5
anos)

a. Manejo de
herramientas
ofimaticas (Word,
Excel, Project)

b. Conocimiento
técnico (STEP, TRE,
SECP)

20

20

Uno a dos cursos (5-10)

Ninguno (0)
5-7(10)

8-10 (20)

5-7 (10)

8-10 (20)

Presente evidencia (5)

No presente evidencia

(0)
Experiencia en alguno
de los sistemas (5)

No presente experiencia

©)
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Anexo 11

CALENDARIO DE PAGOS

Consultor: Especialista en adquisiciones

Proyecto: Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana

Periodo Detalle Fecha de pago Monto de pago
ler. Pago (entrega informe) | Agosto 2025 Conforme a la escala salarial
2do. Pago (entrega informe) | Septiembre 2025 Conforme a la escala salarial
3er. Pago (entrega informe) | Octubre 2025 Conforme a la escala salarial
4to. Pago (entrega informe) | Noviembre 2025 Conforme a la escala salarial
Sto. Pago (entrega informe) | Diciembre 2025 Conforme a la escala salarial
6to. Pago (entrega informe) | Enero 2026 Conforme a la escala salarial
lero de agosto
2025 a 30 de |7mo. Pago (entrega informe) | Febrero 2026 Conforme a la escala salarial
julio 202
Julio 2026 8vo. Pago (entrega informe) |Marzo 2026 Conforme a la escala salarial
9no. Pago (entrega informe) | Abril 2026 Conforme a la escala salarial
10mo. Pago (entrega Conforme a la escala salarial
informe) Mayo 2026
11vo. Pago (entrega informe) | Junio 2026 Conforme a la escala salarial
12mo. Pago (entrega Conforme a la escala salarial
informe) Julio 2026
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ANEXO III

ELEGIBILIDAD

El Banco permite a empresas e individuos elegibles de todos los paises ofrecer Bienes, obras,
Servicios de No-Consultoria y Servicios de Consultoria para los proyectos que financia.

En las adquisiciones que el Banco financie en todo o en parte, el Prestatario no podra denegar la
participacion de un Postulante/Licitante/Proponente/Consultor ni podrd negar que se adjudique a
este un contrato por razones que no se vinculen con alguno de los siguientes aspectos:

a. su capacidad y sus recursos para ejecutar con €xito el contrato, o
b. situaciones de conflicto de interés contempladas en los Parrafos 3.14 a 3.17

Para ver las excepciones a los Parrafos anteriores referirse a las Regulaciones de Adquisiciones
parrafos 3.23 y 3.24)
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ANEXO 1V

CONFLICTO DE INTERES

(A continuacion, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las Regulaciones de Adquisiciones)

El Banco exige que las empresas y los individuos que participan en las adquisiciones
correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de inversion no tengan conflictos
de interés.

El Banco exige que los Consultores:
a. brinden asesoramiento profesional, objetivo e imparcial;

b. otorguen en todo momento méxima importancia a los intereses del Prestatario, sin consideracion
alguna de cualquier labor futura;

c. eviten, al brindar asesoramiento, los conflictos con otros trabajos y con sus propios intereses
corporativos.

No se contrataran Consultores para ningln trabajo que esté en conflicto con sus obligaciones
actuales o previas respecto de otros clientes o que les impida llevar adelante el trabajo teniendo en
cuenta los intereses del Prestatario. Sin que ello constituya limitacion alguna a la clausula anterior,
no se contrataran Consultores en ninguna de las circunstancias que se indican a continuacion:

a. Toda firma que haya sido contratada por el Prestatario para suministrar Bienes, realizar Obras o
prestar Servicios de No-Consultoria para un proyecto (o por una compaiiia afiliada que la controla
o que la firma controla, directa o indirectamente, o que se encuentran ambas bajo un control
conjunto) quedara descalificada para brindar Servicios de Consultoria que resulten de esos Bienes,
Obras o Servicios de No-Consultoria o que se relacionen directamente con ellos. Esta disposicion
no se aplica a las diversas empresas (Consultores, Contratistas o Proveedores) que en conjunto
cumplan las obligaciones del contratista en el marco de un contrato llave en mano o de disefio y
construccion.

b. Toda firma que haya sido contratada para brindar Servicios de Consultoria para la preparacion
o0 ejecucion de un proyecto (o por una compaiiia afiliada que la controla o que la firma consultora
controla, directa o indirectamente, o que se encuentran ambas la compaiiia afiliada y la firma
consultora bajo un control conjunto) quedara descalificada para suministrar posteriormente Bienes,
Obras o Servicios de No- Consultoria que resulten de los Servicios de Consultoria, o que se
relacionen directamente con ellos. Esta disposicion no se aplica a las diversas empresas
(Consultores, Contratistas o Proveedores) que en conjunto cumplan las obligaciones del contratista
en el marco de un contrato llave en mano o de disefio y construccion.
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c. No se contratara a ningin Consultor (incluidos su personal y subconsultores) ni afiliado (que le
controla o que el Consultor controla, directa o indirectamente, o que se encuentran ambos el
afiliado y el Consultor bajo un control conjunto) para realizar un trabajo que, por su naturaleza,
genere un conflicto de interés con otro trabajo del Consultor.

d. Los Consultores (incluidos sus expertos y otros empleados, asi como sus subconsultores) que
tengan una relacion comercial o familiar cercana con un miembro del personal profesional del
Prestatario o del organismo de ejecucion del proyecto, o de un receptor de una parte del
financiamiento del Banco, o con cualquier otra persona que represente o actue en nombre del
Prestatario y que esté directa o indirectamente involucrado en algin aspecto de:

i. la elaboracion de los términos de referencia del trabajo,
ii. el proceso de seleccion para el contrato, o

iii. la supervision del contrato, no podran resultar adjudicatarios de un contrato a menos que el
conflicto originado por esta relacion haya sido resuelto de manera aceptable para el Banco y asi se
mantenga durante todo el proceso de seleccion y ejecucion del contrato.
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ANEXO V
FRAUDE Y CORRUPCION
[El texto de este anexo no deberd modificarse]

1. Propdsito

1.1 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcioén del Banco y este anexo se aplicaran a las
adquisiciones en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de Inversion
del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del Banco),
licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo subcontratista,
subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido declarado o no),
y todo miembro de su personal, observen las mas elevadas normas éticas durante el proceso de
adquisicion, la seleccion y la ejecucion de contratos financiados por el Banco, y se abstengan
de précticas fraudulentas y corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se
indican a continuacion:

1. Por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud
directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el
accionar de otra parte.

ii. Por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en forma
deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero
o de otra indole, o para evadir una obligacion.

i1, Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes realizado con
la intencion de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir de forma indebida en
el accionar de otra parte.

iv. Por “préctica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar
perjuicio o dafo directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para
influir de forma indebida en su accionar.

v. Por “practica de obstruccion” se entiende:

(a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas
materiales referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los
investigadores para impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza,
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persecucion o intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la investigacion, o

(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacién si determina que la empresa o persona

recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente,
podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o
la seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomd medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas
cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ultimo al tomar
conocimiento de los hechos.

Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la
corrupcion y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa
o persona en forma indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar
a dicha empresa o persona inelegibles publicamente para: (i) obtener la adjudicaciéon o
recibir cualquier beneficio, ya sea financiero o de otra indole, de un contrato financiado
por el Banco?; (ii) ser nominada®*como subcontratista, consultor, fabricante o proveedor,
o prestador de servicios de una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le
haya adjudicado un contrato financiado por el Banco, y (iii1) recibir los fondos de un
préstamo del Banco o participar mas activamente en la preparacion o la ejecucion de
cualquier proyecto financiado por el Banco.

Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que los
licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como
sus respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores,

2

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacién con la adjudicacién de un

contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podra: (i) presentar una solicitud de precalificacién, expresar
interés en una consultoria, y participar en una licitacidn, ya sea directamente o en calidad de subcontratista nominado,
consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado, con respecto a dicho contrato, ni
(ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una modificacidén sustancial en cualquier contrato existente.

3

Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios

nominado (se utilizan diferentes nombres segin el Documento de Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha sido incluido
por el licitante en su solicitud de precalificacién u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos especificos y
esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacién para la oferta particular; o (ii) ha sido designado
por el Prestatario.
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agentes y personal, permitan al Banco inspeccionar®todas las cuentas, registros y otros
documentos referidos a la presentacion de ofertas y la ejecucion de contratos, y
someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

4 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de cardcter investigativo (es decir, forense).

Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos
especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcion a
través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la informacion y los registros
financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de
documentos, datos o informacion (ya sea en formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la
investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar
inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacion a la verificacién de terceros.
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ANEXO VI

BORRADOR DE CONTRATO

[Indicar referencia de la operacion]
CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

[Indicar referencia de la actividad en el sistema del Banco, STEP]

CONTRATO

Este Contrato (El “Contrato”) es celebrado el dia /Indicar fecha del contrato], entre [indicar el
nombre del Contratante], en adelante denominado “EL CONTRATANTE”, con domicilio social
en la ciudad de [Indicar domicilio], representado en este acto por [Indicar nombre], actuando en
nombre y representacion del [Indicar nombre del Contratante] en su calidad de [Indicar cargo],
de acuerdo con [Indicar documento que acredite la representacion] y [Indicar nombre del
Consultor], identificado con /[Indicar tipo de documento de indentificacion] nimero [Indicar
numero], en adelante denominado “EL. CONSULTOR”.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios
El Consultor prestara los Servicios de Consultoria (los “Servicios”) de Consultor (a) [Nombre de la

posicion], segun las especificaciones técnicas y alcance de los servicios indicados en los “Términos
de Referencia”, que forma parte integral de este Contrato.
El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro de los plazos
indicados
en los “Términos de Referencia”.

2. Plazo
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El Consultor prestara los Servicios durante un periodo de [Indicar duracion de los servicios],
contados a partir del [Indicar fecha], el cual puede ser ajustado en atencion a la naturaleza de la
contratacion o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por
escrito.

3. Pagos
a. Monto maximo
El Contratante pagara al Consultor una suma global no superior a /Indicar valor en letras e indicar

el valor en cifras] por los Servicios prestados conforme a lo indicado en los Términos de Referencia.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el
Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

El monto total sera financiado con fondos del /Indicar nombre del proyecto].

b. Calendario de pagos
El calendario de pagos serd el siguiente:

[Indicar el calendario de pagos insertando monto y moneda, de acuerdo a los anexos de los Términos
de Referencia]

El pago se hard en moneda nacional de acuerdo al tipo de cambio oficial emitido por el Banco Central
de la Republica Dominicana en la fecha de transaccion, sujeto a deducciones de ley.

c. Condiciones de pago
El pago se efectuara en [Indicar moneda] dentro de los 30 dias contados a partir de la presentacion

por parte del Consultor de las facturas al Coordinador designado en la Clausula Cuarta.

4. Administracion del Proyecto
a. Coordinador
El Contratante designa a/Indicar Nombre o Cargo], como Coordinador del Contratante, quien sera

responsables de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, la aceptacion y
aprobacion por parte del Contratante de los informes u otros elementos que deban proporciosnarse, y
la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

b. Informes
Los informes enumerados los “Términos de Referencia”, deberan ser presentados durante el

desarrollo de las actividades asignadas y en los plazos convenidos.

5. Calidad de los Servicios
El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas

de
competencia e integridad ética y profesional.
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6. Confidencialidad
Durante la vigencia de este Contrato y posterior a su término, el Consultor no podra revelar ninguna

informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los Servicios, este Contrato
o las actividades u operaciones del Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

7. Propiedad de los materiales
Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros materiales preparados por

el Consultor para el Contratante en virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El
Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

8. Prohibicion del Consultor de Participar en Ciertas Actividades
El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de su

terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada a éste podra suministrar bienes, construir
obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para
cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos.

9. Seguros
El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

10. Cesion
El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el

consentimiento previo por escrito del Contratante.

11. Ley e Idioma por el que se regira el Contrato
El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el

consentimiento previo por escrito del Contratante.

12. Solucion de Controversias
Toda diferencia, controversia o reclamacion que surja de este Contrato o en relacion con el mismo,

o con su incumplimiento, rescision o invalidez, debera solucionarse en forma amistosa. Si las partes
en un término de quince dias (15) no resuelven en forma amistosa una controversia originada por
la interpretacion del Contrato, debera someterse a proceso [Indicar judicial/arbitraje y describir el
procedimiento o la ley aplicable] conforme a la ley del pais del Contratante.

13. Rescision
Cualquiera de las partes podra rescindir del Contrato, por incumplimiento de las Clausulas pactadas

por causas imputables a la otra parte. Esta rescision serd inmediata a la notificacion de la parte
rescindida, sin perjuicio de la aplicacion de medidas de indemnizacion o sanciones que
correspondan.

14. Fraude y Corrupcion
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El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo
del Banco Mundial, conforme se describe en el apéndice de las Condiciones Contractuales.

15. Conflicto de Interés
El Banco exige que las empresas y los individuos que participan en las adquisiciones

correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de inversion no tengan conflictos
de interés.

[Agregar coletilla para firmas]
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ANEXO VII

FORMATO DE PRESENTACION DE PERFIL

1.1.1.1 A.DATOS PERSONALES:

Datos

Nombre completo

Numero de contacto

Correo electronico

Nacionalidad

1.1.12 B. FORMACION PROFESIONAL:

1.1.1.3 Establecer brevemente el vinculo entre los antecedentes de formacion académica mas
importantes del postulante y el perfil que se requiere en los Términos de Referencia para
ejecutar la tarea de consultoria.

Formacion profesional

Profesion

Universidad que expide titulo

Fecha de expedicion de titulo

Ao de graduado

Formacion profesional

Titulo otorgado (Maestria)

Universidad que expide titulo

Fecha de expedicion de titulo

Ao de graduado
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Formacion profesional

Titulo otorgado
(Diplomado/Postgrado)

Universidad que expide titulo

Fecha de expedicion de titulo

Ao de graduado

Formacion profesional

Titulo otorgado (Cursos
duracién mayor a 40hrs.)

Universidad/Institucion que
expide titulo

Fecha de expedicion de titulo

Ao de graduado

[Agregar los cuadros necesarios]

1.1.1.4 C.EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL

Experiencia especifica profesional

Experiencia especifica
(indicar posicion
desempeiiada y lugar)

Anos

Actividades principales realizadas
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1.1.1.5

[Agregar los cuadros necesarios]

B. OTROS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

Conocimientos y destrezas

Idioma (s)

Manejo de Herramientas
informaticas

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier
declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la
cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia / Mes /
Afio

Nombre completo del representante autorizado:

Nota: Ademas de completar esta plantilla debera remitir CV actualizado y las certificaciones
correspondientes que soporten las informaciones presentadas en su perfil.
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11.

1il.

1v.

2 Anexo B: Fraude y Corrupcion
[El texto de este anexo no deberd modificarse]

Propdsito

1. Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion del Banco y este anexo se

aplicaran a las adquisiciones en el marco de las operaciones de Financiamiento para
Proyectos de Inversion del Banco.

Requisitos
El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del
Banco), licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo
subcontratista, subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido
declarado o no), y todo miembro de su personal, observen las mas elevadas normas éticas
durante el proceso de adquisicion, la seleccion y la ejecucion de contratos financiados por
el Banco, y se abstengan de practicas fraudulentas y corruptas.
Con ese fin, el Banco:
Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se
indican a continuacion:
Por “préactica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa
o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de
otra parte.
Por “préctica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion
de informacion, con el que se engaifie o se intente engafiar en forma deliberada o imprudente
a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una
obligacion.
Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la
intencidon de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir de forma indebida en el
accionar de otra parte.
Por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio
o dafo directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de
forma indebida en su accionar.
Por “préactica de obstruccion” se entiende:
la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas materiales
referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacién de otra
parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion
o lleve a cabo la investigacion, o
los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que figura a continuacion.
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b. Rechazard toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en précticas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan viciadas,
si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor
de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicidn, o la seleccion o
ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas oportunas y
adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando estas
ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento de los
hechos.

d. Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupcion
y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en
forma indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar a dicha empresa
o persona inelegibles publicamente para: (i) obtener la adjudicacion o recibir cualquier
beneficio, ya sea financiero o de otra indole, de un contrato financiado por el Banco!; (ii)
ser nominadalZcomo subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de
servicios de una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un
contrato financiado por el Banco, y (iii) recibir los fondos de un préstamo del Banco o
participar mas activamente en la preparacion o la ejecucion de cualquier proyecto
financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una cldusula en la que se exija que los
licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores, agentes
y personal, permitan al Banco inspeccionar®}todas las cuentas, registros y otros
documentos referidos a la presentacion de ofertas y la ejecucion de contratos, y someterlos
a la auditoria de profesionales nombrados por este.

WA fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacion
con la adjudicacion de un contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no
podra: (i) presentar una solicitud de precalificacion, expresar interés en una consultoria, y
participar en una licitacion, ya sea directamente o en calidad de subcontratista nominado,
consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado, con
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respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una
modificacidn sustancial en cualquier contrato existente.

Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o
prestador de servicios nominado (se utilizan diferentes nombres segun el Documento de
Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha sido incluido por el licitante en su solicitud de
precalificacion u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos especificos y
esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la oferta
particular; o (i1) ha sido designado por el Prestatario.

Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es
decir, forense). Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas
nombradas por este para abordar asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias,
como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcion a través de los
mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la informaciéon y
los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que
corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacién (ya sea en
formato impreso o electronico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria,
examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas;
realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informaciéon a la
verificacion de terceros.

Official Use Only


https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Finmrepdom-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fadria_delacruz_inm_gob_do%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F435f9f9aced6462b988e2a5402a0451b&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=6CE19FA0-C0C5-D000-DAF3-3961FA3B2F0E&wdorigin=Other&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89920bd6-c98a-4807-abc6-769e3cca2096&usid=89920bd6-c98a-4807-abc6-769e3cca2096&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftnref2
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Finmrepdom-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fadria_delacruz_inm_gob_do%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F435f9f9aced6462b988e2a5402a0451b&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=6CE19FA0-C0C5-D000-DAF3-3961FA3B2F0E&wdorigin=Other&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89920bd6-c98a-4807-abc6-769e3cca2096&usid=89920bd6-c98a-4807-abc6-769e3cca2096&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftnref3

