RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

Santo Domingo, Republica Dominicana
17 de abril de 2024

Senores
Consultores

Referencia: DO-MRHM-384663-CS-INDV: “Contratacion de consultor individual para
elaborar el cuestionario ad hoc de movilidad humana, las guias de los grupos focales y
los contenidos de capacitacién sobre movilidad humana”

Distinguidos sefiores:

Después de saludarles, tenemos a bien remitirles las respuestas a las aclaraciones solicitadas
del proceso de referencia:

Pregunta No.1:
Hola buenas tardes,

Me interesaria participar pero quisiera consultar si es posible hacerlo con un RNC empresarial
ya que no cuento con uno de persona fisica con actividad empresarial.

Saludos,

Respuesta No.1:

Debe de ser con un RNC de persona fisica
Pregunta No.2:

Buenas tardes,

Quisiera saber si la oportunidad de consultoria es solo para residentes o nacionales
dominicanos ya que piden Registro del Contribuyente Dominicano.

Gracias
Respuesta No.2:

Si es extranjero, debera proporcionar los documentos equivalentes requeridos en su pais de
origen, y se debe efectuar |a retencién del 27% por concepto de pagos al exterior.

Se le recuerda que la fecha limite para presentar su expresién de interés es hasta el 19 de
abril de 2024 hasta las 03:00 p-m [GMT-4], de manera electrénica al correo
adquisiciones.rmmh@inm.gob.do

Atentament l
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RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

PRORROGA

SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

CONTRATACION DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA ELABORAR EL CUESTIONARIO AD
HOC DE MOVILIDAD HUMANA, LAS GUIAS DE LOS GRUPOS FOCALES Y LOS CONTENIDOS
DE CAPACITACION SOBRE MOVILIDAD HUMANA

Seleccién de Consultor Individual No. DO-MRHM-384663-CS-INDV

El Gobierno de la Reptblica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha
recibido una donacién del Banco Mundial, mediante el convenio de donacién
TFOCI065-00, para el Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e
institucional para una respuesta multisectorial a la movilidad humana y a través
del Instituto Nacional de Migracién (INM RD) se propone a utilizar parte de los
fondos de este financiamiento para la contratacién de consultor individual para
elaborar el cuestionario ad hoc de movilidad humana, las gufas de los grupos
focales y los contenidos de capacitacion sobre movilidad humana, por medio al
proceso No. DO-MRHM-384663-CS-INDV.

La consultoria tiene como objetivo elaborar el cuestionario ad hoc sobre
movilidad humana, su instructivo de aplicacién, guias para grupos focales con
poblacion migrante y los contenidos sobre temas migratorios que se utilizaran en la
capacitacion de pilotos de recoleccién de datos del proyecto.

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) y el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) le invitan a presentar su expresién de interés para la presentacién de
los servicios solicitados. En tal sentido, deberd remitir los siguientes
documentos:

a) Curriculo u hoja de vida que acredite la formacién y experiencia
laboral.

b) Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

c) Certificacion de pago al dia de la Direccién General de Impuestos
Internos (DGll) al momento de la adjudicacion.

El/a consultor (a) sera seleccionada sobre la base de las calificaciones y
experiencia, con el método de seleccién competitivo y abierto de consultores
individuales, conforme a los procedimientos indicados en las Regulaciones de
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Adquisiciones del Banco Mundial para Prestatarios en Proyecto de Inversién de
2016, revisada en noviembre 2017, agosto 2018 y noviembre 2020.

Se llama la atencion de usted sobre la Seccion Ill, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
‘Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFI" del Banco Mundial,
julio de 2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020.
(‘Regulaciones de Adquisiciones"), que establece la politica del Banco Mundial
sobre conflictos de intereses.

Puede obtener mas informacion en la direccién indicada al final de este

aviso, durante horas hébiles desde 8:00 a.m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes:

Instituto Nacional de Migracién de la Republica Dominicana (INM RD)

Edificio Escuela Nacional de Migracién, segundo piso, Unidad Ejecutora del
Proyecto

Tel.:809-412-0666 Ext. 315
Calle Manuel de Jests Galvan No. 9
Gascue, Distrito Nacional, Republica

Dominicana

Las documentaciones deberdn ser entregadas por mensajeria, debidamente
identificadas y cerradas con el nombre del proceso, o por correo electrénico
adquisiciones.rmmh@inm.gob.do o hduran@siuben.gob.do a mas tardar el 19 de
abril de 2024 hasta las 3:00 p.m. [GMT-4] a partir de la recepcién de esta
solicitud, en la direccién previamente indicada.

Atentamente,

= .

Adria Yelina ée la Cruz Holguin
Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
Instituto Nacional de Migracién (INM-RD)
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UEP-INM-2024-C0026
Santo Domingo, Republica Dominicana
07 de marzo de 2024

SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

CONTRATACION DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA ELABORAR EL CUESTIONARIO AD
HOC DE MOVILIDAD HUMANA, LAS GUIAS DE LOS GRUPOS FOCALES Y LOS CONTENIDOS
DE CAPACITACION SOBRE MOVILIDAD HUMANA

Seleccidon de Consultor Individual No. DO-MRHM-384663-CS-INDV

El Gobierno de la Republica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha
recibido una donacién del Banco Mundial, mediante el convenio de donacidn
TFOC1065-00, para el Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e
institucional para una respuesta multisectorial a la movilidad humana vy a través
del Instituto Nacional de Migracion (INM RD) se propone a utilizar parte de los
fondos de este financiamiento para la contratacion de consultor individual para
elaborar el cuestionario adhoc de movilidad humana, las guias de los grupos
focales y los contenidos de capacitacion sobre movilidad humana, por medio al
proceso No. DO- DO-MRHM-384663-CS-INDV.

La consultoria tiene como objetivo elaborar el cuestionario ad hoc sobre
movilidad humana, su instructivo de aplicacién, guias para grupos focales con
poblacion migrante y los contenidos sobre temas migratorios que se utilizaran en la
capacitacion de pilotos de recoleccion de datos del proyecto.

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) y el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) le invitan a presentar su expresion de interés para la presentaciéon de
los servicios solicitados. En tal sentido, debera remitir los siguientes
documentos:

a) Curriculo u hoja de vida que acredite la formacion y experiencia
laboral.

b) Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

c) Certificacion de pago al dia de la Direccion General de Impuestos
Internos (DGII) al momento de la adjudicacién.



RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

El/a consultor (a) seré seleccionada sobre la base de las calificaciones y
experiencia, con el método de seleccién competitivo y abierto de consultores
individuales, conforme a los procedimientos indicados en las Regulaciones de
Adquisiciones del Banco Mundial para Prestatarios en Proyecto de Inversion de
2016, revisada en noviembre 2017, agosto 2018 y noviembre 2020.

Se llama la atencion de usted sobre la Seccidn lll, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
‘Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFl" del Banco Mundial,
julio de 2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020.
("Regulaciones de Adquisiciones"), que establece la politica del Banco Mundial
sobre conflictos de intereses.

Puede obtener mas informacion en la direccién indicada al final de este

aviso, durante horas habiles desde 8:00 a.m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes:

Instituto Nacional de Migracién de la Republica Dominicana (INM RD)

Edificio Escuela Nacional de Migracidn, segundo piso, Unidad Ejecutora del
Proyecto

Tel.:809-412-0666 Ext. 315

Calle Manuel de Jesls Galvan No. 9
Gascue, Distrito Nacional, Republica
Dominicana

Las documentaciones deberan ser entregadas por mensajeria, debidamente
identificadas y cerradas con el nombre del proceso, o por correo electrénico
adquisiciones.rmmh@inm.gob.do o hduran@siuben.gob.do a mas tardar el 02 de
abril de 2024 hasta las 3:00 p.m. [GMT-4] a partir de la recepcién de esta
solicitud, en la direccién previamente indicada.

Atentamente, R M M H ik R D

. Respuesta multisectoria|

a la movilidad humana

a— =7 TFOC1065-p0 / N.° P179751

Adria Yelina de la Cruz Holguin
Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
Instituto Nacional de Migracion (INM-RD)
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA ELABORAR
CUESTIONARIO AD HOC DE MOVILIDAD HUMANA,

GUIAS DE GRUPOS FOCALES Y CONTENIDOS DE
CAPACITACION SOBRE MOVILIDAD HUMANA




REPUBLICA DOMINICANA

Términos de referencia para la contratacion de la consultoria individual para
elaborar el cuestionario ad hoc de movilidad humana, las guias de los grupos
focales y los contenidos de capacitacion sobre movilidad humana

Proyecto: No.TFOC1065-DO “Fortalecimiento de la capacidad estadistica e
institucional para una respuesta multisectorial a la movilidad humana en la Republica
Dominicana”.

Agencia implementadora: Instituto Nacional de Migracion de la Republica Dominicana
Organismo Financiador: Banco Mundial

Organismo co-beneficiario del financiamiento: Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN)

Duracién: 6 meses

1. ANTECEDENTES

La poblacion extranjera en Republica Dominicana supera el 5 por ciento de la poblacién
total. Los grupos de migrantes mas grandes provienen de Haiti (87,2 por ciento de todos
los inmigrantes) y Venezuela (5 por ciento). Ambas poblaciones de inmigrantes estan
huyendo de sus paises de origen luego de brotes de conflicto, violencia, pobreza e
inestabilidad politica. En consecuencia, Republica Dominicana recibe personas en
condiciones cada vez mas vulnerables (refugiados, solicitantes de asilo, apéatridas de
origen o ascendencia haitiana, desplazados forzados y nifios migrantes no
acompanados), asi como personas que, por su grado de vulnerabilidad social y
econdmica, no puede solicitar visa, permiso de residencia, documentacién o incluso
alguno de los estatutos humanitarios, perjudicando su regularizacion. El presidente Luis
Abinader ha solicitado apoyo internacional para responder a los flujos migratorios,
especialmente considerando la fragil situacion de Haiti.

Enrespuesta a estos desafios, el Banco Mundial facilité una operacion de financiamiento
de proyectos de inversion (“el Proyecto”), financiada por una donacién de US$ 4.6
millones del Fondo para la Consolidacién de Paz (SPF). El Proyecto tiene como objetivo
mejorar las capacidades institucionales, estadisticas, de planificacion y coordinacién
para una mejor gestion migratoria. EI Proyecto comprende cuatro pilares: (I)
Fortalecimiento de las capacidades estadisticas; (Il) Fortalecimiento de las
capacidades institucionales, de planificacion y coordinacién multisectorial; (lIl)
Inversiones para mejorar el apoyo a las poblaciones migrantes en condicién de
vulnerabilidad; y, (IV) Apoyo a la gestion y supervisién del proyecto. Esta iniciativa
cuenta con el apoyo financiero del Grupo del Banco Mundial a través del Contrato de
Donacién No. TF C1065-DO suscrito por la Republica Dominicana (el Beneficiario) con
el BIRF (P17975).



El Gobierno de la Republica Dominicana actuara por intermedio del Instituto Nacional
de Migracion (INMRD) y de seis instituciones ejecutoras (Direccién de Estrategia y
Comunicacién Gubernamental, Oficina Nacional de Estadistica, Sistema Unico de
Beneficiarios, Supérate, Ministerio de la Mujer y Direccién General de Migracién) para
implementar el Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana. Ademas,
cuenta con el seguimiento al marco de resultados, por parte del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar el cuestionario ad hoc sobre movilidad humana, su instructivo de aplicacion,
guias para grupos focales con poblacién migrante y los contenidos sobre temas
migratorios que se utilizarén en la capacitacion de pilotos de recoleccidon de datos del
proyecto.

3. PERFIL DEL CONSULTOR(A)
Formacion académica y profesional

a) Egresado(a) universitario(a) de carreras del area social, tales como sociologia,
antropologia, economia, ciencias politicas y otras afines.

b) Maestria o Postgrado en éreas sociales, humanidades o econémicas.
c) Dominio del idioma francés y creole preferiblemente.

d) Formacién o experiencia en temas migratorio, desigualdad, cohesion social, inclusion
social y otros afines.

Experiencia profesional

a) Ejercicio profesional comprobado minimo de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de egreso de estudios universitarios.

b) Ejercicio profesional comprobado minimo de tres (3) afios en areas sociales.

c) Experiencia en investigaciones sociales y en elaboracién de cuestionarios vy
realizacion de encuestas en temas sociales y/o econémicos, preferiblemente.

d) Experiencia en trabajos con poblaciones vulnerables y/o extranjera.
e) Habilidad para organizar y conducir reuniones y entrevistas.

f) Buena aptitud para trabajar en equipo.

g) Excelentes habilidades de comunicacion y expresion.

h) Excelentes habilidades en redaccién de informes técnicos.

i) Manejo de herramientas informaéticas: Paquete basico de Microsoft Office.



a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

TAREAS POR DESARROLLAR
Elaboracion de plan de trabajo y cronograma de la consultoria.

Revision de documentos y literatura cientifica sobre temas de movilidad humana en
el pais y extranjero.

Entrevistas a personas expertas en temas de movilidad humana con énfasis en el
panorama nacional y regional.

Entrevistas a personas claves del SIUBEN para asuntos relacionados con la
consultoria.

Organizacidén y realizacion de encuentros con equipos seleccionados del SIUBEN
para asuntos relacionados con la consultoria.

Identificacion de objetivos, variables e indicadores del cuestionario a desarrollar.
Elaboracion de preguntas del cuestionario sobre movilidad humana.
Definicién de indicadores y cruces de variables del cuestionario a desarrollar.

Presentacion de cuestionario a la direccién, equipos del SIUBEN y otros actores
relevantes, para fines de evaluacion y aprobacion.

Preparacién de documento guia de modulo ad hoc de movilidad humana y
codificacion de las variables y respuestas.

Elaboracion de instructivos de llenado del cuestionario para supervisores/as y
encuestadores/as.

Participacion en prueba piloto del cuestionario e integracion de modificaciones a
cuestionario e instructivo.

m) Elaboracién de guias de grupos focales con poblacién migrante (3 grupos: lideres

n)

0)

locales del piloto de recoleccion de datos en el territorio, lideres de grupos de
venezolanos y padres de estudiantes de piloto en escuela publica).

Preparacién y redaccion de contenidos sobre movilidad humana y presentaciones
PPT para capacitacion virtual y presencial en aplicativo ad hoc de movilidad humana
para: 1) Personal del SIUBEN, 2) Operadores y supervisores del piloto de autoregistro
de venezolanos y 3) Entrevistadores y supervisores del piloto de captura de datos.

Preparacién de informe final de la consultoria conteniendo todos los productos
elaborados.



5. PRODUCTOS

1) Cronograma de la consultoria conteniendo actividades (con fechas de inicio y
término), personas claves a entrevistar y reuniones a realizar, fechas de entrega de
los productos de la consultoria, etc.

2) Informe sobre el cuestionario de movilidad humana y su instructivo de llenado,
detallando el proceso de definicion de objetivos, variables, indicadores y preguntas.

3) Documento sobre contenidos de movilidad humana para capacitacion virtual y
presencial de: 1) Personal del SIUBEN, 2) Operadores y supervisores del piloto de
autoregistro de venezolanos y 3) Entrevistadores y supervisores del piloto de
captura de datos.

4) Reporte y presentaciones PPT sobre capacitacion presencial en movilidad humana
para: 1) Personal interno seleccionado del SIUBEN, 2) Operadores y supervisores del
piloto de autoregistro de venezolanos y 3) Entrevistadores y supervisores del piloto
de captura de datos.

5) Guias de 3 grupos focales con poblacién migrante: lideres locales del piloto de
recoleccion de datos en el territorio, lideres de grupos de venezolanos y padres de
estudiantes de piloto en escuela publica.

6) Informe final conteniendo las actividades y productos de la consultoria (propuestas
y documentos elaborados, relatorias, lista de asistencia e imagenes de entrevistas,
reuniones y actividades realizadas, etc.).

6. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los productos de la consultoria (estudios, informes, graficos, programas
informaticos, memorias, bitdcoras u otros materiales, etc.) son propiedad del Gobierno
de la Republica Dominicana, a través del SIUBEN y no podra disponerse a favor de
terceros sin la autorizacién escrita del director general de esta institucion.

7. DEPENDENCIA Y SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
consultor, estaran a cargo de la Direccion de Anélisis Socioeconémico del SIUBEN.

8. CONFLICTOS DE INTERES

El Banco exige que los consultores que participan en operaciones de financiamiento
para proyectos de inversion no tengan conflictos de interés. La UEP se reserva el
derecho de rescindir el compromiso si se determina que existe conflicto de interés de
acuerdo con las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial.



9. DURACION DE LA CONSULTORIA

6 meses.

10. CONTENIDO DE LA OFERTA

a) Curriculo u hoja de vida que acredite la formacion y experiencia laboral.

b) Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

c) Certificacion de pago al dia de la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) al

momento de la adjudicacion.

1. FECHA DE ENTREGA DE LA OFERTA

Los documentos requeridos deben enviarse por correo electrénico o en formato fisico

(en sobre cerrado) con el nombre del proceso, a las siguientes direcciones
electrénicas, a mas tardar el 2 de abril a las 3:00 p. m. [GMT-4]:

a) adquisiciones.rmmh@inm.gob.do

b) hduran@siuben.gob.do

La documentacion en formato fisico puede ser enviada a la Unidad Ejecutora del

Proyecto, ubicada en la Calle Manuel de Jesus Galvan No. 9, Gascue, Distrito Nacional

(Edificio Escuela Nacional de Migracion, primer piso).

12. CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTUACION

FORMACION ACADEMICA (10 puntos)

Grado Especialidad Maestria Doctorado PUNTOS
4 6 8 10
FORMACION EN AREA ESPECIFICA (20 puntos)
Otra Economia Antropologia . SO?IOIOgI?,O

ciencias politicas

14 16 18 20
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos)
De 5-10 Dellal19 De 20 a 25 Mas de 25

5 8 12 15

CANTIDAD DE EXPERIENCIAS DE TRABAJOS RELACIONADAS CON MOVILIDAD HUMANA

(20 puntos)
2 o menos 3-4 5-6 7 o mas

14 16 18 20

PARTICPACION EN INVESTIGACIONES Y ENCUESTAS SOCIALES O ECONOMICAS

C)



mailto:adquisiciones.rmmh@inm.gob.do
mailto:hduran@siuben.gob.do

(30 puntos)

2 o menos 3-5 6-9 10 o mas
5 15 25 30
PARTICPACION EN TALLERES Y CONFERENCIAS MOVILIDAD HUMANA (5 puntos)
2 o menos 3-4 5-6 7 o mas
2 3 4 5

13. SELECCION

Se seleccionara el/la oferente que mejor cumpla con los criterios de evaluacion vy
puntuacion presentados en estos TDR.

14. MONTO DE LA CONSULTORIA
US$12,812.00

15. FORMA DE PAGO.

1.

Un primer pago del 10% del monto de la consultoria, (US$1,281.20), con la entrega y
aprobacidn del producto 1de la consultoria.

Un segundo pago del 40% de monto de la consultoria, (US$5,124.80), con la entrega
y aprobacién del producto 2 de la consultoria.

Un tercer pago del 25% de monto de la consultoria, (US$3,203.00), con la entrega y
aprobacién de los productos 3, 4 y 5 de la consultoria.

Un cuarto pago del 25% de monto de la consultoria, (US$3,203.00), con la entrega y
aprobacién del producto 6 de la consultoria



ANEXO FRAUDE Y CORRUPCION

1. Propésito

Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcién del Banco y este anexo se aplicaran a
las adquisiciones en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de
Inversién del Banco.

2. Requisitos

El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del
Banco), licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo
subcontratista, subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya
sido declarado o no), y todo miembro de su personal, observen las mas elevadas normas
éticas durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecucién de contratos
financiados por el Banco, y se abstengan de précticas fraudulentas y corruptas.

Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

i.  Por“practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud
directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en
el accionar de otra parte.

ii. Por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisién, incluida la
tergiversacién de informacidn, con el que se engafie o se intente engafar en forma
deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero
o de otra indole, o para evadir una obligacion.

iii. Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes realizado
con laintencién de alcanzar un propadsito ilicito, como el de influir de forma indebida
en el accionar de otra parte.

iv. Por “préactica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar
perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes
para influir de forma indebida en su accionar.

v. Por “practica de obstruccién” se entiende:

(a) la destruccion, falsificacion, alteracién u ocultamiento deliberado de pruebas
materiales referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a
los investigadores para impedir materialmente que el Banco investigue
denuncias de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la
amenaza, persecucion o intimidacién de otra parte para evitar que revele lo



que conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo
la investigacion, o

(b) los actos destinados aimpedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos
de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que figura a
continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados
han participado, directa o indirectamente, en préacticas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente,
podréd adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones
estan viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del
prestatario o de un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el
proceso de adquisicién, o la seleccidn o ejecucidon del contrato en cuestién, y que el
prestatario no tomé medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para
abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a
este Ultimo al tomar conocimiento de los hechos.

d. Podré sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la
corrupcién y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier
empresa o persona en forma indefinida o durante un periodo determinado, lo que
incluye declarar a dicha empresa o persona inelegibles publicamente para: (i) obtener
la adjudicacion o recibir cualquier beneficio, ya sea financiero o de otra indole, de un
contrato financiado por el Banco'; (ii) ser nominada?como subcontratista, consultor,
fabricante o proveedor, o prestador de servicios de una firma que de lo contrario seria
elegible a la cual se le haya adjudicado un contrato financiado por el Banco, y (iii) recibir
los fondos de un préstamo del Banco o participar mas activamente en la preparacién o
la ejecucion de cualquier proyecto financiado por el Banco.

' A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacién con la

adjudicacién de un contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podré: (i) presentar
una solicitud de precalificacién, expresar interés en una consultoria, y participar en una licitacion, ya sea
directamente o en calidad de subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor
nominado, o prestador de servicios nominado, con respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda
mediante la cual se introduzca una modificacién sustancial en cualquier contrato existente.

2 Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de
servicios ngminado (se| utilizan diferéntes hombres’segun‘ef'Documento de Licitacién del gye se trate) es
adf ue: a/sido incluido por el licitante/en su\ solicitud decprecalificacion u

exp v,\ onocimientos técnicos especificos y esenciales-que-le/oermiten allicitan
reduisitas d€ calificacién parala oferta particular; o (ii) ha’sido designade.por’el Prestatario.




e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los
contratos financiados con préstamos del Banco se incluya una cldusula en la que se
exija que los licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas vy
proveedores, asi como sus respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores
de servicios, proveedores, agentes y personal, permitan al Banco inspeccionar®todas las
cuentas, registros y otros documentos referidos a la presentacion de ofertas y la

ejecucion de contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por
este.

8 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caréacter investigativo (es

decir, forense). Consisten en actividades de constatacién realizadas por el Banco o por personas
nombradas por este para abordar asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como
determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcién a través de los mecanismos adecuados.
Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la informacidn y los registros financieros de una
empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de
documentos, datos o informacién (ya-sea enformato impreso-o electrénico) que se considere pertinente
rsonal y
ala

relalizar inspecciones fisicas-y visitas al emplazamiento sometet lain
rceros.
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