RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

PRORROGA

SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

ADECUAR LA PLATAFORMA DE AUTORREGISTRO DEL SIUBEN E INCORPORAR EL MODULO DE
MIGRANTES VENEZOLANOS

Seleccién de Consultor Individual No. DO-MRHM-360014-CS~-INDV

El Gobierno de la Reptblica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha recibido una
donacién del Banco Mundial, mediante el convenio de donacion TFOC1065-00, para el
Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a la movilidad humana y a través del Instituto Nacional de
Migracion (INM RD) se propone a utilizar parte de los fondos de este financiamiento para
la contratacién de consultor individual para adecuar la plataforma de autorregistro del
SIUBEN e incorporar el médulo de migrantes venezolanos, por medio al proceso No. DO-
MRHM-360014-CS-INDV.

La consultoria tiene como objetivo realizar cambios y adaptaciones a la plataforma
Web del SIUBEN de autorregistro de hogares y miembros para incorporar un
médulo de poblacion venezolana en el pafs.

E| Instituto Nacional de Migracion (INM RD) y el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) le invitan a presentar su expresion de interés para la presentacion de los
servicios solicitados. En tal sentido, debera remitir los siguientes documentos:

a) Hoja de vida (curriculum vitae del consultor o de los facilitadores/as)
actualizada con la constancia de estudios y experiencias.
b) Cédula de identidad y electoral (consultores individuales)

c) Certificacion de cumplimiento de obligaciones fiscales al dfa

El/a consultor (a) sera seleccionada sobre la base de las calificaciones y experiencia,
con el método de seleccién competitivo y abierto de consultores individuales,
conforme a los procedimientos indicados en las Regulaciones de Adquisiciones del
Banco Mundial para Prestatarios en Proyecto de Inversién de 2016, revisada en
noviembre 2017, agosto 2018 y noviembre 2020.

Se llama la atencién de usted sobre la Seccion lll, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
"Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFI" del Banco Mundial, julio de
2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020. ("Regulaciones de
Adquisiciones"), que establece la politica del Banco Mundial sobre conflictos de



RMMH-RD

Respuesta multisectorial

[ a la movilidad humana
intereses.

Puede obtener més informacion en la direccién indicada al final de este aviso,
durante horas hébiles desde 8:00 a.m. a 400 p. m. de lunes a viernes:

Instituto Nacional de Migracién de la Republica Dominicana (INM RD)

Edificio Escuela Nacional de Migracidn, segundo piso, Unidad Ejecutora del Proyecto
Tel.;:809-412-0666 Ext. 310

Calle Manuel de Jests Galvan No.9

Gascue, Distrito Nacional, Republica

Dominicana

Las documentaciones deberdn ser entregadas por mensajeria, debidamente
identificadas y cerradas con el nombre del proceso, 0 por correo electrénico
adquisiciones.rmmh@inm.gob.do mas tardar el 19 de abril de 2024 hasta las 03:00
p.m. [GMT-4] a partir de la recepcién de esta solicitud, en la direccién previamente
indicada.

Atentamente,

Adria Yeiinaé]e la Cruz Holguin
Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
Instituto Nacional de Migracién (INM-RD)

RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

TFOC1065-DO / N.© P179751




RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

PRORROGA

SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

ADECUAR LA PLATAFORMA DE AUTORREGISTRO DEL SIUBEN E INCORPORAR EL MODULO DE
MIGRANTES VENEZOLANOS

Seleccidén de Consultor Individual No. DO-MRHM-360014-CS-INDV

El Gobierno de la Replblica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha recibido una
donacidn del Banco Mundial, mediante el convenio de donacién TFOCI065-00, para el
Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a la movilidad humana y a través del Instituto Nacional de
Migracién (INM RD) se propone a utilizar parte de los fondos de este financiamiento para
la contratacion de consultor individual para adecuar la plataforma de autorregistro del
SIUBEN e incorporar el modulo de migrantes venezolanos, por medio al proceso No. DO-
MRHM-360014-CS~-INDV.

La consultoria tiene como objetivo realizar cambios y adaptaciones a la plataforma
Web del SIUBEN de autorregistro de hogares y miembros para incorporar un
maodulo de poblacién venezolana en el pars.

El Instituto Nacional de Migraciéon (INM RD) y el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) le invitan a presentar su expresion de interés para la presentacion de los
servicios solicitados. En tal sentido, debera remitir los siguientes documentos:

a) Hoja de vida (curriculum vitae del consultor o de los facilitadores/as)
actualizada con la constancia de estudios y experiencias.

b) Cédula de identidad y electoral (consultores individuales)

c) Certificacion de cumplimiento de obligaciones fiscales al dia

El/a consultor (a) sera seleccionada sobre la base de las calificaciones y experiencia,
con el método de seleccidon competitivo y abierto de consultores individuales,
conforme a los procedimientos indicados en las Regulaciones de Adquisiciones del
Banco Mundial para Prestatarios en Proyecto de Inversion de 2016, revisada en
noviembre 2017, agosto 2018 y noviembre 2020.

Se llama la atencién de usted sobre la Seccion lll, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
‘Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFl" del Banco Mundial, julio de
2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020. ("Regulaciones de
Adgquisiciones"), que establece la politica del Banco Mundial sobre conflictos de
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Puede obtener mas informacion en la direccién indicada al final de este aviso,

durante horas habiles desde 8:00 a.m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes:

Instituto Nacional de Migracién de la Repuiblica Dominicana (INM RD)

Edificio Escuela Nacional de Migracion, segundo piso, Unidad Ejecutora del Proyecto
Tel.:809-412-0666 Ext. 310

Calle Manuel de Jesus Galvan No. 9

Gascue, Distrito Nacional, Republica

Dominicana

Las documentaciones deberan ser entregadas por mensajeria, debidamente
identificadas y cerradas con el nombre del proceso, o por correo electrénico
adguisiciones.rmmh@inm.gob.do més tardar el 18 de marzo de 2024 hasta las 12:00

p.m. [GMT-4] a partir de la recepcién de esta solicitud, en la direccién previamente
indicada.

Atentamente,

i
.
Adria Yelir(a de la a.lz Holguin
Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
Instituto Nacional de Migracién (INM-RD)
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PRORROGA

SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

ADECUAR LA PLATAFORMA DE AUTORREGISTRO DEL SIUBEN E INCORPORAR EL MODULO DE
MIGRANTES VENEZOLANOS

Seleccion de Consultor Individual No. DO-MRHM-360014-CS-INDV

El Gobierno de la Republica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha recibido una
donacién del Banco Mundial, mediante el convenio de donacidn TFOCI065-00, para el
Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a la movilidad humana y a través del Instituto Nacional de
Migracion (INM RD) se propone a utilizar parte de los fondos de este financiamiento para
la contratacién de consultor individual para adecuar la plataforma de autorregistro del
SIUBEN e incorporar el médulo de migrantes venezolanos, por medio al proceso No. DO-
MRHM-360014-CS-INDV.

La consultoria tiene como objetivo realizar cambios y adaptaciones a la plataforma
Web del SIUBEN de autorregistro de hogares y miembros para incorporar un
modulo de poblacién venezolana en el pais.

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) y el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) le invitan a presentar su expresién de interés para la presentacién de los
servicios solicitados. En tal sentido, debera remitir los siguientes documentos:

a) Hoja de vida (curriculum vitae del consultor o de los facilitadores/as)
actualizada con la constancia de estudios y experiencias.

b) Cédula de identidad y electoral (consultores individuales)

c) Certificacion de cumplimiento de obligaciones fiscales al dia

El/a consultor (a) seré seleccionada sobre la base de las calificaciones y experiencia,
con el métedo de seleccion competitivo vy abierto de consultores individuales,
conforme a los procedimientos indicados en las Regulaciones de Adquisiciones del
Banco Mundial para Prestatarios en Proyecto de Inversion de 2016, revisada en
noviembre 2017, agosto 2018 y noviembre 2020.

Se llama la atencién de usted sobre la Seccion Ill, pérrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
"Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFI' del Banco Mundial, julio de
2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020. ("Regulaciones de
Adgquisiciones”), que establece la politica del Banco Mundial sobre conflictos de
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Puede obtener mds informacién en la direccion indicada al final de este aviso,

durante horas hébiles desde 8:00 a.m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes:

Instituto Nacional de Migracién de la Republica Dominicana (INM RD)

Edificio Escuela Nacional de Migracidn, segundo piso, Unidad Ejecutora del Proyecto
Tel.:809-412-0666 Ext. 310

Calle Manuel de JesUs Galvan No. 9

Gascue, Distrito Nacional, Republica

Dominicana

Las documentaciones deberdn ser entregadas por mensajeria, debidamente
identificadas y cerradas con el nombre del proceso, o por correo electrénico
adquisiciones.rmmh@inm.gob.do mds tardar el 09 de febrero de 2023 hasta las 3:00

p.m. IGMT-4) a partir de la recepcién de esta solicitud, en la direccién previamente
indicada.

€ la Cruz Holguin
Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
Instituto Nacional de Migracién (INM-RD)
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UEP-INM-2023-C0039
Santo Domingo, Republica Dominicana
14 de noviembre de 2023

SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

ADECUAR LA PLATAFORMA DE AUTORREGISTRO DEL SIUBEN E INCORPORAR EL MODULO
DE MIGRANTES VENEZOLANOS

Seleccion de Consultor Individual No. DO-MRHM-360014-CS-INDV

El Gobierno de la Republica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha recibido una
donacién del Banco Mundial, mediante el convenio de donacién TFOC1065-00, para el
Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a la movilidad humana y a través del Instituto Nacional de
Migraciéon (INMRD) se propone a utilizar parte de los fondos de este financiamiento para
la contratacién de consultor individual para adecuar la plataforma de autorregistro
del SIUBEN e incorporar el médulo de migrantes venezolanos, por medio al proceso No.
DO-MRHM-360014-CS-INDV.

La consultoria tiene como objetivo realizar cambios y adaptaciones a la plataforma
Web del SIUBEN de autorregistro de hogares y miembros para incorporar un
md&dulo de poblacién venezolana en el pais.

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) y el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) le invitan a presentar su expresion de interés para la presentacion de los
servicios solicitados. En tal sentido, debera remitir los siguientes documentos:

a) Hoja de vida (curriculum vitae del consultor o de los facilitadores/as)
actualizada con la constancia de estudios y experiencias.

b) Cédula de identidad y electoral (consultores individuales)

c) Certificacién de cumplimiento de obligaciones fiscales al dia

El/a consultor (a) serad seleccionada sobre la base de las calificaciones y experiencia,
con el método de seleccién competitivo y abierto de consultores individuales,
conforme a los procedimientos indicados en las Regulaciones de Adquisiciones del
Banco Mundial para Prestatarios en Proyecto de Inversion de 2016, revisada en

noviembre 2017, agosto 2018 y noviembre 2020. - RD
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RMMH-RD

Respuesta multisectorial
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Se llama la atencién de usted sobre la Seccién ll, parrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
"Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFI" del Banco Mundial, julio de
2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020. ("Regulaciones de
Adquisiciones”), que establece la politica del Banco Mundial sobre conflictos de
intereses.

Puede obtener mas informacién en la direccion indicada al final de este aviso,

durante horas habiles desde 8:00 a.m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes:

Instituto Nacional de Migracién de la Reptiblica Dominicana (INM RD)

Edificio Escuela Nacional de Migracién, segundo piso, Unidad Ejecutora del Proyecto
Tel.:809-412-0666 Ext. 310

Calle Manuel de Jesus Galvan No.9

Gascue, Distrito Nacional, Republica

Dominicana

Las documentaciones deberdn ser entregadas por mensajeria, debidamente
identificadas y cerradas con el nombre del proceso, o por correo electrénico
adquisiciones.yrmmh@inm.gob.do mds tardar el 15 de diciembre de 2023 hasta las
3:00 p.m. IGMT-4) a partir de la recepcién de esta solicitud, en la direccién

previamente indicada.

Atentamente,

Adria Yelina de la Cruz Holguin
Coordinadora general
Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
Instituto Nacional de Migracién (INM-RD)
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA ADECUAR LA .
PLATAFORMA DE AUTORREGISTRO DEL SIUBEN E .
INCORPORAR EL MODULO DE MIGRANTES
VENEZOLANOS

o



REPUBLICA DOMINICANA

Términos de referencia para la contratacion de la consultoria individual para adecuar la
plataforma de autorregistro del SIUBEN e incorporar el médulo de migrantes
venezolanos

Proyecto: No.TFOC1065-DO “Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para
una respuesta multisectorial a la movilidad humana en la Republica Dominicana”.

Agencia implementadora: Instituto Nacional de Migracion de la Repuiblica Dominicana
Organismo Financiador: Banco Mundial
Organismo co-beneficiario del financiamiento: Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Duracion: 6 meses

1. ANTECEDENTES

La poblacion extranjera en Republica Dominicana supera el 5 por ciento de la poblacion total.
Los grupos de migrantes méas grandes provienen de Haiti (87,2 por ciento de todos los
inmigrantes) y Venezuela (5 por ciento). Ambas poblaciones de inmigrantes estan huyendo
de sus paises de origen luego de brotes de conflicto, violencia, pobreza e inestabilidad
politica. En consecuencia, Republica Dominicana recibe personas en condiciones cada vez
mas vulnerables (refugiados, solicitantes de asilo, apatridas de origen o ascendencia haitiana,
desplazados forzados y nifios migrantes no acompariados), asi como personas que, por su
grado de vulnerabilidad social y econémica, no puede solicitar visa, permiso de residencia,
documentacion o incluso alguno de los estatutos humanitarios, perjudicando su
regularizacion. El presidente Luis Abinader ha solicitado apoyo internacional para responder
a los flujos migratorios, especialmente considerando la fragil situacion de Haiti.

En respuesta a estos desafios, el Banco Mundial facilité una operacién de financiamiento de
proyectos de inversién (“el Proyecto”), financiada por una donacién de US$ 4.6 millones del
Fondo para la Consolidacion de Paz (SPF). El Proyecto tiene como objetivo mejorar las
capacidades institucionales, estadisticas, de planificacion y coordinacién para una mejor
gestion migratoria. El Proyecto comprende cuatro pilares: (I) Fortalecimiento de las
capacidades estadisticas; (ll) Fortalecimiento de las capacidades institucionales, de
planificacién y coordinacion multisectorial; (lll) Inversiones para mejorar el apoyo a las
poblaciones migrantes en condicién de vulnerabilidad; y, (IV) Apoyo a la gestién y supervisién
del proyecto. Esta iniciativa cuenta con el apoyo financiero del Grupo del Banco Mundial a
través del Contrato de Donacién No. TF C1065-DO suscrito por la Reptblica Dominicana (el
Beneficiario) con el BIRF (P17975).

El Gobierno de la Republica Dominicana actuara por intermedio del Instituto Nacional de
Migracion (INMRD) y de seis instituciones ejecutoras (Direccién de Estrategia vy
Comunicacién Gubernamental, Oficina Nacional de Estadistica, Sistema Unico de



Beneficiarios, Supérate, Ministerio de la Mujer y Direccién General de Migracion) para
implementar el Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana. Ademas, cuenta
con el seguimiento al marco de resultados, por parte del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo.

2. OBJETIVO GENERAL

Realizar cambios y adaptaciones a la plataforma Web del SIUBEN de autorregistro de hogares
y miembros para incorporar un médulo de poblacién venezolana en el pais.

3. PERFIL DEL CONSULTOR(A)
Formacion académica y profesional
a) Egresado universitario en licenciatura en informética o ingenieria de sistemas.

b) Maestria o especialidad en sistemas de informacion, comercio electrénico y areas afines,
preferiblemente.

c) Dominio del idioma inglés.

Se valoraran los cursos de 40 horas y mas

a) Desarrollo de aplicaciones Web.

b) Metodologia de desarrollo &gil.

c) Cursos o certificacion en bases de datos.

d) Cursos o certificacién en aplicaciones de manejo de contenido Web.

e) Cursos o certificacién en metodologia de manejo e implementacién de proyectos de
Tecnologia.

f) Otros afines.

Experiencia profesional

a) Ejercicio profesional comprobado minimo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de egreso de estudios universitarios.

b) Ejercicio profesional comprobado minimo de tres (3) afios en éreas de sistema de
informacion e ingenieria de sistema.

c) Habilidad para organizar y conducir reuniones, entrevistas y grupos focales.
d) Buena aptitud para trabajar en equipo.

e) Excelentes habilidades de comunicacién y expresion.

f) Excelentes habilidades en redaccion de informes técnicos.

g) Manejo de herramientas informaéticas: Paquete bésico de Microsoft Office.



Se valorara

a)

b)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

)

2)

Experiencia en la implementacion de proyecto de péaginas Web, Portales Web,
Aplicaciones Interactivas con usuarios finales. Con 5 afios en programaciény disefio de
sistema de informacion en lenguaje de programacion NET Full Stack, (NET Core/.NET
FHTML/CSS/JavaScript, ASP.NET framework, SQL Server, IIS, WS Rest, entre otros).

Experiencia en implementacion de proyectos de TIC.

Experiencia en manejo de Bases de Datos SQL.

TAREAS POR DESARROLLAR
Elaboracion de metodologia, plan de trabajo y cronograma de la consultoria.

Revision del funcionamiento y los documentos sobre la plataforma Web interactiva de
autorregistro del SIUBEN.

Levantamiento detallado de los requerimientos funcionales del médulo de autorregistro
de venezolanos a instalarse en la plataforma de autorregistro del SIUBEN, haciendo uso
de una ficha de informacién definida para los fines.

Entrevistas a personas claves del SIUBEN para asuntos relacionados con la consultoria.
Encuentros con equipo técnico del SIUBEN relacionado con la consultoria.

Adecuacion de la plataforma Web interactiva de autorregistro del SIUBEN para
incorporar el médulo del piloto de migrantes venezolanos.

Presentacién de validacion del médulo de migrantes de venezolanos en la plataforma de
autorregistro del SIUBEN.

Preparacién e imparticién de un plan de capacitacion al personal técnico del SIUBEN para
transferencia de conocimientos que permita una mejora continua o cambios menores a
la aplicacion y transmisién de competencias para la mejora continua de la plataforma de
autorregistro del SIUBEN.

Realizacion de presentacion sobre el trabajo de la consultoria.

Preparacion de la guia de navegacion y el manual de usuario sobre el médulo Web
Interactivo de autorregistro de venezolanos.

Elaboracion del informe final conteniendo las actividades y productos de la consultoria.

PRODUCTOS

Metodologia, plan de trabajo y cronograma de la consultoria conteniendo actividades
(con fechas de inicio y término), personas claves a entrevistar, reuniones y grupos
focales a realizar, fechas de entrega de los productos de la consultoria, etc.

Reporte del levantamiento detallado de los requerimientos funcionales del médulo de
autorregistro de venezolanos a instalarse en la plataforma de autorregistro del SIUBEN,
haciendo uso de una ficha de informacién definida para los fines.



3) Incorporado e implementado el médulo del piloto de migrantes venezolanos a la
plataforma Web interactiva de autorregistro del SIUBEN conteniendo todos los
requerimientos funcionales aprobados por el Departamento de Tecnologia del SIUBEN.

4) Presentaday aprobada por la Direccion de Tecnologia el médulo del piloto de migrantes
venezolanos integrado a la plataforma Web interactiva de autorregistro del SIUBEN.

5) Contenido de los datos y variables que son requeridas que sean registradas via la
herramienta sobre la poblacion de venezolanos, aprobadas por la Direccién de Anélisis.

6) Aprobado por el departamento de calidad del Dato, la incorporacion de la Malla Légica
(Reglas de validacién que deben incorporarse en la programacion) para el autorregistro
de los venezolanos

7) Aprobado por la Direccion de Andlisis el contenido de los datos registrados en la base
de datos de los venezolanos.

8) Aprobado por el Departamento de Calidad del Dato, la validacion y certificacién de la
base de datos resultante del autorregistro de los venezolanos,

9) Impartido el plan de capacitacidn al personal técnico del SIUBEN para transferencia de
conocimientos y transmisién de competencias para la mejora continua de la plataforma
de autorregistro del SIUBEN.

10) Realizada presentacién a personal del SIUBEN sobre el trabajo realizado en la consultoria.

1) Guia de navegacién y el manual de usuario sobre el médulo Web Interactivo de
autorregistro de venezolanos.

12) Informe final conteniendo las actividades y productos de la consultoria.

6. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los productos de la consultoria (estudios, informes, gréaficos, programas informaticos,
memorias, bitdcoras u otros materiales, etc.) son propiedad del Gobierno de la Republica
Dominicana, a través del SIUBEN y no podra disponerse a favor de terceros sin la autorizacion
escrita del director general de esta institucion.

7. DEPENDENCIA Y SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el/la
consultor/a estaran a cargo de la Direccién de Tecnologia de la Informacion y Planificacién
del SIUBEN.

8. CONFLICTOS DE INTERES

El Banco Mundial exige que los consultores que participan en operaciones de financiamiento
para proyectos de inversion no tengan conflictos de interés. La UEP se reserva el derecho de
rescindir el contrato si se determina que existe conflicto de interés de acuerdo con las
Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial.



9. DURACION DE LA CONSULTORIA

6 meses.

10.

a)
b)
c)
d)

n.

CONTENIDO DE LA OFERTA

Curriculo u hoja de vida que acredite la formacién y experiencia laboral.

Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

Certificado de Registro de Proveedor del Estado.

Certificacion de pago al dia de la Direcciéon General de Impuestos Internos (DGll) al
momento de la adjudicacion.

FECHA DE ENTREGA DE LA OFERTA

Los documentos requeridos deben remitirse por correo electrénico, con el nombre del
proceso, a las direcciones electrénicas siguientes, a mas tardar el 15 de diciembre de 2023
hasta las 3:00 p. m. [GMT-4]:

a)

adquisiciones.rmmh@inm.gob.do

b) hduran@siuben.gob.do

12. CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTUACION

FORMACION ACADEMICA (10 puntos)

Grado

Especialidad

Maestria

Doctorado

PUNTOS

6

8

10

FORMACION EN AREA ESPECIFICA (20 puntos)

Otra relacionada con

Licenciado en informatica

Ingeniero de sistema

tecnologia
12 16 20
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos)

De5a9 De10a15 De 16 a 20 Mas de 20
3 9 12 15
PARTICPACION EN PROYECTOS SIMILARES AL DE LOS TDR (45 puntos)
1-2 3-4 5-6 7 o mas

10 25 35 45

PARTICPACION EN CURSOS DE MAS DE 40 HORAS EN CURSOS DE CONTENIDOS Y
APLICACIONES WEB, BASES DE DATOS, DESARROLLO AGIL, MANEJO E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA Y OTROS AFINES (10 puntos)

1

2

3

4 o mas

4

6

8

10



mailto:adquisiciones.rmmh@inm.gob.do
mailto:hduran@siuben.gob.do

13. SELECCION

Se seleccionara el/la oferente que mejor cumpla con los criterios de evaluacién y puntuacién
presentados en estos TDR.

14. MONTO DE LA CONSULTORIA
US$12,263.00

15. FORMA DE PAGO.

1. Un primer pago del 10% del monto de la consultoria, (U$1,226.30), con la entrega y
aprobacién del producto 1de la consultoria.

2. Un segundo pago del 40% de monto de la consultoria, (US$4,905.20), con la entrega y
aprobacién de los productos 2, 3,4, 5, 6, 7 y 8 de la consultoria.

3. Un tercer pago del 25% de monto de la consultoria, (US$3,065.75), con la entrega y
aprobacién del producto 9 de la consultoria.

4. Un cuarto pago del 25% de monto de la consultoria, (US$3,065.75), con la entrega y
aprobacién de los productos 10, 11 y 12 de la consultoria.



ANEXO FRAUDE Y CORRUPCION

1. Propésito

11 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcién del Banco y este anexo se aplicaran a
las adquisiciones en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de
Inversién del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del
Banco), licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo
subcontratista, subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido
declarado o no), y todo miembro de su personal, observen las més elevadas normas éticas
durante el proceso de adquisicion, la seleccidn y la ejecucion de contratos financiados por
el Banco, y se abstengan de précticas fraudulentas y corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se
indican a continuacion:

i. Por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud
directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el
accionar de otra parte.

ii. Por”practicafraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion
de informacion, con el que se engafie o se intente engafar en forma deliberada o
imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evadir una obligacion.

iii. Por “préctica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o més partes realizado con la
intencién de alcanzar un propdsito ilicito, como el de influir de forma indebida en el
accionar de otra parte.

iv. Por “préactica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio
o dafo directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de
forma indebida en su accionar.

v. Por “practica de obstruccién” se entiende:

(@) la destruccién, falsificacion, alteraciéon u ocultamiento deliberado de pruebas
materiales referidas a una investigacién o el acto de dar falsos testimonios a los
investigadores para impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza,
persecucion o intimidacién de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la investigacion, o



(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que figura a continuacién.

b. Rechazaréd toda propuesta de adjudicacidon si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicaciéon, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en préacticas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente,
podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un
receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicién, o la
seleccion o ejecucidon del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas préacticas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este Ultimo al tomar conocimiento de
los hechos.

d. Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la
corrupcidn y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa o
persona en forma indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar a
dicha empresa o persona inelegibles publicamente para: (i) obtener la adjudicacién o recibir
cualquier beneficio, ya sea financiero o de otra indole, de un contrato financiado por el
Banco!, (ii)) ser nominada’como subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o
prestador de servicios de una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le haya
adjudicado un contrato financiado por el Banco, y (iii) recibir los fondos de un préstamo del
Banco o participar més activamente en la preparacién o la ejecucién de cualquier proyecto
financiado por el Banco.

e. Exigira que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una cldusula en la que se exija que los
licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores, agentes

1 Afin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacién con la adjudicacion

de un contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podra: (i) presentar una solicitud de
precalificacidn, expresar interés en una consultoria, y participar en una licitacion, ya sea directamente o en calidad
de subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado, con respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una
modificacién sustancial en cualquier contrato existente.

2 Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado (se utilizan diferentes nombres segtin el Documento de Licitacién del que se trate) es aquel que: (i) ha
sido incluido por el licitante en su solicitud de precalificacion u oferta por aportar experiencia y conocimientos
técnicos especificos y esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacién para la
oferta particular; o (ii) ha sido designado por el Prestatario.



y personal, permitan al Banco inspeccionar3todas las cuentas, registros y otros documentos
referidos a la presentacion de ofertas y la ejecucién de contratos, y someterlos a la auditoria
de profesionales nombrados por este.

8 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caréacter investigativo (es decir,

forense). Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este
para abordar asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorfas, como determinar la veracidad de
una denuncia de fraude y corrupcion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre
otras cosas, acceder a la informacidn y los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer
las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacién (ya sea en
formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer
las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al
emplazamiento, y someter la informacion a la verificacion de terceros.
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