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SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

PARA EL ESTUDIO DE PROPUESTAS PUBLICAS PARA EL SECTOR
AGRICULTURA

Seleccion de Consultoria individual No. DO-MRHM-360186-CS-INDV

El Gobierno de la Repuiblica Dominicana (en adelante del Prestatario) ha recibido una donacién
del Banco Mundial, mediante el convenio de donacién TFOC1065-DO, para el Proyecto
Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una respuesta multisectorial a la
movilidad humana y a través del Instituto Nacional de migracion (INM RD) se propone a utilizar
parte de los fondos de este financiamiento para la seleccién de un consultor individual para el
estudio de propuestas de politicas piblicas para el sector agricultura, mediante el proceso No.
DO-MRHM-360186-CS-INDV.

La consultoria tiene como objetivo la elaboracién de un documento de propuesta de politicas
publicas dirigida al sector agricola, respecto a la demanda de mano de obra extranjera y su
integracién en los objetivos productivos del sector y ¢l desarrollo social y econémico del pais. Se
espera que esta propuesta sirva de insumo a los tomadores de decisiones para la mejora en la
regulacién y ordenamiento de la insercién laboral de mano de obra extranjera en sectores clave
como la agricultura. Asimismo, ayudar a la toma de decisiones basadas en datos, para este caso
particular aprovechar la informacién que proporcionan las mediciones del Programa de Medicion
Periédica de Mano de Obra Extranjera que implementa el INM RD.

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) le invita a presentar su expresién de interés para la
prestacion de los servicios solicitados. En tal sentido, debera remitir los siguientes documentos
para ser considerado dentro de la lista corta de oferentes a los cuales se les solicitara el envio de
propuestas: carta de interés, curriculo actualizado, certificacion que demuestre los estudios
realizados, certificaciones al dia de la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) y la
Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), registro de proveedor del Estado y dos (2) cartas de
referencia de clientes que hayan recibido satisfactoriamente servicios similares.

Calle Manuel Rodriguez Objio, num. 12, Gazcue
809.412.0666 | info@inm.gob.do | www.inm.gob.do
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INMRD

Instituto Nacional de Migracion
de la Republica Dominicana
Ministerio de Interior y Policia

El/a consultor(a) serd seleccionada sobre Ia base de las calificaciones ¥ experiencia, con el método
de seleccién competitivo y abierto de consultores individuales, conforme los procedimientos
indicados en las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial para Prestatarios en Proyecto
de Inversioén de 2016, revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020.

Se llama la atencion de usted sobre la Seccién 11, parrafos 3.14,3.16 y 3.17 de las “Regulaciones
de Adquisiciones para Prestatarios para PFI” del Banco Mundial, julio de 2016 revisada en
noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020. ( “Regulaciones de Adquisiciones”), que
establece la politica del Banco Mundial sobre conflictos de intereses.

Puede obtener més informacion en la direccion indicada al final de este aviso, durante horas
habiles desde 8:00 a. m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes.

Instituto Nacional de Migracién de la Repiiblica Dominicana (INM RD)
Edificio Escuela Nacional de Migracion, ler piso, Unidad Ejecutora del Proyecto
Tel.: 809-412-0666 Ext. 310

Calle Manuel de Jesas Galvan no. 9

Gascue, Distrito Nacional,

Republica Dominicana

Las documentaciones de expresion de interés deberan dirigirse a mas tardar a las 3:00 p. m. del
dia 25 de agosto de 2023 en sobre cerrado en la Calle Manuel de Jests Galvén no. 9, Gascue,
Santo Domingo de Guzman indicando en la portada el nombre de la Consultoria o de manera
digital los correos: adquisiciones.rmmh@inm.gob.do, colocando como asunto al nombre de la
consultoria.

WN é‘i@@f’ :

Dr. Pedro Wilfredo Lozano Lépez
Director ejecutivo

Calle Manuel Rodriguez Obijio, num. 12, Gazcue
809.412.0666 | info@inm.gob.do | www.inm.gob.do
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a la movilidad humana

Términos de Referencia



REPUBLICA DOMINICANA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE “ESTUDIO DE PROPUESTAS
PUBLICAS PARA EL SECTOR AGRICULTURA”

Proyecto: No.TFOC1065-DO. “Fortalecimiento de la capacidad estadistica e
institucional para una respuesta multisectorial a la movilidad humana en la
Republica Dominicana”

Agencia implementadora: Instituto Nacional de Migracién de la Republica Dominicana
Organismo financiador: Banco Mundial

Organismo co-beneficiario del financiamiento: Instituto Nacional de Migracién (INM)
Duracion: 6 meses, a partir del 1 de septiembre de 2023

1. ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica Dominicana actuara por intermedio del Instituto
Nacional de Migracién (INM RD) y de seis instituciones ejecutoras (Direccién de
Estrategia y Comunicacion Gubernamental, Oficina Nacional de Estadistica,
Sistema Unico de Beneficiarios, Supérate, Ministerio de la Mujer y Direccién
General de Migracién) para implementar el Proyecto “Fortalecimiento de la
capacidad estadistica e institucional para una respuesta multisectorial a los flujos
migratorios” (FCRMFM). Esta iniciativa cuenta con el apoyo financiero del Grupo
del Banco Mundial a través del Contrato de Donacion No.TFOC1065-DO suscrito
por la Republica Dominicana (el Beneficiario) con el BIRF (P17975). Ademas, cuenta
con el seguimiento al marco de resultados, por parte del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

El objetivo general del proyecto es mejorar las capacidades institucionales,
estadisticas, de planificacion y coordinaciéon para informar el didlogo sobre
politicas hacia una respuesta multisectorial e inclusiva a los flujos migratorios en
la Republica Dominicana. Esta iniciativa cuenta con una asignacién de US$ 4.6
millones, y comprende cuatro pilares: (I) Fortalecimiento de las capacidades
estadisticas; (ll) Fortalecimiento de las capacidades institucionales, de
planificacién y coordinacién multisectorial; (lll) Inversiones para mejorar el apoyo
a las poblaciones migrantes en condicién de vulnerabilidad; y, (IV) Apoyo a la
gestién y supervision del proyecto.

Dentro de los componentes del pilar 1 Fortalecimiento de las capacidades
estadisticas se encuentra la realizacién de una consultoria para la elaboracién de
un documento de propuestas de politicas publicas para el sector agricultura,
respecto a la demanda de mano de obra extranjera y su integracion en los
objetivos productivos del sector y el desarrollo social y econémico del pais. Este
informe forma parte del Programa de medicion periédica de necesidad de mano
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de obra extranjera en el mercado laboral dominicano, instrumento que pretende
ofrecer una mediciéon regular de la demanda de mano de obra inmigrante que
oriente a los tomadores de decisiones a nivel estatal sobre la politica migratoria
nacional.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Contratar los servicios de un consultor(a) para la elaboracién de un documento
de propuesta de politicas publicas dirigida al sector agricola, respecto a la
demanda de mano de obra extranjera y su integracion en los objetivos
productivos del sector y el desarrollo social y econémico del pais.

Se espera que esta propuesta sirva de insumo a los tomadores de decisiones para
la mejora en la regulacion y ordenamiento de la insercién laboral de mano de obra
extranjera en sectores clave como la agricultura. Asimismo, ayudar a la toma de
decisiones basadas en datos, para este caso particular aprovechar la informacion
que proporcionan las mediciones del Programa de Medicién Periédica de Mano de
Obra Extranjera que implementa el INM RD.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Los servicios abarcaran la responsabilidad de disefar la metodologia e
instrumentos para la recopilacion de informaciéon con miras a la generacion de
documentos de propuestas; compilar y organizar la informacién existente para
basar el disefio y contenidos de los talleres, tomando en cuenta las pautas que
trace el disefio previamente aprobado por el INM RD; coordinar y facilitar talleres
para el levantamiento de informacién con actores clave y relatoria de estos;
analizar los datos, escribir y presentar el informe resultante con propuestas de
politicas publicas para el sector agricola, respecto a la demanda de mano de obra
extranjera y su integracion en los objetivos productivos del sector y el desarrollo
social y econémico del pais.

El/a consultor(a) tendra bajo su cargo la coordinacién, seguimiento, control y
evaluacioén de la ejecucion de todos los procesos y actividades que se realicen, tal
como se detalla en las funciones para la consultoria.

Todas las actividades realizadas deberan contar con la aprobaciéon vy
acompafiamiento del equipo de investigacion del Instituto Nacional de Migracién
de la Republica Dominicana.



4.

INFORMES O PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Los productos esperados de la presente consultoria se detallan a continuaciéon
divididos por etapas, los mismos no se constituyen en una limitacion a lo
establecido en los presentes Términos de Referencia.

ETAPA 1

1.

Presentacion de plan de trabajo y cronograma.

2. Elaboracién de metodologia y disefio de instrumentos para la recopilacion de
informacién en cada mesa de trabajo/taller con actores clave del sector
agricola.

a. Informe técnico sobre el disefio metodolégico de los talleres,
incluyendo identificacién de actores clave.

b. Guias para conduccion de trabajos en mesas.
Guias de preguntas detonadoras.

d. Fichas para relatorias.

Etapa 2:

3. Dossier de cada mesa de trabajo/taller realizado contentivo de: nota
conceptual, agenda, lista de participantes, relatorias de talleres e informe
técnico de resultados.

4. Sistematizacion de las informaciones emanadas de los encuentros y mesas
realizados para el sector agricola.

Etapa 3:

5. Elaborar informe final de propuesta de politicas publicas para el sector
agricola.

6. Resumen ejecutivo: version resumida de propuestas concertadas vy
recomendaciones para su aplicacion.

7. Anexos.

8. Diseminacion del informe final y resumen ejecutivo con actores clave:

Gobierno, Organizaciones de productores agricolas, empresas del sector,
entre otros.

El informe podra contener gréficos, tablas, fotografias y otros que el/la
consultor(a) estime convenientes. Debera ser entregado de forma impresa en
original y copia, méas respaldo digital, al momento del periodo de entrega
acordado, al Departamento de Investigacion y Estudios Migratorios del INM RD
para su aprobacion. El informe final debera presentarse al final del periodo del
contrato.
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Adicionalmente, la empresa consultora sera responsable de elaborar y presentar
los informes de avance o especificos que sean requeridos para el Comité
Estratégico del Proyecto, el Banco Mundial, y los titulares del INM RD.

5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA CONSULTORIA

Bajo el apoyo y supervision general del Departamento de Investigacion y Estudios
Migratorios (DIEM) del Instituto Nacional de Migracion, el/la consultor(a) o
empresa seleccionada tendra la responsabilidad de realizar las siguientes tareas:

e Mapeo de informaciones disponibles que incluya la presentacién de
estadisticas macroeconémicas y del mercado de trabajo acorde al sector
objeto de estudio.

e Revisién y andlisis de resultados preliminares de estudios cualitativos y
encuestas del programa de medicién continua de la demanda de mano de
obra extranjera.

e Revision de ejemplos internacionales y documentacién de posibles
experiencias adaptables al contexto dominicano.

e Articulacién y coordinacion de talleres o mesas de didlogo con consultores,
investigadores, actores tomadores de decisiones de gobierno, empresarios
vinculados al sector, expertos en el tema y ONG presentes en el territorio
(Identificacion de actores, elaboracién de agenda, disefio de la dindmica de
encuentros, convocatoria de actores, coordinacién y seguimiento del evento).

¢ Diserio de instrumentos de compilacién de informacion.

e Estrategia de conduccion de los talleres.

e Sistematizacion de datos;

e Elaboracion de informes de propuestas de politicas publicas sector agricola.

e Diseminacién de informe final y resumen ejecutivo con actores clave.

El DIEM ofreceria apoyo al consultor o consultora en la realizacién de eventos,
dirigido a las tareas de: 1) convocatorias y confirmacién de participantes; 2)
relatoria de los eventos; 3) montaje logistico (solicitudes de servicios, tecnologia
y apoyo fotografico).

6. LUGAR Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

La consultoria se desarrollara en la parte administrativa en la sede de la empresa
que resulte ganadora. Las reuniones de equipo podran realizarse tanto en las
oficinas de la empresa consultora como en las instalaciones del INM RD.

7. PLAZO DE EJECUCION

El tiempo total estimado para desarrollar las actividades de este estudio es de seis
meses. Incluye los disefos, levantamiento y procesamiento de datos, asi como
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presentacion de informes y resultados. La consultoria estd prevista para
desarrollarse en el primer afio de ejecucion del proyecto.

8. PERFIL DEL CONSULTOR

Consultor(a) de investigacién con experiencia demostrable en investigacién
social y de preferencia en temas de migracién laboral, con responsabilidad social
corporativa (de no tenerla debe implementarlo durante la consultoria). De igual
forma en el equipo debe de haber por lo menos una persona migrante.

Formacién académica

El/la consultor(a)que resulte ganadora de la presente licitacién debe contar con
experiencia demostrable en las siguientes areas de interés:

Experiencia en el disefio de propuestas de politicas publicas.

Conocimiento y experiencia demostrable en estudios del mercado de trabajo.

Amplio conocimiento del marco legal laboral.

Disefio de investigacion y participacion en andlisis estadisticos y elaboracién

de informes metodoldgicos.

5. Formacion profesional en ciencias sociales preferiblemente sociologia,
psicologia y/o antropologia.

6. Experiencia comprobable como investigador(a).

7. Experiencia demostrable en el analisis de la migracién.

BN

Para el consultor(a) se exige experiencia demostrable con estudios,
publicaciones y certificaciones laborables no inferior a diez (10) afios.

Requisitos de experiencia general

1. Excelentes habilidades de liderazgo y comunicacion.

2.Habilidad para organizar y coordinar equipos multidisciplinarios.

3.Alta capacidad para la redaccion de informes técnicos.

4. Facilidad de expresién, claridad de ideas y aptitud para trabajar en
equipo.

5. Manejo de herramientas informaticas: Paquete de Microsoft Office,
softwares estadisticos y softwares para andlisis cualitativos.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los productos de esta consultoria (estudios, informes, graficos, programas
informéaticos, memorias, bitdcoras u otros materiales, etc.) son propiedad del
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Gobierno de la Republica Dominicana a través del INM RD, no podra disponerse a favor
de terceros sin la autorizacién escrita del director ejecutivo del INM RD.

10. CONFLICTOS DE INTERES
El Banco Mundial exige que las empresas y los individuos que participan en las

adquisiciones correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de
inversion no tengan conflictos de interés. La UEP se reserva el derecho de rescindir el
compromiso si se determina que existe conflicto de interés de acuerdo con las
Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial.

1. SUPERVISION

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas en esta
consultoria, estaran a cargo del director ejecutivo del INM RD o de la persona que sea
designada para dar seguimiento a la consultoria, quien dard seguimiento al
cumplimiento de las metas establecidas en el Proyecto.

12. MONTO DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO

El monto total de la Consultoria para el periodo contratado sera de TRECE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 13,234.00), valor que incluye las retenciones impositivas
correspondientes. La fuente de financiamiento que proveera el pago para la
consultoria en mencion sera el Contrato de Préstamo No. 8948-SV.

Los honorarios del consultor seran cancelados a contra entrega de los productos,
previa presentacion y aprobacion del informe de actividades y la factura
correspondiente como se describe a continuacién.

Productos Tiempo de Porcentaje de
entrega pago

Presentaciéon de plan de trabajo y cronograma Dia 1 de contrato 10 %

Etapa uno. Informe de propuesta de disefio metodolégico. Dia 30 20 %

Etapa dos. Informe con anélisis de datos levantados procesados. Dia 60 20 %

Etapa tres. Informe final. Dia 90 50 %
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13. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién se hara con base en la informacién presentada en la propuesta y segin
las hojas de vida del investigador y sus atestados que hayan manifestado interés en
el proceso.

14. REQUERIMIENTO MINIMO PARA EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA:

El proceso de evaluacion consistira en la valoracién de tres factores:

Metodolégico: se valorara la coherencia y pertinencia de las actividades
identificadas para cumplir con los objetivos sefialados en las Bases Técnicas,
la comprensién del trabajo a realizar y la consistencia del proceso
metodolégico que se propone. de ellos orientados el lider de la empresa
consultora debera cumplir con los factores de evaluacién uno y dos.
Experiencia: Se valorard la experiencia del oferente tanto en estudios
anteriores similares al alcance y naturaleza del proyecto licitado.

Perfil minimo: se valorara el nivel profesional y la experiencia del consultor(a)
en relacion con las distintas actividades sefialadas en la propuesta
metodolégica y el plan de actividades, y las tareas especificas a ser
desarrolladas, considerando lo especificado en las presentes Bases.

Factor 1: Metodologia de trabajo

factor Criterio

Puntaje
Evaluador
Descripcion del Criterio Puntaje (sefalar
con una

X)

Metodologia La presentacion de la metodologia

especifica Regular es incorerI.eta y no permit.e fi\nalizar 05

presentada el cumplimiento de los objetivos de

para dar la encuesta.

cumplimiento Lo propuesto es aceptable, ya que

a los objetivos da cumplimiento de los objetivos,
Suficiente| sin embargo, reviste observaciones 50

No hay relacion entre los objetivos y
Malo las actividades propuesta para la 0
consecucion de estos.

mayores (Revision incompleta de la
literatura, falta de analisis critico,
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enfoque no adecuado del problema
de estudio).

Bueno

Lo propuesto es aceptable, ya que
da cumplimiento al factor evaluado,
pero reviste observaciones
menores (problemas de redaccién
y/o ilacién, falta de integracién de
los componentes de informacién
recolectados).

75

Muy Lo propuesto es totalmente
Bueno

aceptable, ya que da total
cumplimiento al factor evaluado.

100

Justificacion del puntaje asignado y observaciones:

Factor 2: Experiencia

Factor

Criterio

Descripcion del Criterio

Puntaje

Puntaje
Evaluador
(sefalar con
una X)

Experiencia
del
oferente

Malo

Oferente sin experiencia en los ultimos 5 afios

Regular

Oferente con experiencia en estudios ejecutados en
los dltimos 5 afios, aunque no similares o relativos al
tema del presente proyecto

25

Suficiente

Oferente con experiencia igual o inferior a 2
estudios ejecutados en los ultimos 5 afios, similares
o relativos al tema del presente proyecto

50

Bueno

Oferente con experiencia de 3 a 4 estudios
ejecutados en los Ultimos 5 afios, similares o
relativos al tema del presente proyecto

75

Muy
Bueno

Oferente con experiencia mayor o igual a 5 estudios
ejecutados en los Ultimos 5 afios, similares o
relativos al tema del presente proyecto

100

Justificacion del puntaje asignado y observaciones:




Factor 3: Hojas de vida

No

Criterio de Elegibilidad

CUMPLE

NO
CUMP
LE

CONSTANCIA DE BUEN DESEMPENO

El ofertante debera presentar constancia de desemperfio del udltimo
trabajo realizado haciendo constar que no deja trabajos inconclusos
(sin entregar), y que ha tenido un buen nivel de desempefio.

Los ofertantes que CUMPLAN A TOTALIDAD dicho requerimiento minimo para
evaluacioén, se consideraran ELEGIBLES para continuar con la evaluacién de su Hoja de
Vida; caso contrario seran declarados NO ELEGIBLES para continuar en el proceso.

Criterios y puntajes

No < DETALLE | PUNTAJE
. DESCRIPCION DEL CRITERIO DE PUNTOS| MAXIMO
1 FORMACION ACADEMICA 30
1.1. | Egresado universitario en las dreas mencionadas 15
1.2. | Maestria o postgrado 15
2 EXPERIENCIA GENERAL 35
Experiencia profesional general minima de 10 afios contados a
21 . 20
partir de la fecha de egresado.
99 Experiencia profesional comprobada minima de cinco (5) afios en 15
" | jefatura, o cargos gerenciales
3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 30
investigaciones y proyectos contratados bajo regulaciones del BM, 10
BID, BCIE, USAID u otros organismos internacionales.
Mayor de 2 afios hasta 5 afios 15
Mayor de 5 arios hasta 10 afios 30
4 OTROS ESTUDIOS / ESPECIALIZACIONES / CURSOS/SEMINARIOS 5
4. | Politicas Pudblicas 3
4.2. | Desarrollo, desarrollo econémico, o desarrollo local
43 Marcos politicos, regulatorios o lineamientos de gestion de .
| proyectos bajo organismos internacionales
TOTAL 100

15. ADJUDICACION

El INM RD y la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) adjudicaré el contrato al
consultor(a) que haya cumplido con el criterio de elegibilidad y obtenga el mayor
puntaje en la evaluacion. En caso de empate en el puntaje de la evaluacion, se utilizara
como factor de desempate el numero de afios reportados como experiencia

Q)
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especifica y de mantenerse el empate se aplicara como segundo factor de
desempate el nimero de afios reportados para experiencia general.

16. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El/la Consultor(a) adjudicado deberéa presentar al momento de contratar, fotocopia
de:

e Breve propuesta que explique la metodologia recomendada para la
conduccion del trabajo bajo su consultoria, respondiendo a los objetivos
plasmados en estos términos de referencia (propuesta técnica).

e Presentacion de propuesta econémica.

e Curriculum vitae actualizado de consultores involucrados en la propuesta.

e Copia de la cédula de identidad y electoral y/o pasaporte.

e Copia de certificados de avalen la formacién académica.
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ANEXO
FRAUDE Y CORRUPCION

[El texto de este anexo no debera modificarse]

Propésito

Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion del Banco y este anexo se
aplicaran a las adquisiciones en el marco de las operaciones de
Financiamiento para Proyectos de Inversion del Banco.

Requisitos

El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del
financiamiento del Banco), licitantes (postulantes / proponentes),
consultores, contratistas y proveedores, todo subcontratista, subconsultor,
prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido declarado
0 no), y todo miembro de su personal, observen las mas elevadas normas
éticas durante el proceso de adquisicidn, la selecciéon y la ejecucion de
contratos financiados por el Banco, y se abstengan de practicas
fraudulentas y corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las
expresiones que se indican a continuacion:

i. Por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega,
aceptacion o solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor
con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra parte.

ii. Por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisidn,
incluida la tergiversacion de informacion, con el que se engarie o se
intente engariar en forma deliberada o imprudente a una parte con
el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para
evadir una obligacion.

iii. Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas
partes realizado con la intencién de alcanzar un propésito ilicito,
como el de influir de forma indebida en el accionar de otra parte.

iv. Por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la
amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a
cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma indebida
en su accionar.

X



v. Por “préactica de obstruccién” se entiende:

(a)la destruccién, falsificacién, alteracion u ocultamiento
deliberado de pruebas materiales referidas a una investigacion o
el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la
amenaza, persecucion o intimidacion de otra parte para evitar
que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o

(b)los actos destinados a impedir materialmente que el Banco
ejerza sus derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el
parrafo 2.2 e, que figura a continuacion.

Rechazara toda propuesta de adjudicacién si determina que la
empresa o persona recomendada para la adjudicacion, los miembros
de su personal, sus agentes, subconsultores, subcontratistas,
prestadores de servicios, proveedores o empleados han participado,
directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato
en cuestion.

Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio
legal pertinente, podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas
declarar que las adquisiciones estan viciadas, si determina en
cualquier momento que los representantes del prestatario o de un
receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante el proceso de adquisicién, o la selecciéon o
ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé
medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para
abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en
tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento de los hechos.

Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de
lucha contra la corrupcién y a sus politicas y procedimientos de
sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en forma
indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar
a dicha empresa o persona inelegibles publicamente para: (i) obtener
la adjudicacién o recibir cualquier beneficio, ya sea financiero o de
otra indole, de un contrato financiado por el Banco'; (ii) ser

1

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacién con la adjudicacion

de un contrato implica, entre‘otras cosas, que la empresa-o persona no podra: (i)-presentar una solicitud de
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nominada?como subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o
prestador de servicios de una firma que de lo contrario seria elegible
a la cual se le haya adjudicado un contrato financiado por el Banco, y
(iii) recibir los fondos de un préstamo del Banco o participar mas
activamente en la preparacion o la ejecucién de cualquier proyecto
financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y
en los contratos financiados con préstamos del Banco se incluya una
clausulaen la que se exija que los licitantes (postulantes
/proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores de
servicios, proveedores, agentes y personal, permitan al Banco
inspeccionar ® todas las cuentas, registros y otros documentos
referidos a la presentaciéon de ofertas y la ejecucién de contratos, y
someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

precalificacidn, expresar interés en una consultoria, y participar en una licitacion, ya sea directamente o en calidad de
subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado,
con respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una modificacion sustancial en

cualquier contrato existente.
2

Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado (se utilizan diferentes nombres segun el Documento de Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha sido
incluido por el licitante en su solicitud de precalificacién u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos
especificos y esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la oferta particular; o

(i) ha sido designado por el Prestatario.
3

Las inspecciones que-se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense).
- g abordar

otro tipo de documentos, datos o informacion (ya sea en formato impreso o electrénico) que se considere pertinente
para la investigacién/auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas;
realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacidn a la verificacién de terceros.



