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SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL
TUTOR VIRTUAL

Seleccién de Consultor Individual No. DO-MRHM-360258-CS-INDV

El Gobierno de la Repiblica Dominicana (en lo adelante Prestatario) ha recibido una
donacién del Banco Mundial, mediante el convenio de donacién TFOC1065-DO. El
proyecto se denomina “Fortalecimiento de la Capacidad Estadistica e Institucional para
una Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana”. Dicho proyecto se ejecuta a través
del Instituto Nacional de Migracién (INM RD). Parte del financiamiento del proyecto se
utilizard en la contratacién de un (a) Consultor (a) individual que ocuparé la posicién de
tutor virtual, por medio del proceso No. DO-MRHM-360258-CS-INDV.

La consultoria tiene como obijetivo ofrecer el soporte necesario y la asistencia técnica a
los/as usuarios/as del programa de formacién y sensibilizacién para mejorar el
rendimiento académico y alcance en el uso de los sistemas informéticos, plataforma y
equipos dispuestos para la implementacién del referido programa. Para tales fines
ejecuta funciones orientadas a la mediacién pedagégica a través de medios virtuales.

EI INM RD le invita a expresas su interés en la prestacién de los servicios solicitados. Para
tal efecto, deberd remitir los siguientes documentos: curriculo actualizado, incluir labores
desempefadas en los cargos ocupados, copia de titulo universitario o certificacién de
titulo y ofros estudios cursados que avalen los requisitos exigidos en el perfil del cargo y
certificacién de trabajos anteriores, relacionadas a las responsabilidades exigidas por el
perfil del cargo.

El(la) consultor(a) seré seleccionado sobre la base de las calificaciones, conocimientos y
experiencia, con el método de seleccién competitiva, conforme los procedimientos
indicados en las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial para Prestatarios en
Proyecto de Inversién de 2016, revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre
2020.

Cuaile Manuel Rodriguez Obijio, nim. 12, Gazcue
809.412.0666 | info@inm.gob.do | www.inm.gob.do
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Instituto Nacional de Migracién
de la Republica Dominicana
Ministerio de Interior y Policia

Llamamos su atencién sobre la Seccién I, pérrafos 3.14, 3.16 y 3.17 de las
“Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios para PFI” del Banco Mundial, julio de
2016 revisada en noviembre 2017 y agosto 2018, noviembre 2020. (“Regulaciones de
Adquisiciones”), que establece la politica del Banco Mundial sobre conflictos de infereses.

Puede enviar su solicitud a la siguiente direccién:

Instituto Nacional de Migracién de la Repiblica Dominicana (INM RD)

Edificio Escuela Nacional de Migracién, Ter piso, Unidad Ejecutora del Proyecto
Tel.: 809-412-0666 Ext. 310

Calle Manuel de Jests Galvan no. 9

Gascue, Distrito Nacional,

RepUblica Dominicana

Los documentos de aplicacién deberdn dirigirse a més tardar a las 3:59 p. m. del dia 4
de agosto de 2023 en sobre cerrado en la Calle Manuel de Jests Galvén no. 9, Gascue,
Santo Domingo de Guzman indicando en la portada el nombre de la Consultoria a la
cual aplica, o bien via correo electrénico: recursos.humanos@inm.gob.do, colocando
como asunto al nombre de la consultoria.

Para mds informacién puede dirigirse a las oficinas del INM RD en la direccién indicada
anteriormente, durante horas hébiles desde 8:00 a. m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes.

Atentamente,

-—
Pedro Wilfredo Lgzano Lépez
Director ejecutivo

Calle Manuel Rodriguez Obijio, nim. 12, Gazcue
809.412.0666 | info@inm.gob.do | www.inm.gob.do
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RMMH-RD

Respuesta multisectorial
a la movilidad humana

Términos de Referencia



REPUBLICA DOMINICANA
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE “TUTOR VIRTUAL”

Proyecto: No.TFOC1065-DO. “Fortalecimiento de la capacidad estadistica e
institucional para una respuesta multisectorial a la movilidad humana”
(“Proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana")

Agencia implementadora: Instituto Nacional de Migracién de la Republica
Dominicana

Organismo financiador: Banco Mundial

Organismo co-beneficiario del financiamiento: Instituto Nacional de Migracion
(INM)

Duracién: Doce meses, a partir del 1 de septiembre de 2023.

1. CONTEXTO

El Instituto Nacional de Migracion (INM RD) es un organismo técnico, adscrito
al Ministerio de Interior y Policia de la Republica Dominicana, creado en 2004
bajo la Ley 285 sobre migracion, con la funcién de servir de apoyo técnico al
Consejo Nacional de Migracién, mediante el disefio, promocidén y ejecucion de
estudios sobre las migraciones internacionales. La misién del INM-RD es
contribuir a la gestion migratoria de la Republica Dominicana mediante la
investigacion, acciones formativas y propuestas de politicas publicas que
beneficien el desarrollo sostenible y fortalezcan la gobernanza migratoria.

El INM-RD ha venido desarrollando desde hace ocho afios, a través de su
Escuela Nacional de Migracion (ENM) la capacitacién de operadores de
primera linea vinculados a temas de seguridad nacional y control fronterizo,
igualmente ha capacitado a la sociedad civil, docentes e investigadores
interesados en diferentes temas migratorios, lo cual ha permitido desarrollar
una experiencia cuyos frutos han llenado vacios y necesidades en el pais y le
convierten en institucion pionera en este tipo de formacién académica. Tal
empeno se consolida con la actual iniciativa de dar seguimiento, mejorar y
aumentar el alcance y el nivel de exigencia técnica de este proceso de
formacién y sensibilizacion.

Este desafio de dar seguimiento, mejorar y aumentar el alcance de estos
programas ha encontrado eco en el Banco Mundial, quien facilité una
operacion de financiamiento de proyectos de inversion (“el Proyecto”),
financiada por una donacion de US$4.6 millones del Fondo para la
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Consolidaciéon de Paz (SPF). El Proyecto tiene como objetivo mejorar las
capacidades institucionales, estadisticas, de planificacién y coordinacién para
una mejor gestion migratoria. El Proyecto comprende cuatro pilares: (I)
Fortalecimiento de las capacidades estadisticas; (ll) Fortalecimiento de las
capacidades institucionales, de planificacién y coordinacién multisectorial;
() Inversiones para mejorar el apoyo a las poblaciones migrantes en
condicion de vulnerabilidad; y, (IV) Apoyo a la gestion y supervision del
proyecto.

El Gobierno de la Republica Dominicana actuara por intermedio del Instituto
Nacional de Migracién (INMRD) y de seis instituciones mas, la Direccién de
Estrategia y Comunicaciéon Gubernamental, la Oficina Nacional de Estadistica,
el Sistema Unico de Beneficiarios, Supérate, la Ministerio de la Mujer y la
Direcciéon General de Migracion para implementar el Proyecto Respuesta
Multisectorial a la Movilidad Humana. Ademas, cuenta con el seguimiento al
marco de resultados, por parte del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo.

El programa que nos ocupa de formacion y sensibilizacion de recursos
humanos comprometidos con el disefio, ejecucién y evaluacién de politicas y
programas en materia de migracién constituye un componente del proyecto
correspondiente al pilar “Fortalecimiento de las capacidades institucionales,
de planificacion y coordinacion multisectorial”. Dicho componente se
implementara bajo la modalidad semipresencial, donde la modalidad virtual
ocupa una parte fundamental del proceso, para lo cual dispone el INM de los
recursos tecnolégicos con los que se apoya el proceso de ensefianza-
aprendizaje y se cuenta con la plataforma Moodle de ambiente de aprendizaje
virtual tanto en la modalidad E-learning como B-learning.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Ofrecer el soporte necesario y la asistencia técnica a los/as usuarios/as del
programa de formacion y sensibilizacion para mejorar el rendimiento
académico y alcance en el uso de los sistemas informaticos, plataforma y
equipos dispuestos para la implementacién del referido programa. Para tales
fines ejecuta funciones orientadas a la mediacion pedagégica a través de
medios virtuales.

N5 S



3. TAREAS PARA EJECUTAR

a) Ofrecer asistencia técnica al personal docente y estudiantil en el aula
virtual y en las clases virtuales.

b) Capacitar a los facilitadores y estudiantes en el uso de la plataforma
educativa.

c) Disefio de recursos para apoyar el aprendizaje (Videos, e-book,
infografias presentaciones — manejo de multimedios).

d) Colaborar con las personas responsables en la identificacién las
necesidades de formacién de la audiencia.

e) Establecer objetivos de finalidad instructiva y crear contenidos que se
ajusten a ellos.

f) Crear y montar las capacitaciones disefadas por los docentes, de
manera presencial y virtual.

g) Garantizar las condiciones y creacién de usuarios y su matriculacién.
h) Garantizar las condiciones y registro de Calificaciones.

i) Garantizar las condiciones y producir los informes de matriculacién y
registro de participantes.

j) Garantizar las condiciones y realizar el registro de asistencia de
estudiantes en el aula virtual.

k) Garantizar las condiciones y producir los informes sobre participacion
de los/as usuarios/as en el aula virtual.

I) Monitorear la entrega de asignaciones por parte de los estudiantes en
el aula virtual!

4. RESULTADOS ESPERADOS

Tecnologias de lainformacion y la comunicacion aplicadas de manera correcta
y creando entornos virtuales amigables, colaborativos, significativos,
productivos y posibilitando, de manera oportuna, los procesos de registros e
informes que correspondan a cada proceso educativo.

5. LUGAR Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA POSICION

! Dichas tareas son enunciativas no limitativas
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Las funciones asignadas se desarrollaran por medios semipresenciales. El
INMRD proporcionara a la persona contratada la plataforma necesaria: espacio
fisico, mobiliario, equipo informatico, conexiones a internet, papeleria y los
recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones, incluyendo, la
asignacion exclusiva de los equipos necesarios para desarrollar su funcién de
manera presencial y remota

El Instituto Nacional de Migracién (INM) dispone de los recursos tecnolégicos
con los que se apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje y cuenta con la
plataforma Moodle de ambiente de aprendizaje virtual tanto en la modalidad
E-learning como B- learning.

6. PLAZO DE EJECUCION

Esta contratacion esta prevista para desarrollarse en doce meses, a partir del
1 de septiembre de 2023. Al culminar este periodo se evaluara la posibilidad
de extender la contratacion.

7. PERFIL MINIMO REQUERIDO

a) Licenciatura en informaética o areas afines (presentar certificacion/
certificado académico requerido).

b) Tres (03) afos de experiencia en labores relacionadas con la naturaleza
del cargo y/o funciones del drea, segln descripcién del cargo.

c) Capacidad para trabajar en equipo de manera satisfactoria y
productiva.

d) Capacidad para trabajar que con personas de diferentes origenes y
culturas
Nota: La certificacion de experiencia debe contener como minimo, las
siguientes informaciones: Instituciéon donde laboré, cargos
desempenados, los cuales deben estar relacionados directamente con
la posicion a la cual estan aplicando.

8. DOCUMENTACION REQUERIDA

a) Curriculo actualizado, incluir labores desempefiadas en los cargos
ocupados.
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b) Copia de titulo universitario o certificacién de titulo y otros estudios
cursados que avalen los requisitos exigidos en el perfil del cargo

c) Certificacion de trabajos anteriores, relacionadas a las
responsabilidades exigidas por el perfil del cargo.

9. DEPENDENCIA Y SUPERVISION.

La persona contratada para este puesto trabajara bajo la direccién del punto
focal que el INM designe como Coordinador (a) técnico (a) del proceso.

10. CONFLICTOS DE INTERES

El Banco Mundial exige que las empresas y los individuos que participan en las
adquisiciones correspondientes a operaciones de financiamiento para
proyectos de inversidon no tengan conflictos de interés. La UEP se reserva el
derecho de rescindir el compromiso si se determina que existe conflicto de
interés de acuerdo a las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial.

1. CONFIDENCIALIDAD EN LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

La persona contratada debera mantener todo el trabajo y los servicios
realizados en virtud de la presente contratacion en total confidencialidad, y no
usar, ni dar a conocer a ninguna persona que no sea el personal responsable
de la institucién cualquier informacién, ya sea desarrollada por la persona
contratada o proporcionada por el Instituto Nacional de Migracion o
instituciones aliadas, sin la correspondiente autorizacién previa por escrito. La
persona contratada también cumplira con la Politica de Privacidad de Datos
Personales y las mejores practicas del Instituto Nacional de Migracion.

12. FORMA DE PAGO

El pago se realizara mensual, los dias 23 del mes en curso, contra informe
narrativo por parte de la persona contratada que contemple las acciones
realizadas durante el periodo de ejecucion de sus funciones vy
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responsabilidades. Este informe debera ser presentado antes del dia 20 del
mes correspondiente al pago.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

No. (Criterios de evaluacién Puntaje méaximo
1 Formacién académica 10
2  |Requisitos generales 15
3  |Prueba de conocimiento 75
TOTAL 100

Las documentaciones de aplicacion deberan dirigirse a mas tardar a las 3:59
p. m. del dia 4 de agosto de 2023 en sobre cerrado en la Calle Manuel de Jesus
Galvan no. 9, Gascue, Santo Domingo de Guzman indicando en la portada el
nombre de la Consultoria a la cual aplica, o bien via correo electrénico:
recursos.humanos@inm.gob.do, colocando como asunto al nombre de la
consultoria.
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2.1

ANEXO
FRAUDE Y CORRUPCION

[El texto de este anexo no deberd modificarse]

Propésito

Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion del Banco y este anexo se
aplicaran a las adquisiciones en el marco de las operaciones de
Financiamiento para Proyectos de Inversién del Banco.

Requisitos

El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del
financiamiento del Banco), licitantes (postulantes / proponentes),
consultores, contratistas y proveedores, todo subcontratista, subconsultor,
prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido declarado
0 no), y todo miembro de su personal, observen las més elevadas normas
éticas durante el proceso de adquisicién, la selecciéon y la ejecuciéon de
contratos financiados por el Banco, y se abstengan de practicas
fraudulentas y corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las
expresiones que se indican a continuacién:

i. Por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega,
aceptacion o solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor
con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra parte.

ii. Por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision,
incluida la tergiversacion de informacién, con el que se engarie o se
intente engaiar en forma deliberada o imprudente a una parte con
el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para
evadir una obligacién.

iii. Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas
partes realizado con la intencién de alcanzar un propésito ilicito,
como el de influir de forma indebida en el accionar de otra parte.

iv. Por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la
amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a
cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma indebida
en su accionar.
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v. Por “practica de obstruccion” se entiende:

(a)la destruccién, falsificacién, alteracién u ocultamiento
deliberado de pruebas materiales referidas a una investigaciéon o
el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la
amenaza, persecucioén o intimidacion de otra parte para evitar
que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o

(b)los actos destinados a impedir materialmente que el Banco
ejerza sus derechos de inspeccién y auditoria establecidos en el
parrafo 2.2 e, que figura a continuacion.

Rechazara toda propuesta de adjudicacién si determina que la
empresa o persona recomendada para la adjudicacion, los miembros
de su personal, sus agentes, subconsultores, subcontratistas,
prestadores de servicios, proveedores o empleados han participado,
directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato
en cuestion.

Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio
legal pertinente, podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas
declarar que las adquisiciones estan viciadas, si determina en
cualquier momento que los representantes del prestatario o de un
receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante el proceso de adquisicién, o la seleccién o
ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé
medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para
abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en
tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento de los hechos.

Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de
lucha contra la corrupcion y a sus politicas y procedimientos de
sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en forma
indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar
a dicha empresa o persona inelegibles publicamente para: (i) obtener
la adjudicacion o recibir cualquier beneficio, ya sea financiero o de
otra indole, de un contrato financiado por el Banco ?; (ii) ser

2

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacién con la adjudicacion

de un contrato implica, entreotras cosas, que la empresa-o persona no podra: (i)-presentar una solicitud de
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nominadacomo subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o
prestador de servicios de una firma que de lo contrario seria elegible
a la cual se le haya adjudicado un contrato financiado por el Banco, y
(i) recibir los fondos de un préstamo del Banco o participar mas
activamente en la preparacién o la ejecucién de cualquier proyecto
financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y
en los contratos financiados con préstamos del Banco se incluya una
clausulaen la que se exija que los licitantes (postulantes
/proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores de
servicios, proveedores, agentes y personal, permitan al Banco
inspeccionar ¢ todas las cuentas, registros y otros documentos
referidos a la presentaciéon de ofertas y la ejecucién de contratos, y
someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

precalificacidn, expresar interés en una consultoria, y participar en una licitaciodn, ya sea directamente o en calidad de
subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado,
con respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una modificacidn sustancial en
cualquier contrato existente.
3 Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado (se utilizan diferentes nombres segin el Documento de Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha sido
incluido por el licitante en su solicitud de precalificacién u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos
especificos y esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacidn para la oferta particular; o
(ii) ha sido designado por el Prestatario.
4 Las inspecciones quese llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense).
actividades-de constatacion realizadas por-el’'Banco-0.por personasnombradas por este abordar

s rélativossa‘las investigaciones/auditorias,.como determinaria veracidad-de una d ia de fraude y

otro tipo de documentos, datos o informacion (ya sea en formato impreso o electrénico) que se considere pertinente
para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas;
realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacion a la verificacién de terceros.



