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ACTA Il

CONCURSO No. 0000559-0201-1202-0013

Fase lI- Entrevista por Competencias (20%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:00 a.m. del dia Diecinueve (19) de
Julio del afio Dos Mil Diecinueve (2019), en uno de los salones del Insfituto Nacional de
Migracién, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobdndose
la asistendia de las siguientes personas:

Lic. Pedro Ramirez, Suplente de la Méxima Autoridad, Licda. Onice Mariel Lalane,
Suplente de la Supervisora inmediata de la vacante, Licda. Yennyfer Genao, Encargada
de Recursos Humanos, Licda. Michelle Béez, Representante del Ministerio de

Administracién Poblica (MAP), Sr. Sécrates Moreno, Representante de la Asociacién de
Servidores Péblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistié a la aplicacién de
las pruebas:

No. Cargo Candidatos/as
Evaluados/as.
’ 1 Soporte Informético (42)

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta fase anterior e Entrevista aplicada
e Cuadro global de calificaciones e Comunicaciones
e Listado de asistencia a entrevista e Formulario o guia para el jurado

De inmedicto se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacién de la fase de Entrevisia

e Sedieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través
de la Pagina Web del Instituto Nacional de Migracién: www.inm.gob.do y correo
elecirénico de cada participante.

No hubo reclamacién
Se aplicé una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto
Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido
para pasar a la siguiente fase
Soporte Informético {GO Hl)
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No. Cédigo Calificacién Observacién |
Entrevista por '
Competencias (20)
1 0000559-001 Ho superado ko fose de |
17 enlrevista por competencias
2 0000559-003 Ho superado la fose de
16.5 enfrevista por competencias
3 0000559-004 Ho superado lo fose da |
15 entrevista por competencias
4 0000559-005 Ho superado lo fase de |
18 entrevista por competencias
5 0000559-007 He superado la fose de
18 entrevista por competencios
6 0000559-010 Ho suvperade la fase de
18 entrevista por competencios
7 4 0000559-011 Ho superado lo fase de
17.5 enirevista por competencias
8 0000559.014 Ho superado la fose de
17.5 entrevista por competendias
9 0000559-018 Ha superado lo fose de
16.5 entrevista por competencias
10 0000559-021 Ha superado lo fase de
17 entrevista por competencias
1 0000559-023 Hao superado lo fase de
18.5 entrevista por competencias
12 0000559-026 Ha superado lo fase de
20 enfrevista por competencios
13 0000559-034 Ho supercdo la fose de
20 entrevistc por competencias
14 0000559-037 Ha superado la fase de
20 enfrevista por competencias
15 0000559-042 Ho superado la fose de
15.5 entrevista por competendias
16 0000559-048 Ha superado lo fose de
19 enfrevista por competencias |
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18 | 0000559-052 Ha superodo lo fose de_i
J 19 entrevista por competencias f
19 0000559-054 Ho superado lo fose da |
18 entrewisto por competencias i
20 0000559-063 Ha superado lo fase de |
19 entrewista por competencias i
21 | 0000559-064 Ho superado Ta fase de |
15.5 Ialﬂﬂwlsm' por competencias |
22| 0000559-065 | Ha supsudo fo fose de |
19 enfrevista por competencias |
23 l_ﬂﬂﬂﬂﬁﬁg—ﬂé? Ho superade la fose da |
17.5 enfrevisio por competencigs |
24 0000559-070 Ho superodo la fose deo |
18.5 enfreviste per competencias |
25 0000559-072 Ha superado lo fase de |
18 enfrevista por competendios [
|
24 0000559073 Ha superade lo fose de |
17.5 enirevisio por competencias I
27 | 0000555-076 Ho supercdo T fase do |
16.5 enfravista por competencias I
28 0000559-080 Ho superado lo fose de |
19.5 anfravisto por competencias .
29 0000559-085 Ha superado lo fase de |
17 enfrevisty por compelencios |
30 0000559-087 Ho superado lo fose ds |
=] entrevista por competendias |
21 0000559091 Ho svperade lo fose de |
16.5 entrevisgta por competendas
32 0000559-095 Ho superade lo fose de
17 entrevista por competencias
33 0000559-097 Ho superodo To fase do |
17 enfrevista por competencias |
34 0000559-099 Ha superodo lo fose de
18.5 entreviste por competencios
3s 0000559-103 Ha superoda lo fose de |
1% enirevista por competendins |
L | I |
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[ No. | Cadigo Calificacién | Observacien ]
Entrevisia por g

Competendias {20) [

1 0000559-008 0 No asistié o la entrevista |

2 0000559.012 0 No 0sists o Io enfrevisla |
3 0000559-017 0 Mo asistié a la entrevista |

] 0000555-023 0 No asiatid @ Ja onfrevisis il

5 0000559078 0 Me asistit a lo entrevistn |

6 0000559-039 o No esistié o la enfrevista |
7 0000559-083 0 No asisiié a 1o enrevisia |

8 00D0559-084 0 No asistié o Io enfrevista |

*  Porlo que el jurade actuante recamienda:

» Registror en el cuadro globol de colificodiones, los puntuacienes alcanzadas por
los candidatos en esta fase de entrevisla y se complete diche cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas per los candidofos en cada fase aprobada,

* Seleccionaor al candidato que obivve la més alta calificacién para ocupar el eorge
vacante dispanible. En coso de empate entre dos o mas candidates/as, con g
misma puntuadén, e jurade analizard los resultados de estos y selecdonarg ol
candidato que hoya obtenids |o mejor calificacisn en la prusba téenica, S; persiste
el empate se considerard g mejor calificacion de la entrevisia,

1. Verificacién de la Fose de Seleccion

Para el cargo de Soporte Informdtico, fue seleccionado el Sr. Abel j or,
cédula de identidad v electoral Mo, 4 , quign
obtuve la més alte calificacion con und puntuacion fotal de 89.98 % /100%.

En consecuendia, se conformé el registro de elegibles, con los condidatos que han
superado los evaluadienas ¥ ne han side seleccionados para ocupar diche cargo. Los

v
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candidatos en registros de elegibles permanecergn en él durante un periodo de dieciocho
(18) meses, q partir del cierre de| proceso de concurso,

[ —

Nombre Cédula de Identidad y Cédigo | Calificacién [
Electoral i Final ,
ALBERT TEJEDA 0000559-011_189.46% / 100% |
OSMEL TORRES 0000559-070 | 88.48% / 100% 1
SALVADOR MARTINEZ | 0000559-010 | 87.98% / 100% |
FELIZ AMPARO 0000559-014 | 87.48% / 100% |
| PEDRC HERNANDFZ 0000559-103 | 87% / 100%
REYNALDO PIMENTEL m,lm
J
JENNIFER OTANO 0000559-091 | 86.48% / 100% | 1}*(’7
RAMON CABRERA 0000559-037 | 85.96% / 100% |
JHONATAN URENA 0000559-073 | 85.5% / 100%
JOSE CASTRO 0000559-065 | 84.96% 7 100% |
NATALIA FIGUEROA _WMMW
ENMANUEL 0000559-007 “ 83.96% / 100% 5
FRANCISCO | { 10
YORDYS ARSENIO 0000559-072 |83.96% / 100% | Q’y
JESUS NICOLAS 0000559-001 \ 83.2% / 100% \J\("/‘
| MEJIAS ORTIZ
LUIS RODRIGUEZ 0000559-095 | 83.2% / 100% M
LAZARO CEDENO 0000559-048 | 82.98% / 100% “
DANNY 0000559-023 | 82.48% / 100% ‘
CONCEPCION | Vi)
PEDRO FERRERAS 0000559-054 | 81.98% / 100% [
FELIX LORENZO 0000559-087 | 81.98% / 100% |
ENGER FUMA 0000559-080 | 81.5% / 100% 1 e, LA
FERNELIS MARTINEZ 0000559-052 | 81%/100% | /7 A
HAIROL DE LOS 0000559-063 [ 81% /100% |
SANTOS l
EZEQUIEL PEREZ 0000559-021 | 80.98% / 100%
JOSE VASQUEZ 0000559-085 | 80.98% / 100%
LUIS REYES 0000559-097 | 80.80% / 100% |
SAYELO JIMENEZ 0000559-099 [ 80.50% / 100% |
FRANK RAMIREZ 0000559-018 | 80.48% / 100%
HERLIN PENA 0000559-005 | 80% / 100%
ESTERLING SANCHEZ 0000559-069 | 79.5% / 100% |
ELVIS BRITO 0000559-064 | 79.48% / 100% |
GREGORI MONTERO 0000559-076 | 78.5% / 100% |
FRANCISCO PLATA 0000559-042 | 77.5% / 100%
SAUL HERASME 0000559-004 | 77% / 100% |
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lo que el juredo aduante recomienda:

Fublicar en &l mural ¥ en la pégina Web del Institute Madonal de Migracién:
www.inm.gob.de, as calificaciones de |as candidatos e infarmar, con acuse de
reciho, mediante formulario *Carig de Resultodes”, o eada candidata las
resultades obtenidos de sy porticipacién en el proceso de concurso, indictndalas
su situacion de haber side seleccionade pare ecupar el carge o haber =jdg
incluido en el registro de elegibles.

Lo Direccién de Reclutamiento y Seleccisn del Ministerio de Administracicn
Pdblica, en un plaze de cines [3) dias laborables, remifirg o doeumentacidn de|
Proceso o lu Direction de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expidg
el nombramiento provisional en perjsds de prueba de los/as candidates/os
ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento establecida.

El Ministerio de Administracién Poblica procederd, medianie Resolucidn, a
noembrar provisionalmente gl ganador/a del concurso. Esie nembromienio se
debe emitir parg su efectividad antes del dig primere (1) del mes siguienfe de
haber recibido la documentacién, para ser induide en la némina de |q institucidn,

Bl servidor/a poblice en pericdo de prusha serd somefide/a o un precese de
induecién con objetivo de brindorle una efectiva orientacgién genzral sobre gs
funciones que desempeiiard, los fines de |a institucién y del Estado,

Elfla candidata/a nombrode/a provisionalmente deberd cumplir gl pericdo de
prueba establecido en o descripcién del cargo. Durante el periodo de prueha los
servidores y las servidoras recibirgn insfrucciones, orientacién, direccién y
supervisidn continug por parte de su supervisar inmediate, con gl cbjstive de
Preporcienarles refrsinformacion ¥ apoyo. Ademds, establecandn conjuniamente
0N su supervisorg inmediata un acverdo da desempefio con metas y/o resultadas
o obtener en dichs periodo, especificonds cada qué tiempo se reunirdn para
verificar los avanees y & hay que hacer algtn ojuste. Nota: Este documenio debers
ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe sar
remifide al MAP conjuntamente eon lg evaluacién del desempeiic del pericde de
prueba,

Elfla servidar/a piblice/a en periods de prueba serd sometide a un proceso de
induceién interna efectuadg por la Oficina de Recurses Humanos ¥ la supervisarg
inmediata del cargo, donde se le dard a conocer: a) Afribuciones ¥ competencias
de la institucién, b} Lo cultura insfitucional (historia, misién y visién), <) La
descripcién del puesto, d) Las polficas y procedimientos de trabajo, &) Baneficias
¥y compensaciones, f) Reglamenta |nterno ¥ g] Estrudura interna - Miveles
Jerdrquicos,

Elfla servidor/a piblico/a en periode de prusba serd induidg ¥ sometida a un
proceso de induccién externa efectuade por el Institvte Madonal de
Administracién Poblica {INAP), an coordinacién con las Oficinas de Recursos
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Humanos de las instituciones, donde se le dard a conocer: @) Una visién general
del Estado, b) El régimen ético y disdplinario de los servidores piblicos, <)
La responsabilidad civil el Estado y del servidor pUblico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-
08 de Funcién Piblica, el Reglamento de Aplicacién 251-15 ¢ Instructive  sobre
Reclutamiento y Seleccién de los fundionarios de |o Administracién Pablica; por lo que

Sr. Pedrd Ramirez
Suplente de la Méxima Autoridad

L €

Sr. Moreno Srta. Onice Mariel Lalane
Representantp de la Asociacidn Suplente de la Supervisora de Ia
de Serviiores Péblicos vacante

Representante del Ministerio de
Administracién Poblica (MAP



