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ACTA Il

CONCURSO No. 00004559-0201-1202-0013
Fase lI- Fase: Prueba Técnica (60%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:30 a.m. del dia once (11) de junio
del afio Dos Mil Diecinueve (2019), en uno de los salones del Instituto Nacional de
Migracién, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobdndose
la asistencia de las siguientes personas:

El Lic. Jeovanny Tejeda, Suplente de la Mdxima Autoridad, Licda. Onice Mariel Lalane,
suplente de la supervisora de la Vacante, Licda. Yennyfer Genao, Encargada de Recursos
Humanos, Licda. Adalgisa Salomén, Representante del Ministerio de Administracidn
Piblica (MAP), Sr. Sécrates Moreno, Representante de la Asociacién de Servidores
Pablicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el concurso:

No. Cargo Participantes
1 Soporte Informdtico 105
Total 105

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

* Acta de la fase anterior e Pruebas aplicadas

e Cuadro Global de Calificaciones e Comunicaciones

e Listado de asistencia a las ¢ Formulario o gufa para el jurado
pruebas

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

l. Verificacién de Aplicacién de la Prueba Técnica y/o de Conocimiento para el
cargo de Soporte Informatico.

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través
de la Pagina Web del Instituto Nacional de Migracién: www.inm.gob.do y correo
electrénico de cada participante.

Se les notificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase 18/06/2019
No Hubo reclamacién
Se aplicé una prueba técnica y/o de conocimientos acorde con el puesto
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La puntuacién alcanzada por los siguientes candidatos/as supera el 70% requerido para
pasar a la siguiente fase.

No. | Cédigo Calificacién Cuestionario Observacién
Prueba Técnica de
(60%) Personalidad
Perfil Pasa a la siguiente
1 0000559-001 77% adecuado fase: Fntrevista por
Competencias
2 0000559-003 83.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por
Compefencias
3 0000559-004 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Fntrevista por
Compeftencias
4 0000559-005 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por
Competencias
5 0000559-007 76.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Fntrevista por
Compefencias
6 0000559-008 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por
Competencias
7 0000559-010 83.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por
Compeftencias
8 0000559-011 86.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por
Compefencias
4 0000559-012 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Fntrevista por
Competencias
10 | 0000559-014 83.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por
Compeftencias
11 | 0000559-017 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Fntrevista por
Competencias
12 | 0000559-018 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por
Compeftencias
13 | 0000559-021 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Fntrevista por
Competencias
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14 | 0000559-022 80% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Enfrevista por

Compeftencias
15 | 0000559-023 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
16 | 0000559-026 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
17 | 0000559-028 76.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Competencias
18 | 0000559-034 83.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Compeftencias
19 | 0000559-037 76.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
20 | 0000559-039 76.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Compeftencias
21 | 0000559-042 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Compeftencias
22 | 0000559-048 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Fntrevista por

Competencias
23 | 0000559-052 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
24 | 0000559-054 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Fntrevista por

Competencias
25 | 0000559-063 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Compeftencias
26 | 0000559-064 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Compeftencias
27 | 0000559-065 76.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Competencias
28 | 0000559-069 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias




4

wr
INMRD

Instituto Nacional de Migracién

de la Republica Dominicana
Ministerio de Interior y Policia

"Ano del Fomento de las Exportaciones”

29 | 0000559-070 83.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Enfrevista por

Compeftencias
30 | 0000559-072 76.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
31 | 0000559-073 80% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: E£ntrevista por

Competencias
32 | 0000559-076 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Compeftencias
33 | 0000559-080 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEnfrevista por

Competencias
34 | 0000559-073 76.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
35 | 0000559-084 96.6% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Enfrevista por

Compeftencias
36 | 0000559-085 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
37 | 0000559-087 73.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Competencias
38 | 0000559-091 83.3% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEnftrevista por

Competencias
39 | 0000559-095 77% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: F£ntrevista por

Competencias
40 | 0000559-097 73% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: FEntrevista por

Competencias
41 | 0000559-099 70% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
42 | 0000559-103 80% Perfil Pasa a la siguiente
adecuado fase: Entrevista por

Competencias
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En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso

para el cargo de Soporte Informatico.

Analista Cuantitativo De Estadisticas Migratorias (GO Ill) Técnicos

No. Cédigo Calificacién | Cuestionario Observacién
Prueba de
Técnica Personalidad
(60%)
1 0000559-006 N/A No superé la prueba
53% técnica
2 0000559-013 N/A No superé la prueba
63.3% técnica
3 0000559-015 N/A No superé la prueba
56.6% técnica
4 0000559-019 N/A No superé la prueba
60% técnica
5 0000559-029 N/A No superé la prueba
56.6% técnica
6 0000559-033 N/A No superé la prueba
63.3% técnica
7 0000559-035 N/A No superé la prueba
63.3% técnica
8 0000559-036 70% Perfil no | El resultado del 16 FP
adecuado no es adecuado para
el puesto.
8 0000559-038 N/A No superd la prueba
66.6% técnica
9 0000559-040 N/A No superé la prueba
63.3% técnica
10 0000559-043 N/A No superé la prueba
56.6% técnica
11 0000559-045 N/A No superé la prueba
66.6% técnica
12 0000559-046 N/A No superé la prueba
60% técnica
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13 0000559-047 N/A No superé la prueba
66.6% técnica
14 0000559-050 N/A No superé la prueba
66.6% técnica
15 0000559-051 N/A No superé la prueba
63.3% técnica
16 0000559-053 76.6% Perfil no | El resultado del 16 FP
adecuado no es adecuado para
el puesto.
17 0000559-056 N/A No superé la prueba
56.6% técnica
18 0000559-057 N/A No superé la prueba
50% técnica
19 0000559-066 70% Perfil no | El resultado del 16 FP
adecuado no es adecuado para
el puesto.
20 0000559-074 N/A No superé la prueba
60% técnica
21 0000559-077 N/A No superé la prueba
63.3% técnica
22 0000559-079 N/A No superé la prueba
66.6% técnica
23 0000559-094 77% Perfil no | El resultado del 16 FP
adecuado no es adecuado para
el puesto.
24 0000559-096 N/A No superé la prueba
67% técnica
25 0000559-101 N/A No superé la prueba
67% técnica
26 0000559-102 N/A No superé la prueba
67% técnica
27 0000559-104 N/A No superé la prueba
67% técnica
28 0000559-105 N/A No superd la prueba
63% técnica
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En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no asistieron a tomar la prueba técnica en la fecha establecida para el cargo de

Soporte Informatico.

Calificacién Observacién
No. Cédigo Prueba Técnica
(60%)

1 0000559-002 N/A No asistié a tomar las pruebas
2 0000559-009 N/A No asistié a tomar las pruebas
3 0000559-016 N/A No asistié a fomar las pruebas
4 0000559-020 N/A No asistié a tomar las pruebas
5 0000559-024 N/A No asistié a tomar las pruebas
6 0000559-025 N/A No asistié a tomar las pruebas
7 0000559-027 N/A No asistié a tomar las pruebas
8 0000559-030 N/A No asisti6 a tomar las pruebas
9 0000559-031 N/A No asistié a fomar las pruebas
10 0000559-032 N/A No asistié a fomar las pruebas
11 0000559-041 N/A No asistié a tomar las pruebas
12 0000559-044 N/A No asistié a tomar las pruebas
13 0000559-049 N/A No asistié a tomar las pruebas
14 0000559-055 N/A No asistié a fomar las pruebas
15 0000559-058 N/A No asistié a fomar las pruebas
16 0000559-059 N/A No asistié a tomar las pruebas
/ 17 0000559-060 N/A No asistié a tomar las pruebas
18 0000559-061 N/A No asistié a tomar las pruebas
19 0000559-062 N/A No asistié a tomar las pruebas
l—; \/\ 20 0000559-067 N/A No asistié a fomar las pruebas
21 0000559-068 N/A No asistié a tomar las pruebas
22 0000559-071 N/A No asistié a tomar las pruebas
23 0000559-075 N/A No asistié a tomar las pruebas
24 0000559-078 N/A No asistié a tomar las pruebas
25 0000559-081 N/A No asistié a fomar las pruebas
26 0000559-082 N/A No asistié a fomar las pruebas
27 0000559-086 N/A No asistié a fomar las pruebas
28 0000559-088 N/A No asistié a tomar las pruebas
29 0000559-089 N/A No asistié a tomar las pruebas
30 0000559-090 N/A No asistié a tomar las pruebas
31 0000559-092 N/A No asistié a tomar las pruebas
32 0000559-093 N/A No asistié a tomar las pruebas
33 0000559-098 N/A No asistié a fomar las pruebas
34 0000559-100 N/A No asistié a tomar las pruebas




4

wl
INMRD

Institute Nacional de Migracién

de la Republica Dominicana
Ministerio de Interior y Policia

“Ano del Fomento de las Exportaciones”

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continGe con el proceso de concurso
para el cargo de Soporte Informatico, y se publiquen en el mural y en la pdgina Web del
Instituto Nacional de Migracién inm.gob.do las calificaciones de los/as candidatos/as,
correspondiente a la fase de Prueba Técnica y/o de Conocimiento, y Cuestionario de
Personalidad, y se les indique y comunique, por un medio idéneo, la fecha de la préxima
fase de evaluacién (Entrevista por competencias), que serd el dia 18 de junio de 2019.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 a.m. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los once (11) dias del mes junio del afio Dos Mil Diecinueve
(2019). Y todos los/as integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente
acta.

El Jurado del Concurso

m& éﬂnm/

Lic;f. Yephyfer Genao

Encargada d& Recursos Humanos

- %/azﬂ o

Sr. Sécrates Moreno Licda. Onice Muriel Lalane
Representante de la Asociacién de Suplente de la Supervisora de la
Servidores Pdblicos vacante
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Licda. Adalgisa Salomén
Representante del Ministerio de Administracién Pablica (MAP)




