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ACTA Il

CONCURSO No. 0000546-0201-1202-0012
Fase II- Fase: Prueba Técnica (60%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 02:00 p.m. del dia trece (13) de mayo
del afo Dos Mil Diecinueve (2019), en uno de los salones del Instituto Nacional de
Migracién, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobdndose
la asistencia de las siguientes personas:

Dra. Florinda Rojas, Directora Ejecutiva y presidenta del Jurado, Licda. Germania Estévez,
supervisora de la Vacante, Licda. Yennyfer Genao, Encargada de Recursos Humanos y
secretaria del Jurado, Licda. Michelle B&ez, Suplente de la representante del Ministerio de
Administracién Piblica (MAP), Sr. Sécrates Moreno, Representante de la Asociacién de
Servidores Piblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el concurso:

No. Cargo Participantes
1 Analista Cuantitativo De Estadisticas Migratorias 25
Total 25
« B
A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:
e Acta de la fase anterior e Pruebas aplicadas
¢ Cuadro Global de Calificaciones e Comunicaciones < e
e Listado de asistencia a las e Formulario o guia para el jurado / '
pruebas @ ‘}') E 71_
De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente: @
N

I Verificacién de Aplicacién de la Prueba Técnica y/o de Conocimiento para el
cargo de Analista Cuantitativo De Estadisticas Migratorias

e Sedieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través
de la Pagina Web del Instituto Nacional de Migracién: www.inm.gob.do y correo
electrénico de cada participante. ‘ /7

e Se les notificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase ‘

e No Hubo reclamacién

e Se aplicé una prueba técnica y/o de conocimientos acorde con el puesto
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La puntuacién alcanzada por el/la siguiente candidato/a supera el 70% requerido para
pasar a la siguiente fase.

No. | Cédigo Calificacién  Prueba Observacién
Técnica (60%)
Pasa a la siguiente fase:
1 0000546-001 70% Entrevista por
Competencias :
Pasa a la siguiente fase:
2 0000546-006 71% Entrevista por
Compeftencias

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso
para el cargo de Analista Cuantitativo de Estadisticas Migratorias.

Analista Cuantitativo De Estadisticas Migratorias (GO V) Profesionales

No. Cédigo Calificacién Prueba Observaciéon
Técnica (60%)
1 0000546-002 52% No superé la prueba técnica
2 0000546-003 65% No superé la prueba técnica
3 0000546-007 39% No superé la prueba técnica
4 0000546-008 41% No superé la prueba técnica
5 0000546-009 54% No superdé la prueba técnica
6 0000546-010 65% No superd la prueba técnica
7 0000546-011 35% No superé la prueba técnica
8 0000546-013 65% No superé la prueba técnica
9 0000546-015 52% No superd la prueba técnica
10 0000546-016 42% No superd la prueba técnica
11 0000546-017 52% No superd la prueba técnica
12 0000546-018 49% No superd la prueba técnica
13 0000546-019 39% No superé la prueba técnica
14 0000546-020 51% No superé la prueba técnica
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15 0000546-021 49% No superé la prueba técnica
16 0000546-022 57% No superé la prueba técnica
17 0000546-023 59% No superdé la prueba técnica
18 0000546-024 62% No superd la prueba técnica

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no asistieron a tomar la prueba técnica en la fecha establecida para el cargo de

Analista Cuantitativo de Estadisticas Migratorias.

Cédigo

Calificacién Prueba
Técnica (60%)

Observaciéon

0000546-004

N/A

No asistié a tomar las pruebas

0000546-005

N/A

No asistié a tomar las pruebas

0000546-012

N/A

No asistié a tomar las pruebas

0000546-014

N/A

No asistié a tomar las pruebas

O B W N

0000546-025

N/A

No asistié a tomar las pruebas

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continle con el proceso de concurso
para el cargo de Analista Cuantitativo de Estadisticas Migratorias, y se publiquen en el
mural y en la pdgina Web del Instituto Nacional de Migracién inm.gob.do las
calificaciones de los/as candidatos/as, correspondiente a la fase de Prueba Técnica y/o
de Conocimiento, y Cuestionario de Personalidad, y se les indique y comunique, por un
medio idéneo, la fecha de la préxima fase de evaluacién (Entrevista por competencias),

que serd el dia 20 de mayo de 2019.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 03:00 p.m. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los trece (13) de noviembre del afo Dos Mil Diecinueve
(2019). Y todos los/as integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente

acta.
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El Jurado del concurso

ﬂé‘ﬂpu&) Lﬁﬂk;/’/\j

Dra. Florinda Rojas

Maxima Autoridad del INM RD Encargada de Recursos
Humanos
Licda. Gérania Estevez Sr. Sécrdtes Moreno
Supervisora de la vacante Representanfte de la Asoc. De
Servidores Publicos

JelulP.

Luidc Michelle Baez
Suplente de la representante del
Ministerio de administracién

Piblica (MAP)
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‘§ 6‘ CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
I CI10 -
ADNIN STRACION Ver5|6n: 04
Institucién que realizé el concurso: Instituto Nacional de Migracién
Concurso No.: 0000546-0201-1202-0012
Modalidad de Concurso:
Interno I:I
FASES A EVALUAR
Externo E] Curso-ConcursD
Analista Cuantitativo
Cargo Concursado: de Estadisticas
Migratorias
Fecha: 03/05/2019
Prueba Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnica o de l::r:grag?: Entrevista Calificacién l;e:;l;?r::
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimiento | personalida pac Final 100% Observaciones .
n (Valor ) Evaluacié
(Valor ) (Valor 10) s d (Valor ) (Valor ) -
(Valor 60) (Valor )
1 0000546- 001 70% Pasa a la siguiente 20/05/2019
fase
2 0000546-002 52% No super6 la prueba N/A
técnica
3 0000546- 003 65% No superé la prueba N/A
técnica
4 0000546- 004 N/A No asisti6 a tomar la N/A
prueba técnica
5 0000546- 005 N/A No asisti6 a tomar la N/A
prueba técnica
6 0000546- 006 1% Pasa a la siguiente 20/05/2019
fase
7 0000546-007 39% No super6 la prueba N/A
A técnica
8 0000546- 008 41% No superé la prueba N/A
técnica
9 0000546-009 54% No super6 la prueba N/A
. = _ _ _ _ técnica
i Nombres Institucién que representa Fecha
Dra. Florinda Rojas Méxima Autoridad ,INM-RD 13/05/2019
Licda. Yennyfer Genao Encargada de Recursos Humanos INM RD 13/05/2019
Licda. Germania Estevez Supervisora Inmediata de la Vacante 13/05/2019
’ Licda. Michelle Baez Suplente de la Representante del Ministerio de Adm. Publica, 13/05/2019
L/ (MAP)
/ Z/ Sr. Sécrates Moreno Representante Asoc. De Servidores Publicos, INM-RD 13/05/2019
/
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

Instituto Nacional de Migracién

Concurso No.:

0000546-0201-1202-0012

SGC - MAP

Modalidad de Concurso:
Interno
- FASES A EVALUAR
Externo @ CursoConcursD
Analista Cuantitativo
Cargo Concursado: de Estadisticas
Migratorias
Fecha: 03/05/2019
Prueba Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnica o de l::r:gr::\a::::se Eitroviatii Calificacién Fpe:zl;?"?:
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimiento | personalida pa ) Final 100% Observaciones Evaluacié
(Valor ) (Valor 10) s d I" (Valor ) | (Valor ) e
(Valor60 ) | (Valor ) (Valor ) n
10 0000546- 010 65% No super6 la prueba N/A
técnica
11 0000546-011 35% No super6 la prueba N/A
técnica
12 0000546- 012 N/A No asistié a tomar la N/A
prueba técnica
13 0000546- 013 65% No super6 la prueba N/A
técnica
14 0000546- 014 N/A No asisti6 a tomar la N/A
prueba técnica
15 0000546- 015 52% No super6 la prueba N/A
técnica
16 0000546-016 42% No super6 la prueba N/A
técnica
17 0000546- 017 52% No super6 la prueba N/A
técnica
18 00546-018 No super6 la prueba N/A
técnica
T TR TR = 1 R A R ROt O | e e O e ¥
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Firma Nombres Institucién que representa Fecha
_;é,[/ e ccela) f\; 1«\/«4 Dra. Florinda Rojas Méxima Autoridad ,INM-RD 13/05/2019
WZ é I d,d’ Licda. Yennyfer Genao Encargada de Recursos Humanos INM RD 13/05/2019
(%
4 5 Licda. Germania Estevez Supervisora Inmediata de la Vacante 13/05/2019
Licda. Michelle Baez Suplente de la Representante del Ministerio de Adm. Publica, 13/05/2019
=~ (MAP)
M’[/ Sr. Sécrates Moreno Representante Asoc. De Servidores Publicos, INM-RD 13/05/2019
DOCUMENTO CONTROLADO




M Ap FO-DRS-003
’q( LMLA CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
H INIS’ TRACION .
Version: 04
Institucién que realizé el concurso:  |nstituto Nacional de Migracién
Concurso No.: 0000546-0201-1202-0012
Modalidad de Concurso:
Interno l:]
FASES A EVALUAR
Externo IZ] Curso-Concurs{:]
Analista Cuantitativo
Cargo Concursado: de Estadisticas
Migratorias
Fecha: 03/05/2019
Prueba Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnica o de 2’:9':::::’: Entrevista Calificacién l;e;l;:::
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento | personalida e Final 100% Observaciones s
n (Valor ) Evaluacié
(Valor ) (Valor 10) s d (Valor ) (Valor ) n
(Valor 60) (Valor )
19 0000546- 019 39% No super6 la prueba N/A
técnica
20 0000546-020 51% No super6 la prueba N/A
técnica
21 0000546- 021 49% No super6 la prueba N/A
técnica
22 0000546- 022 57% No super6 la prueba N/A
técnica
23 0000546- 023 59% No super6 la prueba N/A
técnica
24 0000546- 024 62% No super6 la prueba N/A
técnica
25 0000546-025 N/A No asisti6 a tomar la N/A
prueba técnica
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
= (5«;1444 y dr{,) L;q A / e Dra. Florinda Rojas Maxima Autoridad ,INM-RD 13/05/2019
Licda. Yennyfer Genao Encargada de Recursos Humanos INM RD 13/05/2019
Licda. Germania Estevez Supervisora Inmediata de la Vacante 13/05/2019
Licda. Michelle Baez Suplente de la Representante del Ministerio de Adm. Publica, 13/05/2019
(MAP)
~— M(/ Sr. Sécrates Moreno Representante Asoc. De Servidores Publicos, INM-RD 13/05/2019
7/ 7
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




