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ACTA Il

CONCURSO No. 0000526-0201-1202-0010

Fase Il- Fase: Prueba Técnica (60%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:30 a.m. del dia veinticinco (25) de
abril del afio Dos Mil Diecinueve (2019), en uno de los salones del Instituto Nacional de
Migracién, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobdndose
la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Jeovanny Tejeda, Suplente de la Méxima Autoridad, Sr. Manuel Heredia, Suplente se
la supervisora inmediata de la vacante, Licda. Yennyfer Genao, Encargada de Recursos
Humanos, Licda. Adalgisa Salomén, Representante del Ministerio de Administracién
Piblica (MAP), Sr. Sécrates Moreno, Representante de la Asociacién de Servidores
Piblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistié a la aplicacién de
las pruebas:

No. Cargo Candidatos/as
Evaluados/as.
1 Soporte Informético 1
Total 1

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Acta de la fase anterior e Pruebas aplicadas
Cuadro Global de Calificaciones e Comunicaciones

e Listado de asistencia a las e Formulario o guia para el jurado
pruebas

De inmediato se realiz6 la revisién y comprobacién de lo siguiente:

I Verificacién de Aplicacién de la Prueba Técnica y/o de Conocimiento para el

cargo de Soporte . Informético.
Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a
través de la Pagina Web del Instituto Nacional de Migracién: www.inm.gob.do y
correo electrénico de cada participante.

Se les notific la fecha, hora y lugar de la siguiente fase.

Hubo una reclamacién a la cual se dio respuesta.

Se aplicé una prueba técnica y/o de conocimientos acorde con el puesto
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En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para contfinuar en el concurso
para el cargo de Soporte Informatico.

Soporte Informético (GO Ill)

No. Cédigo Calificacién Prueba Observacién
Técnica (60) :
1 0000526-002 60% No superd la prueba técnica

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no asistieron a tomar la prueba técnica en la fecha establecida para el cargo de
Soporte Informético.

No. Cédigo Calificacién Prueba Observacién
Técnica (60) 7
1 0000526-001 0 No asisti6 a la prueba
2 0000526-003 0 No asistié a la prueba

Por lo que el jurado actuante recomienda que se publique en el mural la presente acta y
se proceda a verificar si hay candidatos en el Registro de Elegibles administrado por-el
MAP (uso obligatorio para la institucién que realizé un concurso anterior. En caso de no
existir, procede convocar y publicar un llamado a Concurso Externo.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:20 a.m. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los veinticinco (25) de abril del afio Dos Mil Diecinueve
(2019). Y todos los/as integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente
acta.

El Jurado del Concurso
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Lic. Jedvangy Tejeda Liéda. Yerhyfer Genao
Suplente de la M&xima Autoridad Encargada de Recursos Humanos
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Sr. atés Moreno Sr. Manuel Héredia

Representante de la Asociacién Suplente de la Supervisora de la vacante
de Seryidores Piblicos
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Licda. Adalgisa Salomén

Representante del Ministerio de
Administracién Poblica (MAP




\&/
¢ HAP

MINISTERIO DI

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Versién: 04
Institucién que realizé el concurso: INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Concurso No.: 000526-0201-1202-0010
Modalidad de Concurso:
Interno IZ]
FASFS A FVAI LIAR
Externo D Curso-Concurso D
Cargo Concursado: Soporte Informético
Fecha:  10/04/2019
Evaluacién del Experiencia PruebaoTécmcu Cuw‘;onono Programa de Entrevish Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral e L Capacitacién —— Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) Conocimientos | personalidad (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacié
- (Valor 60 ) (Valor ) a alo iRaan
1 0000526-001 N/A 0 N/A N/A N/A No asistié a la prueba | N/A
2 0000526-002 N/A 60% N/A N/A N/A No superé la prueba N/A
técnica
3 0000526.003 N/A 0 N/A N/A N/A No asistié a la prusba | N/A
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
Lic. Jeovanny Tejeda Suplente Méxima Autoridad, INM-RD 25/04/2019
Licda. Yennyfer Genao Encargada de RRHH, INM-RD 25/04/2019
Sr. Manvel Heredia Suplente de la supervisora de la vacante, ENM 25/04/2019
Sr. Sécrates Moreno Representante de la Asoc. De Servidores Piblicos, INM-RD 25/04/2019
Licda. Adalgiza Salomén Representante del Ministerio de Administracién PUblica, MAP 25/04/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




