\ J_
INMRD
Instituto Nacional de Migracion

de la Republica Dominicana
Ministerio de Interior y Policia

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

ACTA Il

CONCURSO EXTERNO No. 0000500-0202-0101-0008

Fase- Entrevista por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:00 a.m. del miércoles (06) de marzo
del afio Dos Mil Diecinueve (2019), en uno de los salones del Instituto Nacional de
Migracién, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose
la asistencia de las siguientes personas:

La Dra. Florinda Rojas, Méxima Autoridad y Supervisora de la Vacante, Licda. Yennyfer
Genao, Encargada de Recursos Humanos, Licda. Adalgisa Salomén, Representante del
Ministerio de Administracién Piblica (MAP), Sr. Pedro Ramirez, Representante de la
Asociacién de Servidores Piblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asisti6 a la aplicacién de
las pruebas:

No. Cargo Candidatos/as
Evaluados/as.
1 Encargado/a del Departamento de Investigacién y 1 b
Estudios Migratorios

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta fase anterior

e Cuadro global de calificaciones
e Listado de asistencia a entrevista
e Entrevista aplicada

e Comunicaciones

e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

1. Verificacién de la fase de Entrevista.

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a
través de la Pdgina Web del Instituto Nacional de Migracién, teléfono, e-mail

e Se les notificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase '

e No hubo reclamacién

e Se aplicé una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto
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La puntuacién alcanzada por los siguientes candidatos supera el 70% requerido
para pasar a la siguiente fase.

Encargado/a del Departamento de Investigacién y Estudios Migratorios (GOV)

No. Cédigo Calificacién Entrevista por Observacién
Competencias (30%)
1 0000500.002 Pasa a la siguiente
26% fase

Por lo que el jurado actuante recomienda:

2:

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por
la candidata en esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas en cada fase aprobada.

Seleccionar al candidato que obtuvo la més alta calificacién para ocupar el cargo
vacante disponible. En caso de empate entre dos 0 més candidatos/as, con la
misma puntuacién, el jurado analizard los resultados de estos y seleccionard al
candidato que haya obtenido la mejor calificacién en la prueba técnica. Si persiste
el empate se considerard la mejor calificacién de la entrevista.

Verificacién de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Encargado/a del Departamento de Investigacién y Estudios Migratorios,
fue seleccionada la Sra. Germania Adelina Estevez Then, cédula de identidad y electoral
No. 001-0455606-3, cédigo No. 0000500.002, quien obtuvo la més alta calificacién
con una puntuacién total de 86% /100%.

En consecuencia, no se conformé el registro de elegibles ya que fue la Gnica candidata

en llegar a la tercera fase de este proceso de concurso.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pagina Web del Instituto Nacional de Migracién, las
calificaciones de la candidata e informar, con acuse de recibo, mediante el
formulario “Carta de Resultados”, los resultados obtenidos de su participacién en
el proceso de concurso, indicandole su situacién de haber sido seleccionado/a
para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.

La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién
Pdblica, en un plazo de cinco (5) dias laborables, remitird la documentacion del
proceso a la Direccién de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida
el nombramiento provisional en periodo de prueba de la candidata ganada del
concurso, de acuerdo al procedimiento establecido. d
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El Ministerio de Administracién Plblica procederd, mediante Resolucién, a
nombrar provisionalmente a la ganadora del concurso. Este nombramiento se
debe emitir para su efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de
haber recibido la documentacién, para ser incluido en la némina de la institucién.

El servidor/a piblico/a en periodo de prueba serd sometido/a a un proceso de
induccién con objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las
funciones que desempenarq, los fines de la institucién y del Estado.

El candidato/a nombrado/a provisionalmente deberd cumplir el periodo de
prueba establecido en la descripcién del cargo. Durante el periodo de prueba los
servidores y las servidoras recibirdn instrucciones, orientacién, direccién y
supervisién continua por parte de su supervisor inmediato, con el obijetivo de
proporcionarles retroinformacién y apoyo. Ademds, establecerén conjuntamente
con su supervisora inmediata un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados
a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirén para
verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Fste documento deberd
ser firmado por los involucrados seralados al inicio del periodo y debe ser
remitido al MAP conjuntamente con la evaluacion del desemperio del periodo de
prueba.

El/la servidor/a piblico/a en periodo de prueba serd sometido/a a un proceso de
induccién interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervison,
inmediato del cargo, donde se le daré a conocer: a) Atribuciones y competencias
de la institucién, b) La cultura institucional (historia, misién y visién), ¢) La
descripcién del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, ) Beneficios
y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
Jerdrquicos.

El/la servidor/a piblico/a en periodo de prueba serd incluido y sometido a un
proceso de induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de
Administracién Piblica (INAP), en coordinacién con las Oficinas de Recursos
Humanos de las instituciones, donde se le daré a conocer: a) Una visién general
del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor péblico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente con¢urso por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-
08 de Funcién Puiblica, el Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre
Reclutamiento y Seleccién de los funcionarios de la Administracién Pblica; por lo procede
dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a los fines

correspondientes.
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Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 09:30 a.m. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los seis (06) dias del mes de marzo del afio Dos Mil

Diecinueve (2019). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la
presente acta.

El Jurado del Concurso

P *
AU O JQ/\J’/\j’
Dra., Florinda Rojas
Suplente Méxima Autoridad y
Superyjsora de la

Encargada de Recursos Humanos

e A
Lic. Pedro Ramifez . Adalgisa Salomén
Representante de la Asociacién Representante del Ministerio de

de Servidores Piblicos Administracién Poblica (MAP)
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
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Institucion que realizé el concurso:

Version: 04

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Concurso No.:

0000500-0202-0101-0008

Modalidad de Concurso:

L]
(X

Interno

Externo

Curso-ConcursD

Cargo Concursado:

Encargado/a del
Departamento de
Investigacion y Estudios
Migratorios

Fecha:

FASES A EVALUAR

06/03/2019 3
= rusba Cuestionari Calificacion
Evaluacion del Experiencia Técnica o s dlo ° Programa de | Entrevista Fianallclagg;é Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento B Capacitacion | (Valor 30% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor 10%) s pe(r::ll:, a'_l'd)a - (Valor ) ) (Valor) 100% Evaluacion
(Valor 60% )
| 0000500.002 10 50 26 86/100 NO APLICA

Nombres

Instituciéon que representa

Firma ituci Fecha

& AW“( Py, _&4\ /"7 Dra. Florinda Rojas Mixima Autoridad y Supervisora de la Vacante 06/03/19
%@ W Licda. Yennyfer Genao Encargada de Recursos Humanos 06/03/19
W Licdo. Pedro Ramirez Representante de la Asociacion de Servidores Publicos 06/03/19
g Licda. Adalgisa Salomon Representante del Ministerio de Administracion Publica 06/03/19

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




