
 

  

CONCURSO EXTERNO 

ENCARGADO/A DEL DEPARTAMENTO 

DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS 

MIGRATORIOS 



 

 

AVISO DE CONCURSO 

Concurso No. 0000500-0202-0101-0008 

Modalidad del Concurso: Externo   

Finalidad del Concurso: Cubrir vacantes de forma inmediata  

Número de plazas vacantes: 01 

2- INFORMACIÓN DEL CARGO O PUESTO 

Título del cargo que tiene la(s) vacante(s): Encargado/a del Departamento de Investigación 

y Estudios Migratorios  

Requisitos mínimos exigidos:  

• Poseer título en una de las carreras de las Ciencias Económicas, Sociales, Jurídica, 

Humanidades o Exactas, con Maestría en Políticas Públicas y/o Metodología de 

Investigación Cuantitativa y Cualitativa. 

 

• Poseer las competencias siguientes: Orientación a La Calidad, Orientación al Servicio, 

Orientación a Resultados, Toma de Decisiones Efectivas, Liderazgo y Dirección de 

Equipos, Negociación e Influencia.  

 

• Tener edad inferior a los cincuenta y cinco (55) años y no ser acreedor/a del beneficio 

de jubilación o pensión del Estado Dominicano. 

 

• Certificación de No Antecedentes Penales. "(traer en la etapa final)".    

 

• Tres (3) años de experiencia en labores similares. 

 

 

 

 

 



 

Depositar: 

• Dos fotos 2X2 

• Currículo actualizado 

• Copia de la cédula de Identidad y Electoral 

• Copia de las certificaciones que avalen la información de estudios de los 

requisitos exigidos por el perfil del cargo 

• Certificación de No Antecedentes Penales. "(traer en la etapa final)". 

    

Principales responsabilidades y tareas del cargo: 

• Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo. 

• Manejar el diseño e implementación de los proyectos de investigación. 

• Supervisar la redacción de las propuestas de investigación. 

• Participar en reuniones programadas por la Dirección Ejecutiva. 

• Promover, controlar y evaluar las funciones de los/as analistas de Investigación a su 

cargo y presentar los informes que se requieran. 

• Coordinar las investigaciones tercerizadas conforme a lo previsto en los términos de 

referencia elaborados en el departamento. 

• Gestionar las publicaciones que deriven los proyectos de investigación. 

• Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas 

conlleven, conforme la naturaleza del cargo. 

• Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su 

superior inmediato. 

 

Principales componentes de la remuneración: 

• Salario: RD$ 150,000 

• Vacaciones de acuerdo a la Ley 41-08 de Función Pública 

• Sueldo 13 

• Seguro de Salud y de vida 

• Bono por Desempeño 

• Capacitación Especializada 

Lugar donde se realizará el trabajo y plazo de recepción de expedientes:  

Los/as interesados/as buscar más informaciones y requisitos en la página Web del Instituto 

Nacional de Migración (INM RD) http://www.inm.gob.do Portal TRASPARENCIA, y la del 

Ministerio de Administración Pública http://map.gob.do/ Portal CONCURSA. 

Los/as interesados/as pueden depositar sus documentos desde el día catorce (14) de enero 

hasta el día dieciocho (18) de enero del año 2019, en horario de 8:00 a. m. a 4:00 p.m., 

en la oficina de Recursos Humanos en la C/ Manuel Rodríguez Objio #12, Gazcue. Santo 

Domingo, Distrito Nacional. También, la documentación puede ser remitida vía correo 

electrónico a recursos.humanos@inm.gob.do.  Más información, favor llamar al teléfono 

(809)-412-0666, ext. 222, 223, 235. 


