Juan Gabriel Gautreaux Martinez, director ejecutivo del CNCS y Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD.

ElInstituto Nacional de Migracién y el Centro
Nacional de Ciberseguridad firman acuerdo
pararealizar encuentros académicos sobre

seguridad informatica
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El Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) y el Instituto
Nacional de Migracion (INM RD) firmaron un acuerdo de
cooperacion interinstitucional en el cual se comprometen a
realizar encuentros académicos que generen espacios para el
intercambio de experiencias, la difusion de informacién en
materia de ciberseguridad y el uso responsable de las
tecnologias de la informacién.

Juan Gabriel Gautreaux Martinez, director ejecutivo del
(NCS, y Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD,
firmaron el acuerdo, el cual establece que ambas instituciones
promoveran un esquema conjunto de actividades encamina-

Contactos

das a difundir el contenido de sus respectivas leyes y normati-
vas reglamentarias.

“Reiteramos nuestro apoyo al INM RD sobre los servicios
para la proteccion de las infraestructuras del Estado, como
parte de nuestra mision y la Estrategia Nacional de Cibersegu-
ridad. Esperamos que esta alianza fortalezca y fomente la
cultura de ciberseguridad en materia de educacién migrato-
ria”, resaltd el Sr. Gautreaux Martinez.

Por su lado, el doctor Lozano afiadio que “[...] es muy
pertinente la preocupacion del presidente Luis Abinader por
auspiciar programas de esta naturaleza. Los Estados estan
envueltos en situaciones muy complejas que requieren un
constante trfico de informacién, el cual debe ser manejado
por organismos competentes”. |
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Mi experiencia como
pasante en el Instituto
Nacional de Migracién

Por Juan Manuel de la Cruz
Pasante
Programa de Pasantia en Investigacion Migratoria (PPIM)

En el marco de su mision, el Instituto Nacional de
Migracién (INM RD) puso en marcha el Programa de Pasantia
en Investigacion Migratoria (PPIM), cuyo objetivo principal es
fortalecer las capacidades investigativas de jovenes estudian-
tes de grado y promover la investigacion cientifica en materia
migratoria en la Repdblica Dominicana.

La plataforma profesional recibio veinte postulaciones de
personas en las carreras de Relaciones Internacionales y
Diplomacia, Trabajo Social, Derecho, Psicologia Social y Clinica,
y Psicologia Educativa de diversas universidades del pais. De
este grupo, nueve fueron preseleccionados por su perfil
académico y profesional, quienes recibieron un conjunto de
capacitaciones asociadas a la actividad institucional y los
Procesos que guian las investigaciones.

A pesar de que la propuesta contd con la participacion de
profesionales con diversas competencias y habilidades de
investigacion, el programa solo disponia de dos vacantes para
ocupar el puesto de pasante, en el que fuimos seleccionados
Sehastidn Gerardo y un servidor, Juan Manuel de la Cruz.

El itinerario formativo preparado por el INM RD ha sido de
muy alto nivel, en el que hemos obtenido conocimientos
sobre las teorias migratorias, las estrategias tedrico-metodo-
l6gicas, las bases de la investigacion cualitativa y la cuantitati-
va, las normas de estilo y redaccién académica y la 16gica de
los proyectos de investigacion, entre otros temas relacionados
con el desempefio de los colaboradores en las instituciones
publicas, la ética y las normas que rigen en la institucion.

De igual forma, he recibido asesoramiento tanto a nivel
temético como metodoldgico por parte del personal técnico
del INM RD en lo que respecta a mi trahajo de fin de master
titulado “Proyectos migratorios de venezolanos: un estudio
comparativo entre Republica Dominicana y Espaia”, el cual
acabo de concluir.

Por Angeline Molina
Investigadora del Departamento
de Investigacién v Estudios Migratorios

La Escuela Nacional de Migracidn, departamento docente
del Instituto Nacional de Migracion (INM RD), desde inicios de
2022 ha impartido un total de 84 acciones formativas (cursos
especializados, diplomados y talleres) en las que ha logrado
capacitar a mds de 3,638 personas en diversas tematicas que
contribuyen a la mejora continua de la gestion migratoria.

Las ensefianzas adquiridas enriquecieron el entendimien-
to y el ejercicio en materia migratoria de los diferentes
publicos de interés, impactando a los agentes migratorios, los
organismos gubernamentales y la sociedad civil.

De los contenidos de aprendizaje se destacan:
conocimiento de la Ley General de Migracidn, verificacion de
documentos, dispositivos de seguridad, habilidades gerencia-
les, liderazgo y toma de decisiones, deteccién del delito de
trata de personas, asistencia a sobrevivientes de trata de
personas, derechos humanos y migracién, gestion de
fronteras, resolucion de conflictos, personas vulnerables
dentro de las migraciones, técnica y gestion migratoria,

Tuve acceso a formacion en linea sobre materia migratoria,
asi como la posibilidad de hacer uso de los servicios del Centro
de Documentacion e Informacion, que cuenta con bibliografia
actualizada y especializada sobre el tema migratorio y ciencias
afines, que me ayudd a sumergirme de inmediato en la
investigacion con recursos de calidad.

Asimismo, he tenido acceso a las publicaciones que genera
[a institucion, lo cual me ha permitido hacerme una idea de lo
(ue se ha producido y hacia dénde se encamina la investiga-
cion sobre la movilidad humana en el pais y la region.

El contacto directo con los investigadores del Departamen-
to de Investigacion y Estudios Migratorios (DIEM) me ha
ayudado a afianzar las nociones estudiadas, asf como acentuar
el rigor, la calidad vy las destrezas que he ido adquiriendo en
este campo de estudio.

La oportunidad de participar en talleres, seminarios de
alcance internacional, trabajos de campo e investigaciones en
curso hacen de este programa una experiencia transversal,
integral y potenciadora del talento que atrae.

Esta es una excelente oportunidad para realizar otros estudios
de posgrado sobre migracion, donde existe un amplio espectro
de temas que requieren ser estudiados. Tras el paso de esta
pasantia, la cual culmina en diciembre de este afio, me siento
(lotado de las herramientas para integrarme en la produccién
académica y cientifica en el campo de las migraciones.

Recomiendo al Instituto Nacional de Migracion que
Sistematice este programa vy a los jovenes investigadores con
interés en el tema que participen en las préximas ediciones. m

| Una vision de mejora continua en la gestion migratoria

derechos de la nifiez en movilidad, entre otros. El 2023 se
visualiza como un afio prometedor para salvaguardar la mejora
continua de la gestién migratoria.m

Primer Foro Regional
sobre Comunicaciéon
y Migracion

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacién

Abordar las migraciones desde el punto de vista de la
comunicacién se ha convertido en un desafio por sus grandes
implicaciones. Primero por las dificultades de comunicar a los
diversos puiblicos de interés: inmigrantes regulares e irregula-
res, funcionarios responsables de la gestion migratoria,
poblacion autoctona, etc. Segundo, debido a los problemas de
alcance, acceso a la informacion, idioma, lenguaje, forma del
mensaje, coherencia entre todos los organismos involucrados
e interaccion de doble via que contribuya a la constante
retroalimentacion.

Uno de los retos en materia migratoria es garantizar la
comunicacion efectiva sobre el tema y el derecho de accesoa la
informacion. En tal sentido, el pasado mes de agosto se celebrd
en San Salvador el Primer Foro Regional sobre Comunicacién y
Migracion con la participacion de las delegaciones de los paises
miembros de la Conferencia Regional sobre Migracién (CRM):
Belice, (anada, Costa Rica, EI Salvador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamd y Repuiblica
Dominicana. Este encuentro también contd con la presentacion
de organismos regionales, agencias del Sistema de Naciones
Unidas, organizaciones de la sociedad civil y comunidades con
experiencia en los temas abordados.

Entre los aspectos mds relevantes del Foro, coordinado
por la Organizacion Internacional para las Migraciones (0IM),
junto con la Presidencia Pro-Témpore (PPT) de la CRM y el
Grupo de Trabajo sobre Migracion Irregular y Masiva, se
encuentran: garantizar el derecho a la informacion por
medio de procesos de comunicacién integral para promover
una migracién ordenada, regular, sequra y humana, y
prevenir riesgos de la migracion irregular, el trdfico ilicito de
migrantes y la trata de personas.

Las intervenciones de la delegacion de Republica
Dominicana estuvieron orientadas al continuo fortalecimien-
to de las capacidades del personal técnico y de primera linea
de las instituciones responsables de la gestién migratoria,
mediante inducciones y programas de actualizacién sobre el
tema. Asimismo, se planted la necesidad de generar
Servicios y procesos accesibles e inclusivos, adecuados a los
publicos potenciales. m
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Gloria Reyes, directora general del Programa Supérate y
Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD

ElPrograma Supérate y
el Instituto Nacional de
Migracién apuestan por
la formaciényla
investigacion en materia
migratoria

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacién

El Programa de Proteccién Social Supérate y el Instituto
Nacional de Migracién de la Republica Dominicana (INM RD)
estrecharon lazos de cooperacién con miras a capacitar y
formar a sus colaboradores en materia migratoria. Ambos
organismos huscan incrementar la cooperacion interinstitu-
cional en torno a la investigacion social y de politicas pablicas
para impulsar acciones innovadoras, creativas y viables que
aporten soluciones 0 mejoras a los grandes desafios sociales,
politicos y econdmicos del pais.

El acto de la firma estuvo encabezado por la Sra. Gloria
Reyes, directora general del Programa Supérate y el Dr.
Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD. Reyes indicd la
importancia del tema migratorio y la necesidad de formacién
@ investigacién en este ambito. Sefiald que esta alianza serd
beneficiosa para la toma de decisiones en el disefio de
politicas publicas. “Este convenio viene a fortalecer la
capacitacién para el entendimiento del flujo migratorio y la
sensibilizacion del personal que trabaja en el Programa, sobre
todo el que se encuentra en las comunidades mas vulnera-
bles, que son impactadas por esas movilizaciones sociales
migratorias que existen en el territorio nacional”.

El doctor Lozano manifestd que el mundo moderno viene
acompafiado de retos, entre estos, las cadenas de desigualda-
des caracterizadas por tres grupos principales: las mujeres, los
nifos y los migrantes. Por tal motivo, este convenio tiene el
propdsito de contribuir al desarrollo de una cultura tolerante
que reconozca la diversidad como un valor y componente de
la sociedad, al tiempo que reafirma el compromiso con la
soberania nacional y la institucionalidad democratica.m
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Seminario Internacional: Migracion Laboral
en América Latina y el Caribe

Juan Montero
Investigador del Departamento
de Investigacion y Estudios Migratorios

La migracion laboral se entiende como un conglomerado
constituido por “[...] todos los y las migrantes internacionales
que tienen empleo 0 que estan desempleados y buscan
trabajo en el pais de residencia” (OIT, 2015). Asimismo, en esta

Noortje Denkers, especialista
en Migracién Laboral y
Movilidad de la Organizacién
Internacional del Trabajo

tematica se contemplan grosso modo las politicas laborales y
migratorias de los paises de destino y sus implicaciones en el
proyecto migratorio de estas personas y sus familias, la
integracion social y, especificamente, la insercién laboral de
este conglomerado y sus efectos en las economias de los
paises de origen y de acogida.

En este sentido, la migracion laboral es una tematica
sumamente compleja debido a que los flujos migratorios
operan como un sistema dindmico que involucra de manera
simultédnea a todas las regiones y paises del mundo, ya sea
como origen, transito o destino de personas que, en mayor
medida, buscan el mejoramiento de sus condiciones de vida y
de sus familiares.

Atendiendo a la pertinencia de este tépico, el Instituto
Nacional de Migracion (INM RD) desarrolld el Seminario
Internacional: Migracién Laboral en América Latina y el Caribe
durante los dias 21, 22 y 23 de septiembre de 2022, con el
propdsito articular un espacio de reflexién orientado,
fundamentalmente, a discutir las actuales dindmicas y modelos
de buenas prdcticas de la movilidad de trabajadores a nivel
global y regional, con énfasis en las experiencias del trabajo
extranjero en la Republica Dominicana.

En atencion al propdsito establecido, el seminario se
organizd en funcion de tres grandes ejes tematicos:

+ Politicas laborales, flujos migratorios y gobernabilidad.

+ (ambios en el mundo del trabajo: informalidad laboral,
demanda sectorial y composicion de género.

* Innovacion metodoldgica para la generacién de informa-
¢ion sobre migracién laboral.

(on cada uno de estos ejes tematicos se procuré propiciar el
debate y la reflexion en torno a los cambios experimentados
en los flujos de trabajadores migrantes y sus dindmicas
laborales en el contexto de la crisis provocada por el COVID-19,
asi como los mecanismos de regulacion migratoria y de las
relaciones laborales establecidos en los distintos paises de
Latinoamérica.

Este encuentro se desarrolld en dos grandes momentos:
primero, un evento inaugural que tuvo como acto central la
conferencia magistral titulada “Los efectos de a pandemia del

(OVID-19 en los mercados de trabajo en los paises de
Latinoamérica, con atencion al conglomerado de trabajadores
migrantes” a cargo del politdlogo y economista aleman Dr.
Jinger Weller. El segundo momento abarcd las sesiones de
trabajo, en las cuales fueron presentados ponencias y paneles
entorno a los ejes tematicos de interés para este seminario.
En cuantoa politicas laborales, flujos migratorios y gobernahi-
lidad, se aprecia que en América Latina y el Caribe se han

.
Germania Estévez, encargada del
Departamento de Investigacion y
Estudios Migratorios del Instituto

Nacional de Migracion

realizados esfuerzos importantes.

En este caso podemos destacar:

* Procesos de regularizacion ‘
en Republica Dominicana. ‘

+ Fortalecimiento  de los
registros y caracterizacion de '
la poblacion migrante en ’
Colombia y Ecuador.

o Acceso para realizar tramites
virtuales en  Peri vy
suspension  de  términos
migratorios en Panama.

+ Reconocimiento de titulos para el sector salud durante la
pandemia por COVID-19 en Argentina, Pert y Chile.

Sin embargo, falta mucho por hacer. Tenemos temas
pendientes que implican:

+ Lograr una mejor articulacion entre las politicas migrato-
rias y el sector laboral.

+  Ordenar las politicas de migracién laboral para planificar la
demanda de mano de obra extranjera y los flujos de
trabajadores.

« Efectuar un didlogo efectivo entre empleadores, trabajado-
res y Estado.

+ Disefiar politicas de migracién laboral diferenciadas.

+ Fortalecer la proteccion basada en derechos humanos de
los migrantes trahajadores desde antes de su salida del
pais de origen.

+  Generar datos estadisticos para cimentar la politica de
migracion laboral sobre informacion veraz y oportuna.

El mundo del trabajo se encuentra en un momento de
cambios importantes, los cuales, en cierta medida, son un efecto
colateral de la situacidn de pandemia provocada por el COVID-19y
[as innovaciones tecnoldgicas introducidas en los distintos
procesos productivos. En este sentido, las tendencias indican que:

¢ EI'COVID-19 ha causado una reduccion en el empleo de los
trabajadores migrantes; sin embargo, las remesas globales
han ido en aumento.

Natalia Alvarez, coordinadora

de la Unicad de Migracién

' Laboral del Programa Regional
sobre Migracion de la 0IM

“Integracién socioeconémica de

Mildred Martinez, directora de
Estadisticas Demogrdficas,

Sociales y Ambientales de la
Oficina Nacional de Estadistica

Econdmicas del Banco Central

Bienvenido Castillo,

director del Observatorio de
Prevencion de Riesgos Laborales
del Ministerio de Trabajo

Maria Olave, coordinadora
regional del Proyecto Lazos

personas venezolanas”

+ a mayoria de los hogares que
remiten trabajadores enfrentan
dificultades  econémicas y
ansiedad financiera debido a la
pérdida de ingresos domésticos.

+ Los cambios tecnoldgicos de los
(ltimos tiempos (hig data, Al,
automatizacion de la produccién
de bienes y servicios) estan

(armen Garcia, cambiando  rdpidamente  las
subdirectora de Encuestas dindmicas del mercado de trabajo.

« Se debe mejorar el perfil de
empleabilidad de los trabajadores (habilidades,
competencias, etc.) a fin de que se puedan incorporar a las
nuevas plazas de empleo en un futuro cercano.

« Las proyecciones de cambios al afio 2030 en cuanto a
la demanda laboral por sectores indican que aumen-
tardn sectores, como la salud, la economia del
cuidado y la tecnologia, mientras que otros, como
servicio al cliente, soportes de oficina y agricultura, se
veran reducidos.

* Los paises no son necesariamente solo de origen, transito
0 destino, sino que muchos tienen dindmicas complejas y
variadas.

+ Elrol de la mujer migrante ha cambiado de ser parte de un
nuicleo familiar a un rol de jefa de familia.

« Estudios afirman que las mujeres migrantes durante la
pandemia por COVID-19 fueron las que enviaron mayor
cantidad de remesas.

* Las mujeres migrantes son el colectivo mds vulnerable con
riesgo de violencia, acoso, discriminacion, trata de
personas y no cuentan con redes de soporte y apoyo.

Este seminario contd con el auspicio del Programa
Regional sobre Migracion de la Organizacion Internacional
para las Migraciones, financiado por la Oficina de
Poblacidn, Refugiados y Migracién del Departamento de
Estado de los Estados Unidos, y la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, en el marco de su Proyecto Lazos,
apoyado por la Agencia Sueca de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo. m

INM RD pone a circular
la Memoria del Seminario
Internacional: Migracion,
Remesas y Desarrollo

Por Jessica Mordechay ol \
Encargada de Comunicacién
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Remesas y Desarrollo realizado por el

Instituto Nacional de Migracion (INM

RD) en 2021 contd con la participacién

de expertos del Banco Mundial, el =~

Banco Interamericano de Desarrollo, M i
la Comision Economica para América

Latina y el Caribe, el Centro de Estudios Monetarios
Latinoamericanos y el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo. En esta ocasidn, se puso a circular una memoria que
recoge las presentaciones y los debates de este encuentro.

La puesta en circulacion se llevd a cabo en la Escuela
Nacional de Migracion con la presencia de intelectuales,
académicos y funcionarios especialistas en la materia. Conté con
una mesa de honor compuesta por Luis Madera, viceministro de
Planificacion e Inversién Pablica del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo de la Reptiblica Dominicana; Wilfredo
Lozano, director ejecutivo del Instituto Nacional de Migracion, y
Reyna Bartolomé, investigadora del Departamento de
Investigacion y Estudios Migratorios del INM RD.

Bartolomé sefiald que este programa de seminarios
internacionales sitia la migracién en tres niveles: como
fenémeno global con implicaciones tanto para los paises
receptores como expulsores de migrantes; desde la perspectiva
regional, que muestra sus dindmicas actuales, y a nivel local y
su relacién con el fenémeno global. “Esto al mismo tiempo
implica conocer nuevos abordajes del fenémeno que puedan
ser adoptados como huenas précticas, incluso de otras regiones
diferentes a las latinoamericana y caribefia”.

Al presentar la memoria, Madera apuntd la importancia de
que el conocimiento obtenido en ese intercambio de
experiencias  se  transforme en  politicas  publicas,
especificamente para reducir la emigracion y optimizar los
procesos de la gestion migratoria. “Recuerdo que cuando
empezamos a trahajar el tema migratorio en el Programa de
Gobierno, se planteaba que la mejor politica para la didspora y
[a migracion es evitar la emigracién a través de la mejora de los
servicios y las posibilidades econdmicas y sociales de la gente
para que no tengan que migrar”. También resalt el aporte
econémico de las remesas a la Repudblica Dominicana v el
interesante fendmeno de aumento de remesas durante el
(OVID-19. “En el momento de la pandemia las remesas
significaron para nuestro pais un recurso importante para la
contencidn de la pobreza”. Esto se debid a que, segun las cifras
publicadas por el Banco Central, sin las remesas, la pobreza
hubiera aumentado de 23.4 % a 25.3 % en 2020.

El Dr. Lozano indicd que, de acuerdo con diversos estudios,
eventualmente los inmigrantes de sequnda y tercera generacion
perderdn la relacién con sus paises de origen, por lo que existe la
posibilidad de que los hijos y nietos de emigrantes dominicanos
rompan esas conexiones con el pais. Eso “[...] nos obliga a
repensar la idea de las remesas [...], que como todo fendmeno
histrico y social tiene un inicio y un fin. Tenemos el reto de
repensar las remesas mds que como una solucién, como un
componente de desarrollo en condiciones de globalizacion.m

La publicacion esta disponible en
https://inm.gob.do/transparencia/index.php/publicaciones-t/

category/760-septiembre-2022

ElInstituto Nacional de
Migracién y Banreservas
publican cinco clasicos
del tema migratorio

Por Direccién General de Relaciones Publicas
Banco de Reservas

El Instituto Nacional de Migracion y Banreservas pusieron a
circular los primeros cinco voltimenes de un total de diez obras
consideradas fundamentales para el conocimiento del papel de
las migraciones internacionales en la historia del pueblo
dominicano.

Los (ldsicos de la Migracion Dominicana publicados son
Garveyismo y racismo en el Caribe. El caso de la poblacién
cocola en Repblica Dominicana de Humberto Garcia Mufiiz y
Jorge Giovannetti; La politica de inmigracién del dictador
Trujillo. Estudio sobre la creacion de una imagen humanitaria
de (. Harvey Gardiner; Entre dos islas. La migracion
internacional dominicana de Sherri Grasmuck y Patricia R.
Pessar; Braceros haitianos en la Repiblica Dominicana de Franc
Bdez Evertsz, y De Bani a Boston. Construyendo comunidad a
través de fronteras de Peggy Levitt.

El subadministrador de Empresas Subsidiarias de Ia
institucion financiera Francisco Elias afirmd que “esta
colaboracién entre el Instituto Nacional de Migracion vy
Banreservas permitird, a través de cada una de las obras
publicadas sobre el tema migratorio, que nuestra institucion
como hanco de todos los dominicanos emprenda esta labor con
pleno conocimiento de su importancia y significacion, en aras
(e revelar asuntos relacionados con nuestra propia identidad”.

El director ejecutivo del Instituto Nacional de Migracion
Wilfredo Lozano expuso que con este esfuerzo ambas
instituciones aspiran a aportar a la divulgacion de los grandes
estudios que han contribuido a dar a conocer mejor las
complejidades del fendmeno migratorio en Republica
Dominicana, edificando asi al pablico lector interesado en esta
problematica.

El acto contd con la presentacién de las obras por parte de
Humberto Garcia, autor de Garveyismo y racismo en el Caribe.
El caso de la poblacién cocola en Reptblica Dominicana, y de
Alejandro Portes, prologuista de Entre dos islas. La migracion
internacional dominicana de las autoras Sherri Grasmuck y
Patricia Pessar.

CLASICOS DE LA MIGRACION DOMINICANA

La politica de inmigracion del dictador Trujillo. Estudio
sobre la creacion de una imagen humanitaria de (. Harvey
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Gardiner cuenta en esta edicion con un prélogo de Rafael Dario
Herrera. Esta obra trata sobre el esfuerzo incesante del dictador
Rafael Leonidas Trujillo para forjarse una apariencia
humanitaria hacia el exterior y presentarse como un
demdcrata ante los circulos de poder de los Estados Unidos.

Braceros haitianos en la Repuiblica Dominicana de Franc
Bdez Evertsz, a juicio de su prologuista Wilfredo Lozano, explica
la problemdtica y el fenomeno inmigratorio haitiano, sobre
todo en el aspecto laboral.

Entre dos islas. La migracidn internacional dominicana de
Sherri Grasmuck y Patricia R. Pessar tiene en esta edicion un
prélogo de Alejandro Portes, quien lo considera un estudio que
anticipd por varios afos lo que posteriormente se conocid
como redes migrantes transnacionales y aporté una serie de
datos e ideas originales a lo que hasta entonces se sabia sobre
los procesos migratorios internacionales.

Garveyismo y racismo en el Caribe. El caso de la poblacion
cocola en Reptiblica Dominicana de Humberto Garcia Mufiiz y
Jorge Giovannetti es calificada por su prologuista José del
(astillo Pichardo como una estimulante aproximacion a una
dimensidn poco estudiada de la fructifera presencia cocola en
nuestro pais.

De Bani a Boston: Construyendo comunidad a través de
fronteras de Peggy Levitt estd prologado por Rafael Emilio
Yunén, quien lo considera un libro que desafia muchos
paradigmas que usualmente se han utilizado para tratar el
tema migratorio.
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Foro Regional de Estadisticas y Datos Migratorios
con sede en Republica Dominicana

Por Angeline Molina y Anderson Santana
Investigadores del Departamento de Investigacion y Estudios Migratorios

La Organizacién Internacional para las Migraciones (0IM),
junto con la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE) y el Instituto
Nacional de Migracion (INM RD), celebraron el Primer Foro
Regional de Estadisticas y Datos Migratorios los dias 6, 7y 8 de
julio de 2022, con el objetivo de compartir experiencias de
buenas practicas entre los paises de [a region de América Latina
y el Caribe.

En el acto de apertura, luego de las palabras de bienvenida
de las mdximas autoridades de las instituciones coordinadoras
del evento, se presentaron algunos temas de interés para los
paises de la region, tales como:

- Buenas prdcticas en la medicion de los avances sobre los
compromisos globales relacionados con la migracion.

- Uso de datos sobre migracion para informar politicas y
programas de desarrollo sostenible.

- Datos que transforman vidas: soluciones multisectoriales
centradas en la experiencia del migrante.

La dindmica durante los tres dias del evento fue de dos
sesiones de encuentros tematicos simultaneos. En la primera
sesion del primer dia, la Republica Dominicana presento su
experiencia con el Indice de Gobernanza Migratoria (IGM) y su
relacion con los compromisos adquiridos en el marco de la
Agenda 2030, junto con la experiencia de México y sus
acciones relacionadas con el Pacto Mundial para una
Migracion Segura, Ordenada y Regular. En la segunda sesion,
Guatemala y Honduras expusieron sobre la contribucién de
los datos migratorios y los procesos de construccién de
politicas publicas.

En el segundo dia fueron tratados los siguientes temas:

- Datos estadisticos de migracion laboral.
- Programa de medicién periddica de la demanda de mano

(e obra extranjera en sectores de la economia dominicana.

- Proteccion de datos y su importancia en los procesos de
recoleccién de informacién.

- Flujos de migracion extrarregional.

- Indicadores y fuentes de datos sobre trata y trafico ilicito
de personas migrantes en la regién.

- Inclusion del género en la recoleccion de los datos migratorios.
- Desafios y oportunidades en la recoleccion y uso de datos
sobre nifiez y adolescencia migrante.

En los encuentros tematicos se presentaron las experiencias
de Honduras y El Salvador en torno a los procesos de recoleccion
de datos sobre poblaciones migrantes en condicion irregular y
otras situaciones de vulnerabilidad. Repdblica Dominicana y
Panama expusieron acerca de la utilidad de los censos y las
encuestas nacionales para realizar andlisis sobre poblaciones
migrantes. En el caso de la Republica Dominicana se presentd la
Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI).

En el tercer dia fueron tratados los siguientes temas:

- Innovaciones para mejorar la accesibilidad y comunicacién
de datos sobre migracion.
- BigDatay otras fuentes innovadoras de datos sobre migracién.

En la primera sesion fueron presentadas las experiencias de
Panamd y Costa Rica en relacion con las buenas practicas y
avances en la recoleccion de datos migratorios para la gestion

de fronteras. En la segunda sesion se habl6 sobre la DTM (Matriz
de Monitoreo y Desplazamiento) como método alternativo para
la recoleccion de datos migratorios y la experiencia de su
implementacion en América del Sur.

En el acto de clausura se expusieron algunas conclusiones o
necesidades a futuro, entre ellas:

- (rear un mecanismo regional sobre datos y estadisticas
migratorias que permita coordinar procesos de recoleccion
de datos y establecer acuerdos para compartir informacién
entre paises.

- la demanda de datos y estadisticas migratorias va en
aumento, refleja un reconocimiento de la importancia de
los datos, pero aumenta cargas de trabajo en contextos de
recursos limitados.

- Generar un marco conceptual o calificadores que permitan
armonizar conceptos claves de manera gradual.

- Agrupar a los paises por sus situaciones y realidades para
brindar acompafiamiento en el disefio e implementacién. m
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