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La presente publicación resume los principales logros 
alcanzados por el Instituto Nacional de Migración 
(INM RD) en el desarrollo de sus actividades en el 
período 2020-2024. Estas constituyen el producto de 
la estrategia de desarrollo institucional del Estado do-
minicano en relación con la migración, que dispone 
el fortalecimiento de dispositivos institucionales en la 
gestión migratoria de cara a su modernización.  

En este marco el INM RD ha organizado un ambicioso 
programa permanente de medición de la dinámica de 
los flujos inmigratorios, principalmente de los labora-
les, en materia de oferta y demanda de mano de obra 
en sectores económicos específicos, tales como la agri-
cultura, la construcción, el turismo y la actividad infor-
mal urbana. En ese sentido, como parte de los estudios 
en el sector agrícola, se realizó la primera Encuesta 
Sectorial Agrícola, ENAGROT 2022, con el propósito 
de ofrecer información acerca de la actividad laboral 
de los trabajadores, particularmente migrantes, en 
cultivos que constituyen la base de la dieta alimenticia 
dominicana. A ello se une un estudio cualitativo sobre 
Mercado laboral y mano de obra extranjera en el sector 
turismo en República Dominicana, con el propósito de 
entender la lógica, las dinámicas y las necesidades de 
mano de obra extranjera en el sector turismo y comer-
cio conexo en su entorno, como un todo.  

Asimismo, se han encaminado acciones tendentes al 
desarrollo y modernización de programas de forma-
ción de recursos humanos responsables de la gestión 
migratoria en los ámbitos institucionales en los que 
descansa la acción estatal, como la Dirección General 
de Migración (DGM) y el propio Ministerio de Interior 
y Policía (MIP). Esta tarea ha permitido el crecimien-
to de la Escuela Nacional de Migración (ENM) que 
ha logrado constituirse en un pilar estatal en la mo-
dernización de sus recursos técnicos y profesionales 
en materia migratoria en ámbitos diversos, que van 
desde la formación de los inspectores y oficiales mi-
gratorios y el cuerpo militar del CESFRONT hasta el 
personal técnico en las áreas de trata, niñez, juventud 
y políticas de género. 

No menos relevante ha sido el intenso programa de 
encuentros académicos y técnicos mediante los cua-
les se ha podido profundizar en el conocimiento de 
importantes áreas de la agenda migratoria de cara 
al desarrollo nacional y la vida democrática. En este 
ámbito cabe destacar el programa de seminarios in-
ternacionales, del cual se han efectuado tres eventos: Pr
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el seminario sobre remesas, migración y desarrollo realizado en 2021, el de 
los mercados de trabajo y migración a escala regional y global en 2022 y el 
de redes transnacionales, que tuvo lugar en 2023. Estos encuentros lograron 
reunir a grupos selectos de especialistas internacionales de alto nivel.  

Ha sido significativo el esfuerzo desplegado por el INM RD en el fortaleci-
miento de su oferta de formación de recursos humanos dirigido a impor-
tantes instituciones estales (DGM), instancias militares especializadas en la 
vigilancia fronteriza (CESFRONT) y programas especiales orientados al tema 
de la trata y los derechos humanos, a lo que se une la puesta en marcha 
del Programa de Maestría en Políticas Migratorias y Desarrollo en el Cari-
be  cuyo ejecución ha permitido una presencia regional del país a escala 
centroamericana y caribeña. Esta maestría, que cuenta a la fecha con dos 
cohortes de treinta y cinco estudiantes cada una, es el resultado de un es-
fuerzo interinstitucional entre el INM RD, la Universidad Iberoamericana 
(UNIBE), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y el 
Instituto de Educación Superior en Formación Diplomática y Consular Dr. 
Eduardo Latorre Rodríguez (INESDYC).  

A ello se une el intenso programa de publicaciones realizado en este pe-
ríodo, con la puesta en circulación de más de treinta volúmenes. En este 
sentido, debemos destacar la publicación de la revista especializada Estu-
dios Migratorios (números 1, 2, 3 y 4) y el proyecto editorial Clásicos de la 
Migración Dominicana (nueve obras hasta diciembre de 2023) junto con el 
Banco de Reservas, el cual culmina este año con la publicación de los tres 
restantes volúmenes para un total de doce títulos. 

Lo hasta aquí descrito se ha producido teniendo como foco orientador las 
directrices de la Estrategia Nacional de Desarrollo y sobre todo el Programa 
de Gobierno presidido por nuestro presidente constitucional Luis Abinader 
Corona, así como los distintos instrumentos de planificación y desarrollo del 
Gobierno central.  

Durante los cuatro años transcurridos se ha logrado avanzar en el propósito 
de la modernización de la gestión migratoria con la consolidación del Pro-
grama de Medición Periódica de la Demanda de Mano de Obra Extranjera, 
el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales e internacionales, los 
seminarios internacionales en temas relevantes que afectan los procesos 
migratorios en el país, así como la sistematización de la oferta formativa de 
la Escuela Nacional de Migración y la puesta en marcha de la Maestría en 
políticas migratorias y desarrollo en el Caribe. 

El lector de este documento tiene la última palabra en la justa evaluación 
de los resultados alcanzados y que aquí se presentan de manera sintética. 
Asimismo, tiene la oportunidad de apreciar los importantes retos por venir. 

Wilfredo Lozano
Director Ejecutivo
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Programa de Medición Periódica de la 
Demanda de Mano de Obra Extranjera

En vista de la importancia de contar con políticas públicas, normas y estruc-
turas que promuevan una migración laboral organizada hacia la República 
Dominicana y canalicen la fuerza de trabajo de la población inmigrante en 
función del desarrollo nacional, los datos se constituyen en un pilar funda-
mental. Sobre esta base, el Instituto Nacional de Migración puso en marcha 
este programa, que ofrece información desagregada, fiable, oportuna y en 
plazos relativamente cortos, indispensable para la toma de decisiones del 
Consejo Nacional de Migración y organismos gubernamentales en el diseño, 
aprobación y ejecución de políticas públicas nacionales y sectoriales.

La primera fase tuvo lugar en el año 2021y correspondió al diseño del 
programa a través de consultas a diversos actores sectoriales. Inició con 
el desarrollo de mesas de diálogo con expertos, empresarios, asociacio-
nes y representantes de instituciones gubernamentales. Estos espacios de 
intercambio se enfocaron en identificar las perspectivas de los actores con-
vocados sobre la participación de mano de obra extranjera en los sectores 
construcción, turismo, agropecuario y comercio. Como resultado de estos 
acercamientos, se delimitaron los sectores específicos que se abordarían en 
las investigaciones que forman parte del Programa y se elaboró un informe 
que sistematiza los puntos de vista de las organizaciones consultadas. 

La segunda fase que entró en implementación a mediados del año 2021 y 
se mantiene en ejecución, incluye la realización de investigaciones de tipo 
cualitativo y cuantitativo, inicialmente para el sector agrícola.

El primer estudio cualitativo del Sector Agrícola (2021) se centró en tres 
rubros básicos para la seguridad alimentaria del país: arroz, habichuelas 
y plátanos. Esta investigación dio como resultado el Estudio descriptivo-ex-
ploratorio sobre el mercado laboral en el sector agrícola y su necesidad de 
mano de obra extranjera del cual se pudo constatar lo siguiente:  
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El sector agropecuario juega un rol clave en el mercado de trabajo 
dominicano y su funcionamiento eficiente es un factor determinante 
para la seguridad alimentaria y el comercio internacional. 

Prevalece la informalidad para la contratación de los trabajadores, 
originada básicamente en dos factores, la rentabilidad de la 
producción agrícola y la flexibilidad que demandan los ciclos agrícolas. 
La informalidad a su vez genera en consecuencia la demanda de 
mano de obra extranjera, determinada por los ciclos agrícolas. El 
reclutamiento de mano de obra se realiza a través de la información 
que fluye entre productores que requieren trabajadores y trabajadores 
que buscan trabajo.

La población ocupada de inmigrantes haitianos es de 76.8 %, de los 
cuales el 33.8 % labora en el sector agropecuario. El 92 % de los 
trabajadores extranjeros de origen haitiano que laboran en el sector 
agrícola son hombres en edad de trabajar. Los niveles de educación 
son muy bajos en esta población y se presentan barreras culturales 
que limitan la integración.

El estudio ofrece unas estimaciones preliminares de la demanda 
sectorial y por rubro, que responden a los objetivos del programa y 
sientan las bases para una medición de mayor precisión en estudios 
cuantitativos posteriores.

En esta segunda fase, como parte de los 
estudios en el Sector Agrícola, se realizó 
la primera Encuesta Sectorial Agrícola, 
ENAGROT-2022, con el propósito de 
ofrecer información acerca de la activi-
dad laboral de los trabajadores, particu-
larmente migrantes, en un sector estraté-
gico y en cultivos específicos de plátano, 
arroz, habichuela. Su método compara-
tivo permite identificar diferenciales en 
cuanto a las necesidades de demanda 
de mano de obra entre rubros y en fun-
ción de la estacionalidad de los cultivos. 
Asimismo, permite conocer el perfil so-
ciodemográfico de los trabajadores, par-
ticularmente inmigrantes, presenta un 
análisis de sus características educativas 
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y composición familiar, profundizando en el conocimiento y experiencia de 
sus actividades laborales, relacionado con sus habilidades para el manejo 
de herramientas y maquinarias especializadas en la labor agrícola. 

Para el grupo de trabajadores extranjeros empleados en las fincas objeto de 
estudio se analizan los retos que enfrentan en cuanto a acceso a servicios 
de salud y otros derechos, se estudia su historia migratoria y los patrones de 
migración, las ocupaciones que desempeñaban en sus países de origen en 
comparación con sus ocupaciones actuales y se exploran los mecanismos 
de inserción en el mercado laboral agrícola en la República Dominicana.

Los resultados de la encuesta representan un insumo necesario para el di-
seño de políticas migratorias que contribuyan a una migración ordenada, 
segura y regular lo que a su vez contribuye al desarrollo del país. En este 
tenor, de la ENAGROT-2022 se derivan recomendaciones para el diseño de 
políticas, que apuntan a la regulación del mercado laboral rural, para lo 
que se hacen fundamentales tres aspectos:

1. Establecer generadores de información que permitan obtener datos 
fiables que brinden una imagen precisa del comportamiento estacional 
de la demanda de mano de obra y sus requerimientos estacionales.

2. Ordenar el ingreso de mano de obra por la frontera a través de la 
implementación de un programa modernizador que trabaje la refor-
ma de la legislación migratoria en materia laboral, destacando: a) 
políticas de ingreso, permisos laborales y contratos para el trabajo 
de temporada, b) regulación y documentación, e) así como el diseño 
estratégico de un marco de mediano y largo plazo tendente a una 
dominicanización realista del mercado laboral rural.

3. Acompañar el programa modernizador de una efectiva política de 
retorno de los trabajadores de temporada con base en un acuerdo 
regular que involucre tanto a las autoridades de gobierno, como al 
sector empresarial.

La tercera fase iniciada a mediados del año 2023 estudia los sectores Turis-
mo y Construcción. En primer lugar, se realizó el estudio cualitativo Mercado 
laboral y mano de obra extranjera en el sector turismo en República Domini-
cana, con el propósito de entender la lógica, las dinámicas y las necesidades 
de mano de obra extranjera en el sector turismo y comercio conexo en su 
entorno, como un todo.

El sector turismo impacta la economía dominicana de forma directa, a través 
de los servicios que se ofrecen a los turistas; de forma indirecta, a través 
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de las inversiones; y de forma inducida, a través del consumo de la em-
pleomanía del turismo. Es un sector muy variado en cuanto a perfiles para 
la mano de obra, entre los grupos de trabajadores identificados por país 
de origen de encontraron en orden decreciente haitianos, venezolanos, es-
tadounidenses, españoles, canadienses e italianos; y en menor magnitud, 
rusos, alemanes, colombianos, costarricenses y cubanos. La diversidad se 
extiende a los motivos de la inmigración de estos trabajadores extranjeros, 
que van desde conflictos políticos y búsqueda de mejores oportunidades de 
empleo hasta motivos de reunificación familiar o atracción de tipo personal.

La demanda de mano de obra para este sector se centra en el manejo 
de idiomas y dominio de competencias blandas tales como planificación, 
innovación, manejo de conflictos, resiliencia, entre otros. Las condiciones 
de informalidad están más marcadas en negocios pequeños y medianos y 
entre los trabajadores independientes, así también, la mayor cantidad de 
mano de obra extranjera en el sector turismo se corresponde a ocupados 
informales o a trabajadores por cuenta propia. Se da cuenta de evidencias 
en cuanto a prácticas de subcontratación de la mano de obra extranjera 
menos cualificada a través de empresas intermediarias.

En el año 2024 se aborda el estudio cualitativo del sector construcción 
y las encuestas sectoriales de turismo y construcción

El Estudio cualitativo sobre la mano de obra de origen extranjero en el sector 
construcción, tiene como objetivo conocer las características, propiedades y 
perfiles específicos del mercado laboral del sector construcción y la necesi-
dad de mano de obra extranjera, tomando en cuenta a trabajadores en el 
sector construcción inmigrantes y dominicanos en zonas seleccionadas del 
Gran Santo Domingo, Santiago e Higüey. El estudio se encuentra en marcha 
durante el segundo trimestre del año 2024.



Memoria institucional INM RD 2020-2024 19

La Encuesta Sectorial Turismo, actualmente en 
fase de diseño, pretende caracterizar la deman-
da de mano de obra y su volumen en el sector 
turismo, en las áreas y actividades de mayor 
atracción para los trabajadores inmigrantes, 
abordando tres polos turísticos: Punta Cana, 
Puerto Plata y Barahona–Pedernales. Será le-
vantada durante el segundo semestre del año 
2024. Se tomará en cuenta poblaciones que 
se articulan en territorios determinados y ac-
tividades económicas turísticas o asociadas al 
turismo, a saber: Empresas formales del sector 
turismo y empleados; Negocios informales del 
sector turismo y empleados; y Trabajadores por 
cuenta propia en el sector turismo.

La Encuesta Sectorial Construcción, actualmente 
en fase de licitación, tiene como objetivo estimar 
la demanda de mano de obra extranjera y las 
características socioeconómicas de la fuerza de 
trabajo en el sector construcción.

Cabe destacar que las fases de este programa 
de medición, con sus aportes de conocimiento 
a través de los diversos estudios cualitativos y 
cuantitativos, buscan alcanzar una aproxima-
ción a las realidades socioeconómicas de la in-
serción laboral de la mano de obra extranjera 
desde las perspectivas de los empleadores y los 
trabajadores, aspecto innovador que otros estu-
dios sobre el mercado laboral y las poblaciones 
migrantes no permiten conocer a profundidad.
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Mesa Técnica de 
Estadísticas Migratorias

Fruto de un convenio de colaboración entre la Oficina Nacional de Estadís-
tica (ONE) y el Instituto Nacional de Migración (INMRD), con el apoyo de 
la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), fue creada la 
Mesa Técnica de Estadísticas Migratorias, la cual tiene el propósito de for-
talecer la gestión y coordinación de la actividad estadística sobre migración 
en la República Dominicana y servir de herramienta para la creación de 
un sistema o mecanismo de monitoreo de las estadísticas y/o indicadores 
migratorios a corto, medio y largo plazo. Esta Mesa a través de sus sesiones 
periódicas apoya la armonización de métodos de captura, procesamiento 
y presentación de datos para la producción de estadísticas homogéneas y 
comparables entre las instituciones del sector migración. 

En 2021 se realizaron tres sesiones de trabajo de la Mesa de Estadísticas 
Migratorias. Las dos primeras con el propósito de establecer el diálogo ini-
cial con vistas a mejorar los registros administrativos y las estadísticas del 
sector migración, así como efectuar un diagnóstico de la situación actual y 
definir los compromisos de cada institución participante. Se logró validar la 
oferta y la demanda de las operaciones estadísticas y se realizó el análisis 
FODA de la producción estadística del sector migración. En la tercera sesión 
fue presentada una propuesta de plan de trabajo para 2022. Asimismo, se 
discutieron las características generales de la tercera entrega de la Encuesta 
Nacional de Inmigrantes (ENI), y se presentó la metodología de cooperación 
internacional para la mesa de cooperantes del sector migración, ambas ini-
ciativas lideradas por la Oficina Nacional de Estadística (ONE). La cuarta y 
última mesa de 2022 se realizó con el fin de validar el plan de trabajo del 
sector migración con los puntos focales.

En 2023 se han podido concretar avances importantes. Se llevaron a cabo 
las siguientes actividades:
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1. Curso «Arquitectura para la integridad de datos y estadísticas de 
migración». El DIEM colaboró, a través de la Escuela Nacional de 
Migración (ENM), con el desarrollo de este curso, impartido de 
manera conjunta con la Escuela Nacional de Estadística (ENE) de 
la Oficina Nacional de Estadística. El objetivo general de este pro-
grama formativo fue aplicar técnicas y métodos adecuados para 
el diseño de instrumentos de captura de datos, almacenamiento y 
procesamiento para la integridad y calidad de los registros admi-
nistrativos, encuestas e investigaciones sobre migración.

2. Taller de coordinación con las entidades que lideran la Mesa Téc-
nica de Estadística de Migración de la República Dominicana. Con 
el objetivo de contribuir a establecer los elementos esenciales para 
generar un manual constitutivo que defina los acuerdos institucio-
nales y lineamientos que favorezcan el buen funcionamiento de la 
Mesa Técnica de Estadísticas Migratorias en la República Domini-
cana que opera desde 2021. El evento contó con la asesoría de 
la Organización Internacional del Trabajo (OIT), que en el marco 
del desarrollo de las actividades del Proyecto Lazos realizó un 
diagnóstico que ha permitido una primera aproximación al estado 
actual de la información sobre personas migrantes y la forma en 
la que se articulan las instituciones involucradas en el tema para 
el análisis de información estadística, generación y procesamiento 
de datos en Argentina, Colombia, Perú y República Dominicana.

3. Taller con MEPYD para la elección de indicadores por desarrollar 
en el sector de las migraciones. En el marco de la Mesa de Estadís-
ticas Migratorias, se convocó un taller con el personal del MEPYD 
encargado de establecer indicadores de forma sectorizada en el 
sector público con el fin de explorar cuáles indicadores eran viables 
para la creación de una ficha técnica y su desarrollo en el tiempo, 
visto que en reuniones pasadas con las instituciones productoras de 
estadísticas migratorias. Salieron a relucir algunos inconvenientes 
con el cálculo de dichos indicadores, ya que, los propios producto-
res señalan que dicha información no existe o no está disponible. 



Memoria institucional INM RD 2020-202422

Mesa de Trabajo de 
Trata de Personas

El Instituto Nacional de Migración de la República Dominicana, con el aus-
picio de la Unión Europea, ejecutó de 2018 a 2022 el macroproyecto de 
investigación «La trata de personas. Estudios a partir de las migraciones 
femeninas relativas a la República Dominicana». Este ambicioso proyecto 
fue resultado de un acuerdo de cooperación entre ambas instituciones con 
el fin de estudiar el fenómeno de la trata de seres humanos y su vinculación 
con las migraciones de mujeres, teniendo a República Dominicana como 
país de origen, tránsito y destino de personas migrantes. De forma general, 
el proyecto tuvo como propósito producir información factual sobre la trata 
de personas, especialmente mujeres dominicanas en el exterior y extranjeras 
en República Dominicana, así como niños, niñas y adolescentes. El proyecto 
está aliado con la misión de mejorar la respuesta gubernamental para el 
abordaje del fenómeno y el delito de la trata de personas y su prevención, 
protección y persecución a través de la investigación cualitativa.  

Durante el desarrollo del proyecto se realizaron esfuerzos para la socializa-
ción y validación de los resultados que se han ido obteniendo. Por un lado, 
se llevaron a cabo tres mesas de trabajo con el objetivo de validad y sociali-
zar los dos estudios empíricos del macroproyecto a través de la presentación 
de la metodología y sus resultados y la discusión técnica de los estudios con 
los actores presentes. En la primera mesa se presentaron los estudios sobre 
la «Trata de mujeres extranjeras en la República Dominicana» y «Trata de 
mujeres dominicanas en el exterior».  

En la segunda mesa se discutió el estudio «Trata de niños, niñas y adoles-
centes extranjeros en República Dominicana, desde la perspectiva de actores 
clave». En esta mesa también se hicieron aportes para fortalecer la política 
migratoria y de atención a la niñez. Contó con la participación de represen-
tantes de instituciones públicas relacionada con la niñez y la adolescencia, 
la sociedad civil, la academia y personas expertas en el tema y fue una 
oportunidad para debatir sobre el sistema nacional de atención a la niñez 
en riesgo de trata, los instrumentos normativos e institucionales y el perfil 
de NNA que estaría en situación o riesgo de trata.  

En la tercera mesa se socializó y validó la investigación «Estudios de casos 
en Europa y el Caribe sobre la trata de mujeres dominicanas en el ex-
tranjero y exploración sobre las familias de víctimas de trata en República 
Dominicana».
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Los estudios y las mesas mencionadas han aportado una serie de recomen-
daciones en materia de política migratoria y, de manera específica, respec-
to a la trata de personas, para incidir en los tres ámbitos de actuación: la 
prevención del fenómeno, la protección de las víctimas y la persecución del 
delito. De estos estudios resultaron varias publicaciones.
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Otras actividades de investigación 
desarrolladas durante el año 2023

Encuentro sobre migración laboral y su relación con procesos 
de regularización de personas migrantes 

Los días 3 y 4 de agosto del año en curso, el Instituto Nacional de Migración 
(INMRD), con el apoyo de la Organización Internacional para las Migracio-
nes (OIM), realizó en Punta Cana el encuentro sobre migración laboral y su 
relación con procesos de regularización de personas migrantes. Este tuvo 
como propósito ofrecer un espacio de diálogo entre el sector empleador, la 
sociedad civil y el gobierno para discutir la situación actual de la demanda 
laboral, así como posibles retos y oportunidades en el tema. 

El evento contó con la participación de sector público (Ministerio de Tra-
bajo, Ministerio de Relaciones Exteriores, Dirección General de Migración, 
Ministerio de Turismo, Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo), 
sector privado y sociedad civil (ASOLESTE, ASONAHORES, ACOPROVI, CO-
PARDOM, MOSCHTA, CASC, CNTD), así como organismos internacionales 
(OBMICA, UNFPA, OIT).

En dicho encuentro se desarrollaron paneles sobre los retos y desafíos del 
sector empleador en el mercado laboral, la transformación del mercado 
de trabajo, el Plan de Normalización de Venezolanos en República Domi-
nicana. Además, se realizaron ejercicios grupales de discusión a fin de re-
copilar recomendaciones sobre posibles soluciones para la contratación de 
trabajadores extranjeros en los sectores turismo, agricultura y construcción.  
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Encuentro de actores sectoriales para ejercicio de propuestas
de políticas públicas sobre migración laboral

El Departamento de Investigación y Estudios Migratorios (DIEM), a la luz de 
la publicación de la Memoria del Seminario Internacional: Migración Laboral 
en América Latina y el Caribe, realizado durante el año 2022, motivó un 
encuentro con actores de gobierno, sociedad civil, empresarios y acadé-
micos para invitarles a reflexionar y discutir posibles buenas prácticas de 
las presentadas en el pasado seminario que pudieran ser replicadas en el 
escenario actual de la migración laboral en el país. El encuentro tuvo lugar 
el día 30 de noviembre del año 2023 en la Escuela Nacional de Migración 
del INMRD).

El encuentro inició con un esquema de presentaciones de tres buenas prác-
ticas que fueron expuestas durante el pasado seminario sobre tres ejes: 1. 
Reclutamiento ético, 2. integración de trabajadores migrantes venezolanos 
y 3. demanda y oferta de trabajadores extranjeros. Las presentaciones in-
trodujeron un ejercicio de discusión en grupo con los siguientes propósitos: 
1) Identificar lecciones aplicables a la República Dominicana, 2) identificar 
desafíos específicos relacionados con la migración laboral en la República 
Dominicana y 3) proponer sus recomendaciones. 

Se trabajó con dos grupos de participantes mixtos, cada uno conformado por 
representantes del Ministerio de Trabajo, la Dirección General de Migración, 
el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo, OBMICA, MUDHA, 
Acoprovi, Funcoverd, el Consorcio Azucarero de Empresas Industriales, la 
Mesa Nacional para las Migraciones, entre otros actores relevantes en la 
gestión de la migración laboral.

Entre los resultados más destacados se concluye que el acceso a documen-
tación válida en el país para la población migrante es primordial, ya que de 
otra forma no sería posible el ordenamiento del proceso de reclutamiento ni 
la integración y cohesión de los migrantes. Se recomienda tener una política 
clara de cómo queremos gestionar la migración como país. Debe ser una 
política de Estado, para que haya continuidad en su aplicación y sobreviva 
a los cambios de administración.
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Talleres de discusión de los resultados del Seminario 
Internacional: Migración Laboral en América Latina y el Caribe 

Teniendo como insumo base la publicación del informe de memorias del 
Seminario Internacional Migración Laboral en América Latina y el Caribe rea-
lizado en el año 2022, el pasado 30 de noviembre de los corrientes se llevó 
a cabo el taller denominado «Reflexiones sobre migración laboral en América 
Latina y el Caribe: experiencias relevantes para República Dominicana». 

El propósito de este taller fue aprovechar las experiencias y conocimientos 
compartidos en el seminario para promover una reflexión y discusión sobre 
la migración laboral en el contexto de República Dominicana. Este taller se 
enfocó en el análisis de prácticas exitosas, desafíos y oportunidades que se 
han presentado en la región, con la intención de aprender estas lecciones y 
enriquecer las políticas y estrategias relacionadas con la migración laboral 
en el país.

Para el desarrollo del taller fueron invitados como participantes actores de 
los sectores público y empresarial y organizaciones de la sociedad civil con 
incidencia en el ámbito de la migración laboral. Bajo la dinámica de mesas 
de trabajo, se sostuvo un diálogo colaborativo con la finalidad de desarro-
llar enfoques conjuntos que abordasen los desafíos y oportunidades en la 
migración laboral.
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Escuela Nacional 
de Migración
Formación académica y 
profesionalización
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En el Año 2020 la ENM desarrollo un total de 49 accio-
nes formativas, 17 más que en 2019, y se alcanzaron 60 
réplicas divididas en videoconferencias, charlas, talleres, 
cursos, cursos especializados y diplomados, en las temá-
ticas de salud, niñez en movilidad, migración, derechos 
humanos, trata de personas, manejo de plataformas di-
gitales, mediación intercultural, género, entre otros. 

Durante esta gestión, en octubre de 2020, se inauguró 
el primer «Curso especializado de técnicas y gestión mi-
gratoria» para los nuevos oficiales de la Dirección Gene-
ral de Migración (DGM), con lo cual se dio cumplimiento 
a la Ley General de Migración que exige que la Escuela 
Nacional de Migración capacite a los inspectores antes 
de asumir sus funciones. 

Además, se rediseñaron los principales talleres presen-
ciales para adaptarlos a la modalidad online. Se inició 
el «Diplomado virtual en trata de mujeres, niños, niñas 
y adolescentes: Estrategias de protección y asistencia a 
sobrevivientes», que es el primer diplomado completa-
mente virtual implementado en la ENM, el cual consti-
tuye un avance significativo en el uso de las tecnologías. 

En el año 2021 la ENM desarrollo un total de 70 ac-
ciones formativas, divididas en charlas, talleres, cursos, 
cursos especializados y diplomados en las temáticas de 
salud, niñez en movilidad, migración, derechos huma-
nos, trata de personas, manejo de plataformas digitales, 
mediación intercultural, género, entre otros. Adicional a 
esto, desarrolló 17 acciones en el programa de forma-
ción continua a través de videoconferencias y charlas, 
con un total de 87 acciones en el año. 

Se llevaron a cabo varias actividades formativas especia-
lizadas en colaboración con diferentes organizaciones. 
Se impartió el curso «Formación de formadores en docu-
mentos falsos», en colaboración con el FIIAPP. También 
se realizó el curso «Perfilación, indicadores y detección de 
víctimas de trata de seres humanos» con la colaboración 
del FIIAPP, la OIM y el MEPyD. Se organizó un Intercam-
bio Técnico Internacional entre Panamá, Costa Rica y la 
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República Dominicana sobre el Tráfico Ilícito de Migran-
tes, financiado por la OIM y efectuado en la ENM del 
6 al 9 de septiembre de 2021. Además, se ofrecieron 
cursos cortos, como «Género y migración: Movilidad y 
mercados laborales» e «Introducción a políticas migra-
torias internacionales» en colaboración con el Equipo de 
Investigación Sociedades en Movimiento (ESOMI).

20
22

20
23

En el año 2022 la ENM desarrolló un total de 100 ac-
ciones formativas, divididas en talleres, cursos, cursos 
especializados y diplomados en las temáticas de salud, 
niñez en movilidad, migración, derechos humanos, tra-
ta de personas, formación de formadores, mediación 
intercultural, género, entre otros. 

Se logró coordinar y reunir a prácticamente todos los 
actores directos del proceso migratorio en el país me-
diante los espacios de diálogo que se propiciaron du-
rante el transcurso de este año. Además, se realizaron 
consultorías y reuniones sobre las temáticas de capaci-
taciones en conjunto con OIM.

En el año 2023 la ENM desarrolló un total de 23 accio-
nes formativas, divididas en talleres, cursos especializa-
dos y un diplomado en torno a las temáticas de niñez 
en movilidad, migración laboral, derechos humanos, 
trata de personas, entre otros. 

Creación de una Comisión Docente para la actualiza-
ción y ajustes de los procesos educativos que por ley le 
corresponde ofertar, de manera que se constituyan en 
herramientas efectivas para las respuestas que ofrece 
el Estado frente al tema migratorio y ayudar a eliminar 
posibles brechas que existan en el ámbito de la de-
manda y oferta formativa ofrecida a las entidades que 
reciben entrenamiento en la ENM.

En su último cuatrimestre inició la promoción y proceso 
de evaluación y selección de los futuros maestrandos 
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20
24

de la primera cohorte de la «Maestría en políticas mi-
gratorias y desarrollo en el Caribe».

Se inauguro el «Diplomado de gobernanza para la mi-
gración laboral» con la colaboración de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y se desarrolló el «Curso 
especializado de derechos de niños, niñas y adolescen-
tes en movilidad» con el acompañamiento de UNICEF. 

En su primer trimestre la ENM marca un hito con la 
ejecución de dos productos nuevos: la apertura de la 
maestría y un taller dirigido al personal de interdicción 
de la DGM.

En enero inició el primer «Taller de interdicción y debido 
proceso en niñas, niños, adolescentes y sus familias», 
dirigido a agentes de Interdicción de la DGM. 

Se da apertura a la primera cohorte de la «Maestría en 
políticas públicas y desarrollo en el Caribe», con titula-
ción por la Universidad Iberoamericana (UNIBE). 

Inició la promoción y proceso de evaluación y selección 
de los futuros maestrandos de la segunda cohorte de 
la «Maestría en políticas migratorias y desarrollo en el 
Caribe».
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Acciones relevantes ENM 2020-2024

Curso especializado en técnicas y gestión migratoria en la 
República Dominicana 

Durante esta gestión se inauguró en octubre de 2020 el primer «Curso es-
pecializado en técnicas y gestión migratoria». Esta inauguración se llevó a 
cabo en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General 
de Migración 285-04 y su reglamento de aplicación 

Esta capacitación contribuye a la Dirección General de Migración y al Minis-
terio de Interior y Policía en el impulso de la gestión migratoria no solo en 
el sentido de la regulación, sino también en el entendimiento de la gestión 
y la gobernanza. Con la apertura de esta acción formativa dimos un gran 
paso en la implementación verdadera del mandato legal de la Institución. 
Avanzamos hacia la modernización que queremos aportar desde el INM RD 
y la calidad académica de los supervisores y oficiales de la DGM.



Memoria institucional INM RD 2020-2024 33

Taller de interdicción y debido proceso en las 
repatriaciones terrestres 

El Instituto Nacional de Migración (INM RD), a través de su departamento 
docente, la Escuela Nacional de Migración, en enero de 2024 implementó 
el programa de formación sobre interdicción y debido proceso en las repa-
triaciones terrestres, dirigido a los agentes de interdicción de la Dirección 
General de Migración (DGM). 

El objetivo de esta capacitación es fortalecer y ampliar los conocimientos 
relativos al manejo básico del marco conceptual en derechos humanos y 
las garantías de debido proceso en la verificación de estatus migratorio, 
detención y/o deportación terrestre de personas extranjeras en la República 
Dominicana por parte de los/as agentes estatales. El diseño de este taller se 
enfoca en educar a los interdictores para garantizar que estos procesos se 
realicen de manera justa, respetando los derechos humanos y protegiendo 
a las personas de posibles vulneraciones durante el proceso de retorno. 

Esta acción formativa está orientada a recursos humanos que realizan fun-
ciones de interdicción migratoria en República Dominicana, con un con-
tenido actualizado y el uso de diversas técnicas y estrategias de enseñan-
za-aprendizaje, acorde con la compleja realidad que se presenta en el país 
actualmente. Asimismo, está planteado desde una perspectiva práctica y 
experiencial, que le permitirá a este personal desempeñar sus funciones con 
calidad y sentido ético dentro de la Dirección General de Migración.
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Acciones formativas por sectores

Sectores
Dirección General de Migración
Otras instituciones gubernamentales
Sociedad civil
Abiertas al público en general

Dirección General de Migración

Otras instituciones gubernamentales

Sociedad civil

Abiertas al público en general

68

142

29

29

Cantidad de acciones
formativas desarrolladas

Con una
participación de

Dirección General de Migración

Otras instituciones gubernamentales

Sociedad civil

Abiertas al público en general

2024

4

10

0

0

2023

8

13

1

1

2022

20

69

9

2

2020

5

29

16

11

2021

31

21

3

15

Cantidad de acciones formativas desarrolladas por público

268 8,311
personas
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Maestría en 
políticas migratorias 
y desarrollo en 
el Caribe 
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Maestría en políticas migratorias y 
desarrollo en el Caribe 

Es el resultado de un esfuerzo interinstitucional que tiene como objetivo crear 
capacidades en los recursos humanos responsables del diseño y ejecución 
de políticas y programas en materia de migración, de modo que se elaboren 
a partir de los principios y marcos regulatorios existentes, desde un marco 
de derechos que fomente el desarrollo. 

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), el Instituto Nacional de Migración 
(INM RD), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y el 
Instituto de Educación Superior en Formación Diplomática y Consular Dr. 
Eduardo Latorre Rodríguez (INESDYC), órgano académico del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, han aunado esfuerzos para contribuir al diseño y la 
puesta en marcha de este programa en un tiempo en que los países de la re-
gión requieren personal calificado para llevar a cabo sus funciones con base 
en marcos conceptuales, metodológicos y legales actualizados, pertinentes 
y coherentes con los  marcos regulatorios nacionales e internacionales.
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Sectores

Países

Solicitudes
recibidas

83
Estudiantes
seleccionados

35

Solicitudes
recibidas

59

Estudiantes
seleccionados

Estudiantes
seleccionados

35

Funcionarios públicos

ONG y organismos
de cooperación
Comunicadores
Académicos

Rep. Dominicana: 31
Cuba: 1
Costa Rica: 1

Panamá: 1
Honduras: 1

Países
Rep. Dominicana: 30
Ecuador: 1
Costa Rica: 1

Panamá: 1
Colombia: 1
Venezuela: 1

Sectores
Funcionarios públicos
ONG y organismos
de cooperación
Comunicadores
Académicos
Independientes

2.a cohorte

Estudiantes
seleccionados
1.a cohorte

Claustro
de cuerpo
docente
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Programa 
de Seminarios 
Internacionales
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Desde 2021 el Instituto Nacional de Migración ha puesto en marcha un 
programa de seminarios internacionales, diseñados con el fin de fomentar 
el diálogo entre expertos y hacedores de políticas públicas. Estos espacios de 
intercambio facilitan la discusión de temas actuales sobre migración a partir 
de diversos abordajes, perspectivas teóricas y disciplinas. Asimismo, este tipo 
de plataforma constituye el escenario ideal para la presentación de estudios 
empíricos que propicien una mejor compresión del fenómeno migratorio.

El programa de seminarios internacionales sitúa la migración en tres niveles: 
como fenómeno global con implicaciones tanto para los países receptores 
como expulsores de migrantes; desde la perspectiva regional, que muestra 
sus dinámicas actuales, y a nivel local y su relación con el fenómeno global, 
es decir, cuán semejante o diferente es la realidad del país de lo que se está 
observando a nivel internacional y en países con situaciones similares a las 
nuestras. Esto al mismo tiempo implica conocer nuevos abordajes del fenó-
meno que puedan ser adoptados como buenas prácticas, incluso de otras 
regiones diferentes a la latinoamericana y caribeña. 

Si bien la experiencia misma de los seminarios es enriquecedora para los 
participantes, su alcance no se limita a las ponencias y debates. Se trata 
de generar conocimiento que sirva de base a los hacedores de políticas 
migratorias para brindar soluciones efectivas al ordenamiento migratorio, 
la integración de los migrantes en las sociedades de acogida y su retroa-
limentación con las sociedades de origen, de manera que estas políticas 
coadyuven al desarrollo y funcionamiento integral de nuestros países. 

En ese sentido, este programa de seminarios cumple con varias funciones: 

Fomentar el diálogo en temas 
relevantes en materia migratoria.

Ayudar a establecer nuevos ca-
nales de cooperación regionales 
y locales.

Generar sinergias entre las institucio-
nes gubernamentales, los organis-
mos internacionales y la academia.

Servir de base para la realización 
de investigaciones. 

Identificar buenas prácticas internacionales. 
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AÑO 2021
Seminario Internacional: Migración, Remesas y Desarrollo

Con el fin de ofrecer información oportuna, certera y consensuada en térmi-
nos de las migraciones que atañen a la República Dominicana, el INM RD 
diseñó y ejecutó el Seminario Internacional Migración, Remesas y Desarrollo, 
plataforma en la que expertos dominicanos y extranjeros, representantes 
de organismos internacionales y actores de instancias gubernamentales de 
interés establecieron un debate multidisciplinario, plural y desde diferentes 
enfoques sobre las remesas, su potencial para el desarrollo y su aprovecha-
miento para ordenar flujos migratorios de retorno. 

Este encuentro constituyó un punto de partida para la construcción de la 
agenda del segundo eje de la presente gestión del Instituto Nacional de 
Migración que tiene como propósito desarrollar un programa de inves-
tigaciones, publicaciones y gestión migratoria en torno a la emigración 
dominicana y su diáspora. A partir de este seminario se inició un programa 
de investigaciones encaminado a producir conocimiento sobre las remesas 
como mecanismo transnacional de vinculación de la diáspora dominicana 
con el desarrollo económico, social y cultural del país.

Luego de un arduo esfuerzo de coordinación entre diversas instituciones 
públicas, privadas y organismos internacionales de cooperación, como el 
Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, el Centro de Estu-
dios Monetarios Latinoamericanos, el Ministerio de Economía, Planificación 
y Desarrollo y el Banco Central de la República Dominicana, en octubre de 
2021 el Instituto Nacional de Migración logró impulsar este primer seminario 
internacional sobre migración, remesas y desarrollo, que resultó ser el tema 
idóneo a raíz de la pandemia por COVID-19 y sus efectos a nivel global, en 
un momento en el que las remesas desempeñaron un papel primordial en 
las economías de muchos países de América Latina y el Caribe, como es el 
caso de la República Dominicana.



Memoria institucional INM RD 2020-2024 45

AÑO 2022
Seminario Internacional:
Migración Laboral en América Latina y el Caribe

El Seminario Internacional: Migración Laboral en América Latina y el Ca-
ribe contó con el apoyo financiero de la Organización Internacional para 
las Migraciones y la Organización Internacional del Trabajo. Este evento 
constituyó un espacio de reflexión sobre la situación laboral de la población 
trabajadora migrante en la región de América Latina y el Caribe. Asimismo, 
abordó los procesos de flexibilización del trabajo, la informalidad laboral, 
las demandas sectoriales de mano de obra y su composición de género, 
así como las políticas laborales que en la situación pos-COVID-19 se han 
implementado en la búsqueda de una efectiva gobernanza migratoria. De 
igual forma, se estableció el debate sobre la producción de estadísticas y ge-
neración de datos que ayuden a comprender mejor el fenómeno migratorio. 

Este seminario tuvo como propósito articular espacios de reflexión orienta-
dos, fundamentalmente, a discutir las dinámicas actuales y los modelos de 
buenas prácticas a nivel global, regional y local sobre migración laboral, 
así como propiciar discusiones que permitan identificar necesidades de co-
nocimiento en torno al tema migratorio y alimenten un programa de inves-
tigación que impulse políticas orientadas al desarrollo nacional.

Participaron expertos en migración laboral de la Organización Interna-
cional del Trabajo, la Organización Internacional para las migraciones 
y el Banco Mundial, quienes abordaron la situación de los trabajadores 
migrantes, los cambios en el mundo del trabajo a escala global y las 
políticas migratorias de varios países de la región (Colombia, Venezuela, 
Chile, México, Ecuador, Perú, Argentina, Brasil), Canadá, Alemania y 
las islas del Pacífico (Nueva Zelanda y Australia).
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AÑO 2023
Seminario Internacional: 
Redes Transnacionales y Globalización

En el año 2023, se llevó a cabo el Seminario Internacional: Redes Trans-
nacionales y Globalización, centrado en temas de movilidad humana en 
población de juventudes y mujeres. Abordó aspectos fundamentales rela-
cionados con el cuidado, así como las dinámicas de interacción en espacios 
transnacionales para generar recomendaciones que permitan avanzar con 
las políticas públicas correspondientes. 

La transnacionalización migratoria se refiere a los procesos sociales, eco-
nómicos y culturales que ocurren cuando las personas migrantes mantienen 
conexiones e interacciones significativas con sus países de origen, mientras 
residen y trabajan en otros países. De igual modo, implica la formación 
y mantenimiento de vínculos transnacionales, como relaciones familiares, 
sociales y políticas que trascienden las fronteras nacionales.

Este seminario contó con la participación de distinguidos invitados interna-
cionales: la Dra. Peggy Levitt, jefa del Departamento de Sociología y profe-
sora Mildred Lane Kemper de Sociología en Wellesley College, asociado a 
Harvard University; el Dr.  Alejandro Canales, economista, profesor-investi-
gador del Departamento de Estudios Regionales (INESER) de la Universidad 
de Guadalajara, México; René Maldonado, consultor de la Unidad de Mi-
gración del BID y director del Programa de Remesas y Desarrollo del CEMLA; 
Larraitz Lexartza, oficial de Género de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana, 
entre otros destacados expertos en el tema.
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Programa de 
Publicaciones
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El INM RD desarrolla un amplio plan de publicaciones anual. En estos cua-
tro años de gestión han sido publicados alrededor de cuarenta y cinco 
volúmenes sobre migración, que incluye los estudios e investigaciones que 
desarrolla el INM RD desde su Departamento de Investigación y Estudios 
Migratorios y otros internos de apoyo al Consejo Nacional de Migración e 
instituciones vinculadas. De igual forma, han sido publicados varias obras 
de reconocidos investigadores dominicanos y los textos clásicos que forman 
parte de la colección Clásicos de la Migración Dominicana, así como la 
revista Estudios Migratorios, que cuenta a la fecha con cuatro números y el 
boletín Informativo INM RD de periodicidad semestral. 

Libros, estudios, informes de investigación, revista y boletín

Revista Estudios Migratorios, núm. 2 Las políticas migratorias de la 
República Dominicana (1912-2018)Julio-diciembre 2021

La otra inmigración. Estudio sobre las corrientes de inmigración de 
procedencia extrainsular y la integración social y económica de los 
inmigrantes de las principales comunidades etnonacionales. 

Estudio sobre la situación de niños, niñas y adolescentes con padre/
madre de origen extranjero en República Dominicana de acuerdo con 
datos de la Encuesta Nacional de Inmigrantes. 

Estudio del marco legal para la protección de menores extranjeros no 
acompañados en República Dominicana.

Estudio cualitativo sobre la trata de mujeres extranjeras en República 
Dominicana.

1

2

3

4

AÑO 2021
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5

8

6

9

11

7

10

12

13

Estudio descriptivo-exploratorio sobre el mercado laboral en el sector 
agrícola y su necesidad de mano de obra extranjera. 

Estudio descriptivo-exploratorio sobre el mercado laboral en el sector 
agrícola y su necesidad de mano de obra extranjera. 

Análisis sobre la condición de tenencia de actas de nacimiento de 
niños(as) de cero a cinco años beneficiarios del INAIPI, hijos(as) de 
parejas mixtas o extranjeras

Resumen ejecutivo del informe «Niños, niñas y adolescentes extranjeros 
en situación o en riesgo de trata en República Dominicana desde la 
perspectiva de actores clave».

Resumen ejecutivo del informe «Trata de mujeres dominicanas en Costa 
Rica, Suiza y España en el marco de los estudios de género, migración 
y desarrollo».

La política de inmigración del dictador Trujillo. Colección clásicos de 
la migración dominicana.

La vida antes, durante y después de la trata. Enfoques innovadores 
para el estudio de la trata dentro y fuera de República Dominicana 
(Reimpresión). 

Boletín Informativo INM RD 6. 

Boletín Informativo INM RD 7.

Artículos de divulgación científica (en Newsletter y 
boletín Informativo INM RD)

1. Hacia un modelo integracionista de la migración. Pedro Valdez.

2. Visita a la frontera dominico-haitiana: parque industrial CODEVI. 
Reyna Bartolomé y Pedro Valdez.

3. Características de las mujeres inmigrantes en República Dominicana. 
Anderson Santana.
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Artículos de índole académica y científica (en revistas científicas 
y capítulos de libros)

1. Integración socioeconómica de los inmigrantes ocupados en el sec-
tor agropecuario. Rocío Acosta. Revista Estudios Migratorios, núm. 
1, enero-junio 2021, INM RD. 

2. Inserción y ocupación laboral de los inmigrantes venezolanos en 
República Dominicana en el período 2017-2018. Reyna Bartolomé, 
Rocío Acosta, Francisco Leonardo, Anderson Santana y Germania 
Estévez. Inserción laboral de la migración venezolana en Latinoamé-
rica. Colección OBIMID, vol. 8, mayo 2021.

3. De las corrientes migratorias extrainsulares hacia la República Do-
minicana o la otra inmigración. Pedro Valdez. Revista Estudios Mi-
gratorios, núm. 1, enero-junio 2021, INM RD. 

4. Reflexiones en torno a la mano de obra extranjera en los sectores agro-
pecuario y construcción en la República Dominicana. Anderson Santa-
na. Revista Estudios Migratorios, núm. 1, enero-junio 2021, INM RD. 

5. Una mirada a la política migratoria laboral alrededor del mundo. 
Reyna Bartolomé. Revista Estudios Migratorios, núm. 1, enero-junio 
2021, INM RD.

4. La otra inmigración. Un redescubrimiento de la olvidada inmigra-
ción extrainsular hacia la República Dominicana. Pedro Valdez.

5. Remesas familiares desde una perspectiva teórica. Reyna Bartolomé. 

6. Inserción laboral de la migración venezolana en Latinoamérica. 
Rocío Acosta. 

7. Medición continua de mano de obra extranjera en República Domi-
nicana. Anderson Santana y Pedro Valdez.

8. Algunas reflexiones sobre la trata de personas. Anderson Santana.

9. Mesa de Trabajo para validar estudio de trata de niños, niñas y 
adolescentes extranjeros en República Dominicana. Rocío Acosta. 

10. Enfoque de migración, género y desarrollo en el abordaje de la trata 
de personas. Pedro Valdez. 

11. Trabajadores extranjeros en las actividades de Hoteles, bares y res-
taurantes en República Dominicana. Rocío Acosta. 

12. Perfil sociodemográfico de los niños, niñas y adolescentes (NNA) 
inmigrantes en la República Dominicana. Anderson Santana. 
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6. Programa de Medición de la Demanda de Mano de Obra de Tra-
bajadores Extranjeros en los sectores dinámicos de la economía 
dominicana. Germania Estévez y Adria de la Cruz.  Revista Estudios 
Migratorios, núm. 1, enero-junio 2021, INM RD.

7. Diez preguntas a Frank Cáceres. Adria de la Cruz. Entrevista de la 
sección Diálogo de la revista Estudios Migratorios, núm. 1, enero-junio 
2021, INM RD.

Libros, estudios, informes de investigación, revista y boletín

Boletín Informativo INM RD Instituto Nacional de Migración. 
La política del cambio.número 8

Memoria institucional 2021

Revista Estudios Migratorios, número 2

Revista Estudios Migratorios, número 3

Boletín Informativo INM RD, número 9

Boletín Informativo INM RD, número 10

Informe de gestión 2020-2022

1
2
3
4
5

AÑO 2022

6 Informe de la maestría en políticas migratorias y desarrollo en el Caribe. 
Resumen ejecutivo
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Artículos de índole académica y científica

1. Desigualdades interseccionadas. Entendiendo las experiencias de 
integración social de las personas migrantes en el marco de las 
desigualdades y la identificación social. Pedro A. Valdez-Castro. 
Revista Estudios Migratorios, núm. 2.

2. Alternativas metodológicas y desafíos para el estudio de la migra-
ción laboral en República Dominicana. Adria de la Cruz. Revista 
Estudios Migratorios, núm. 2.

3. Estudios a partir de las migraciones femeninas relativas a República 
Dominicana: Estado del arte y evidencia actualizada (reseña). Re-
vista Estudios Migratorios, núm. 2.

4. Reflexiones acerca del Estudio sobre la situación de niños, niñas 
y adolescentes con padre/madre de origen extranjero en Repúbli-
ca Dominicana, de acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de 
Inmigrantes. Germania Estévez Then. Revista Estudios Migratorios, 
núm. 2.

5. Miamenses al borde en una ciudad global. Pedro Valdez Castro. 
Revista Estudios Migratorios, núm. 3, enero-junio 2022. 

6. La migración china en República Dominicana 1961-2018 de Mukien 
Sang Ben (Reseña). Angeline Molina. Revista Estudios Migratorios, 
núm. 3, enero-junio 2022.

Artículos de divulgación científica 

1. Más del 90 % de los trabajadores operativos en el sector agríco-
la dominicano son de origen extranjero de acuerdo con estudio 
publicado por el Instituto Nacional de Migración de la República 
Dominicana. Jessica Mordechay y Rocío Acosta. 

2. INM RD impulsa programa de seminarios internacionales para el 
fomento del estudio de las migraciones. Reyna Bartolomé. Revista 
OBIMID.

3. Colaboración interinstitucional para el fortalecimiento de la produc-
ción estadística en el sector migración. Anderson Santana. Revista 
Estudios Migratorios, núm. 2.

4. La dinámica emigración-remesas-desarrollo a nivel regional y su 
impacto en República Dominicana. Reyna Bartolomé y Rocío Acosta. 
Revista Estudios Migratorios, núm. 2.
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5. La Escuela Nacional de Migración. Modelo educativo y plan curricular 
en el contexto de la profesionalización de la gestión migratoria. Gina 
Gallardo Rivas. Revista Estudios Migratorios, núm. 2.

6. Instituto Nacional de Migración, Banco Mundial y Migración Colombia 
realizan Intercambio de Conocimiento. Adria Y. de la Cruz. Revista 
Estudios Migratorios, núm. 3.

7. Efectos positivos de las remesas en la economía. Reyna Bartolomé y Rocío 
Acosta. Boletín Informativo INM RD, núm. 8.

8. INM RD realiza Mesa Técnica de Trabajo sobre Estadísticas Migratorias. 
Anderson Santana. Boletín Informativo INM RD, núm. 8.

9. El Instituto Nacional de Migración (NM RD) realiza Mesa de Trabajo para 
discutir hallazgos de estudio sobre niños, niñas y adolescentes extran-
jeros en situación de riesgo de trata en República Dominicana. Jessica 
Mordechay. Boletín Informativo INM RD, núm. 8.

10. Jornada de Intercambio de Experiencias sobre Programa de Empleo Tem-
porero para Extranjeros. Adria de la Cruz Holguín. Boletín Informativo 
INM RD, núm. 9.

11. Más del 90 % de los trabajadores operativos en el sector agrícola do-
minicano son de origen extranjero de acuerdo con el informe Estudio 
descriptivo-exploratorio sobre el mercado laboral en el sector agrícola 
y su necesidad de mano de obra extranjera. Jessica Mordechay. Boletín 
Informativo INM RD, núm. 9.

12. Seminario Internacional: Migración Laboral en América Latina y el Ca-
ribe. Juan Montero. Boletín Informativo INM RD, núm. 10.

13. Foro Regional de Estadísticas y Datos Migratorios con sede en República 
Dominicana. Angeline Molina y Anderson Santana. Boletín Informativo 
INM RD, núm. 10.

14. Una visión de mejora continua en la gestión migratoria. Angeline Molina. 

15. Primer Foro Regional sobre Comunicación y Migración. Jessica Morde-
chay. Boletín Informativo INM RD, núm. 10.

16. Situación de analfabetismo en población inmigrante joven y adulta en la 
República Dominicana. Angeline Molina Rodríguez. Newsletter.

17. Trabajadores extranjeros en las actividades de hoteles, bares y restauran-
tes en República Dominicana. Rocío Acosta Morales. Newsletter.
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18. Formaciones conjuntas DGM–MIDE para una gestión integrada de fron-
teras. Yolainy Montero. Newsletter.

19. Emigración y diáspora dominicana (Parte I/II). Reyna Bartolomé y Pedro 
Valdez. Newsletter.

20. Emigración y diáspora dominicana (Parte II/II). Reyna Bartolomé y Pedro 
Valdez. Newsletter.

21. Mano de obra extranjera en el sector agrícola de República Dominicana. 
Anderson Santana. Newsletter.

22. Trata de mujeres dominicanas: una mirada a través de los ojos de Tahira, 
Katia y Rosa. Pedro Valdez. Newsletter.

23. Avances y desafíos del combate a la trata de personas y tráfico ilícito de 
migrantes en la República Dominicana. Angeline Molina. Newsletter.

24. Migración laboral y remesas en tiempo de COVID-19. Reyna Bartolomé. 

25. Migración interna del Gran Santo Domingo. Anderson Santana. 
Newsletter.

26. El Instituto Nacional de Migración (INM RD) realizó el Seminario In-
ternacional: Migración Laboral en América Latina y el Caribe. Reyna 
Bartolomé. Newsletter.

27. Programa de medición de mano de obra extranjera: Mesas de diálogo. 
Juan Montero. Newsletter.
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AÑO 2023
Libros, estudios e informes de investigación

Conferencia magistral «Migración 
y desarrollo: Una revisión de las 
tendencias globales»

Casa, carro y negocio: La aspiración de 
migrar en el noreste rural dominicano

Alejandro Portes

Mercado laboral y mano de obra extranjera en el sector turismo en 
República Dominicana. Cecilia Corporán, Magdeline Castaño, Gercy 
Mateo, Miguelina Ramírez y Marcos Morales.

Memoria del Seminario Internacional: Migración Laboral en América 
Latina 2022. Equipo del Departamento de Investigación y Estudios 
Migratorios del INM RD.

Memoria institucional 2022.

Revista Estudios Migratorios, número 4.

Boletín Informativo INM RD, número 11.

Boletín Informativo INM RD, número 12.

Informe general «Maestría en políticas migratorias y desarrollo en 
el Caribe».

Reyna Bartolomé y Pedro Valdez-Castro

1

2

3

4

6

7

5
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Artículos de índole académica y científica

1. La encrucijada de la migración laboral temporal: ¿Avances o retro-
cesos? Fabiola Mieres. Revista Estudios Migratorios.

2. La migración sur-sur en perspectiva comparada. El fenómeno de la 
migración laboral desde Asia hacia los países del Consejo de Coo-
peración para los Estados Árabes del Golfo y la migración en el con-
tinente americano. Francesco Carella. Revista Estudios Migratorios.

3. Migración laboral haitiana en el sector agrícola de la República 
Dominicana. Revisión de alcance. Sebastián Gerardo-Viala. Revista 
Estudios Migratorios.

4. Caracterización de la demanda de mano de obra extranjera en los 
cultivos de arroz, habichuela y plátano en la República Dominicana. 
José Miguel Macías Hernández. Revista Estudios Migratorios.

5. Inmigrantes agricultores españoles en República Dominicana duran-
te el período Franco-Trujillo (1939-1961). Francis Pou de García. 
Revista Estudios Migratorios.

Artículos de divulgación científica 

1. Iniciativa dominicana de Mesa Técnica de Estadísticas Migratorias. 
Anderson Santana. Revista OBIMID.

2. De Baní a Boston. Construyendo comunidad a través de fronteras 
de Peggy Levitt. Reflexiones sobre la migración dominicana trans-
nacional. Reyna Bartolomé. Revista Estudios Migratorios.

3. Seminario Internacional: Migración Laboral en América Latina y el 
Caribe. Juan Montero. Revista Estudios Migratorios.

4. Colección Clásicos de la Migración Dominicana. Proyecto editorial 
del Instituto Nacional de Migración y el Banco de Reservas. Jessica 
Mordechay. Revista Estudios Migratorios.

5. Diez preguntas a Juan Pablo Pérez Sáinz. Wilfredo Lozano. Revista 
Estudios Migratorios.

6. Representantes del Instituto Nacional de Migración visitan la selva 
del Darién. Yolainy Montero. Boletín Informativo INM RD, núm. 11.
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7. INM RD y UNICEF renuevan compromiso de colaboración para la pro-
tección de la infancia y adolescencia migrantes. Jessica Mordechay y 
Arlene Reyes. Boletín Informativo INM RD, núm. 11.

8. Encuentro de trabajo de la Mesa Técnica de Estadísticas Migratorias. An-
geline Medina y Anderson Santana. Boletín Informativo INM RD, núm. 11.

9. Instituto Nacional de Migración pone en circulación la revista Estudios 
Migratorios y el informe de gestión 2020-2022. Jessica Mordechay. Bo-
letín Informativo INM RD, núm. 11.

10. En su visita al país, invitado por el Instituto Nacional de Migración, Ale-
jandro Portes, Premio Princesa de Asturias de Ciencias Sociales 2019, 
dicta conferencia «Migración y desarrollo: Una revisión de las tendencias 
globales»

11. Datos sobre migración. ¿Qué discute actualmente la comunidad esta-
dística internacional? Germania Estévez. Boletín Informativo INM RD, 
núm. 11.

12. El Instituto Nacional de Migración participa en el «Curso regional sobre 
derechos humanos y acción humanitaria en las fronteras internaciona-
les» realizado en Panamá. Yolainy Montero. Boletín Informativo INM RD, 
núm. 11.

13. El Instituto de Dominicanos y Dominicanas en el Exterior (INDEX) y el 
Instituto Nacional de Migración (INM RD) unen esfuerzos para trabajar 
en beneficio de la diáspora dominicana. Jesica Mordechay y Dirección 
de Prensa del Mirex. Boletín Informativo INM RD, núm. 11.

14. Puesta en circulación de la Memoria Seminario Internacional: Migración 
Laboral en América Latina y el Caribe y el cuarto número de la revista 
Estudios Migratorios. Jessica Mordechay. Boletín Informativo INM RD, 
núm. 12.

15. La Organización Internacional del Trabajo (OIT) y el Instituto Nacional de 
Migración (INM RD) realizan un encuentro en apoyo a la Mesa Técnica 
de Estadísticas Migratorias. Laura Méndez. Boletín Informativo INM RD, 
núm. 12.



16. La gobernanza de la migración laboral: tendencias, desafíos y oportuni-
dades. Jessica Mordechay. Boletín Informativo INM RD, núm. 12.

17. Presidente Abinader firma Pacto de Nación por crisis haitiana. Dirección 
de Comunicación de la Presidencia de la República. Boletín Informativo 
INM RD, núm. 12.

18. Instituto Nacional de Migración realiza seminario sobre redes transna-
cionales y migración, niñez migrante y cadenas de cuidado. Jessica Mor-
dechay. Boletín Informativo INM RD, núm. 12.

19. Feminización de la emigración. Laura Méndez. Boletín Informativo INM 
RD, núm. 12.

20. Estudio sobre mercado laboral y mano de obra extranjera en el sector 
turismo evidencia las necesidades en formación y condiciones de trabajo. 
Jessica Mordechay. Boletín Informativo INM RD, núm. 12.

21. La Escuela Nacional del Ministerio Público y el Instituto Nacional de 
Migración establecen vínculos de cooperación interinstitucional. Depar-
tamento de Comunicación del Instituto de Educación Superior Escuela 
Nacional del Ministerio Público (IES-ENMP). Boletín Informativo INM RD, 
núm. 12.

22. El Instituto Nacional de Migración presenta el libro Casa, carro y negocio: 
La aspiración de migrar en el noreste rural dominicano. Jessica Morde-
chay. Boletín Informativo INM RD, núm. 12.

23. Influencia de las redes sociales en la motivación para migrar. Jessica 
Mordechay. Boletín Informativo INM RD, núm. 12.

24. República Dominicana juega un papel altamente estratégico en los estu-
dios y políticas sobre el transnacionalismo de acuerdo con el sociólogo 
Alejandro Portes. Jessica Mordechay. Newsletter.
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25. 21 de marzo: Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación 
Racial. Angeline Molina. Newsletter.

26. Canadá, Estados Unidos y España han podido mantener sus dinámicas 
demográficas en alguna medida porque están abiertos a la migración. 
Jessica Mordechay. Newsletter.

27. Fortalecimiento de las capacidades en la gestión migratoria. Jessica Mor-
dechay. Newsletter.

28. Relación entre la agricultura y la inmigración en República Dominicana. 
Anderson Santana. Newsletter.

29. El Instituto Nacional de Migración capacita en Trata de Personas al per-
sonal de la Dirección de Inteligencia del Estado Mayor Conjunto (J-2). 
Yolainy Montero. Newsletter.

30. Estadísticas recientes de entrada y salida de personas a través de puertos 
marítimos, terrestres y aéreos en la República Dominicana. Anderson 
Santana. Newsletter.

31. Instituto Nacional de Migración capacita a inspectores de nuevo ingreso 
de la Dirección General de Migración. Patricia Garabito. Newsletter.

32. Instituto Nacional de Migración participa en Seminario KOHA y Sistemas 
Integrados de Gestión de Bibliotecas. Miguelina Arias y Ramón Perelló. 
Newsletter.

33. El Instituto Nacional de Migración destaca la labor del personal docente 
que contribuye al fortalecimiento de la gestión migratoria. Patricia Ga-
rabito. Newsletter.



Colección Clásicos 
de la Migración 
Dominicana
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El Instituto Nacional de Migración, en colaboración con el Banco de Reser-
vas, desarrolla el proyecto editorial Clásicos de la Migración Dominicana, 
que tiene como propósito rescatar, actualizar y publicar los textos clásicos 
que constituyen aportes significativos al conocimiento científico en el tema 
migratorio en República Dominicana, producidos por investigadores locales 
e internacionales de reconocido prestigio en los últimos cincuenta años.

El propósito de esta colección es rescatar y divulgar los estudios más re-
levantes realizados por investigadores dominicanos y extranjeros sobre la 
migración en República Dominicana; apoyar la formación de jóvenes in-
vestigadores y el fortalecimiento de las carreras de Ciencias Sociales que se 
imparten en las múltiples universidades del país; fomentar estudios compa-
rativos y de otra índole sobre las principales comunidades de inmigrantes 
radicadas en el país, así como las de dominicanos en otros países, y su 
evolución e impacto en la vida nacional; fortalecer la formación cultural en 
materia migratoria de las autoridades que componen el Consejo Nacional 
de Migración y el conjunto de instituciones vinculadas con esta cuestión. En 
este sentido, se estará en mejores condiciones para diseñar políticas públi-
cas migratorias y proponer estrategias sectoriales y nacionales al respecto. 
Asimismo, generar información de carácter científico y propiciar el debate 
teórico entre académicos y jóvenes investigadores en torno a las cuestiones 
tratadas en estas obras. 

La colección Clásicos de la Migración Dominicana ofrece al lector estudios 
de alta calidad académica donde se puede apreciar el fenómeno migratorio 
en su diversidad de orígenes nacionales y culturales, en la multiplicidad de 
orientaciones de los flujos de inmigración y emigración y los diversos proble-
mas envueltos en este proceso, como es el caso de los propios del mercado 
laboral, el plantacionismo azucarero, la dinámica de la emigración y el sur-
gimiento y evolución de la diáspora dominicana, la dinámica de inclusión/
exclusión, las transformaciones culturales, entre otros asuntos cruciales. 
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Esta colección permite apreciar la complejidad y riqueza del fenómeno mi-
gratorio, sus momentos culturales y contribuciones sociales y económicas 
más significativas, su trayectoria histórica en suelo dominicano y, sobre todo, 
fortalece la formación cultural de nuestro pueblo, propósito final de este 
empeño conjunto. 

Garveyismo y racismo en el Caribe: 
El caso de la población cocola en la 
República Dominicana
Humberto García Muñiz y Jorge L. Giovannetti

De Baní a Boston: Construyendo comuni-
dad a través de fronteras
Peggy Levitt

Entre dos islas. La migración internacio-
nal dominicana
Sherri Grasmuck y Patricia R. Pessar
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Braceros haitianos en la República 
Dominicana
Franc Báez Evertsz

La política de inmigración del dictador 
Trujillo. Estudio sobre la creación de una 
imagen humanitaria
C. Harvey Gardiner

Los dominicanos ausentes: Un pueblo 
en transición
Glenn Hendricks



Memoria institucional INM RD 2020-202468

Colonización y política: Los japone-
ses y otros inmigrantes en la República 
Dominicana
Valentina Peguero

La formación de una comunidad trans-
nacional. Migración, desarrollo y cambio 
cultural en la República Dominicana
Eugenia Georges

Migración internacional y economía ca-
fetalera. Estudio sobre la migración es-
tacional de trabajadores haitianos hacia 
la cosecha cafetalera en la República 
Dominicana
Wilfredo Lozano y Franc Báez Evertsz



Centro de 
Documentación 
e Información
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El Centro de Documentación e Información (CDI) del INM RD atesora una 
importante colección de fondos bibliográficos nacionales e internaciona-
les sobre migración, realiza préstamos internos y externos de documentos, 
brinda servicios de bibliografías especializadas y atiende a los usuarios de 
manera presencial o virtual (participantes y facilitadores de las acciones 
formativas de la Escuela Nacional de Migración, investigadores y colabo-
radores del Instituto Nacional de Migración, funcionarios de las entidades 
pertenecientes al Consejo Nacional de Migración, investigadores, profesores, 
estudiantes y población en general interesada en este tema). En esta gestión 
el CDI incorporó 278 nuevos títulos para un total de 773 (entre libros físicos 
y digitales), elaboró 9 biobibliografías y recibió 171 nuevos usuarios.

278
nuevos títulos

773
libros físicos y digitales

171
nuevos usuarios



Memoria institucional INM RD 2020-202472



Memoria institucional INM RD 2020-2024 73

Fortalecimiento 
institucional
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En estos cuatro años el Instituto Nacional de Migración ha obtenido resul-
tados ascendentes en los indicadores de transparencia y desempeño ins-
titucional al mantener una puntuación promedio por encima del 94 % en 
el Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP), por lo cual 
nos hemos mantenido entre los primeros 20 lugares de un conjunto de 186 
instituciones evaluadas y obtuvimos el segundo lugar por Alto Desempeño 
Institucional en el ranking general de 2023.

Desde el 2021 la institución ha logrado avances significativos en la imple-
mentación de las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) que definen 
el nivel mínimo de calidad o marco general requerido para el control interno 
del sector público y proveen las bases para que los sistemas de administra-
ción y control y las Unidades de Auditoría Interna puedan ser evaluados. 
Mediante la correcta aplicación de las normas hemos alcanzado los objetivos 
del sistema de control interno al pasar de un 23 % en el último cuatrimes-
tre de 2021 (que comenzó su implementación) hasta lograr un 96 % en el 
primer cuatrimestre de 2024.

Lo mismo ha sucedido con la calificación del Subportal de Transparencia, 
que otorga la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DI-
GEIG), en la cual la institución ha mantenido durante estos cuatro años una 
puntuación promedio por encima del 95 %. 

94 %
SISMAP

2.o
lugar en Alto 

Desempeño Institucional

96 %
NOBACI
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En cuanto a calidad y desarrollo, el Instituto Nacional de Migración fue uno 
de los beneficiarios del Proyecto PARAP II coordinado por el Ministerio de 
Administración Pública, con apoyo presupuestario de la Unión Europea. 
Mediante este proyecto fueron ejecutados RD$1,260,930.00 en acciones 
formativas de alto nivel para nuestros servidores, lo cual contribuyó signi-
ficativamente al fortalecimiento institucional y la reducción de la brecha en 
educación digital.  

Asimismo, hemos tenido avances importantes en el Uso de TIC e Imple-
mentación de Gobierno Electrónico en el Estado Dominicano (iTICge) con 
la certificación y recertificación de un conjunto de normas que avalan el 
desarrollo alcanzado por la institución en estos últimos cuatro años:

NORTIC A2: Norma para el Desarrollo y Gestión de los Medios Web del 
Estado Dominicano.

NORTIC A3: Norma sobre Publicación de Datos Abiertos del Gobierno 
Dominicano.

NORTIC E1: Norma para la Gestión de las Redes Sociales en los Organis-
mos Gubernamentales.

76
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Alianzas 
estratégicas
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En el ámbito de la cooperación internacional e interinstitucional en estos cua-
tro años han sido firmados importantes convenios con instituciones claves, 
entre los que destacan, FLACSO Costa Rica, UNFPA, CEF-Santo Domingo, 
UNPHU, AECID, MIREX, OGTIC, Centro Nacional de Ciberseguridad, Pro-
grama Supérate e Instituto de Educación Superior en Formación Diplomática 
y Consular.

Entre los más recientes se encuentran los acuerdos con la Universidad Ibe-
roamericana (UNIBE), el Instituto de Dominicanos y Dominicanas en el Exte-
rior (INDEX), la Escuela Nacional del Ministerio Público (ENAMP) y el Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP). 

Un logro trascendental para la institución fue la efectividad del Proyecto 
Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana (RMMH) y la designación 
del INM RD como sede de la Unidad Ejecutora de este proyecto financiado 
por el Banco Mundial. Este reconocimiento consolida la posición del INM RD 
como actor clave en la gestión migratoria y refuerza su compromiso con la 
protección de los derechos de la población migrante. Hasta la fecha se han 
realizado, como parte del proyecto, cinco misiones internacionales: 
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• Tercer Foro Internacional de Estadísticas Migratorias en Chile 

• Curso «Los derechos humanos y la acción humanitaria en las fronte-
ras internacionales en el marco de la Unidad de Seguridad Fronteriza 
Humanitaria (USFROH)» en Panamá 

• Taller para Unidades Ejecutoras de Proyectos del Banco Mundial en 
Panamá 

• Seminario internacional «Contribución de la migración internacional al 
desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe» en Chile 

• Taller Violencia de Género y Movilidad Humana. Accesibilidad a Ser-
vicios de Apoyo en Centroamérica en Costa Rica 

Adicionalmente, se destaca la iniciativa «Conozcamos la frontera», una pri-
mera versión que permitió al personal del INM RD acercarse a servidores 
públicos en puntos fronterizos, comprender las dinámicas locales y fortalecer 
la interacción con las comunidades.
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Programa de 
Pasantía en 
Investigación 
Migratoria 
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En 2022 se lanzó el Programa de Pasantía en Investigación Migratoria (PPIM) 
con el objetivo de fortalecer las capacidades investigativas de jóvenes es-
tudiantes de grado y posgrado para promover la investigación científica 
en materia migratoria en República Dominicana. Se recibieron diecinueve 
postulaciones y se cubrieron dos plazas. 

En una segunda cohorte, durante el mes de julio de 2023 fueron capacita-
dos catorce jóvenes estudiantes universitarios en investigación, teoría de las 
migraciones, gestión de proyectos y manejo de bases de datos. Dos de las 
participantes fueron seleccionadas como pasantes en la División de RR. II., 
quienes contribuyeron durante cinco meses al levantamiento y análisis de 
información sobre servicios, programas, proyectos e iniciativas del Gobierno 
dominicano dirigidos a la diáspora. Un documento que será publicado en 
2024 como parte del plan de trabajo con el INDEX. 
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Campañas 
digitales de 
sensibilización
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Campaña

Campaña

Elige el camino seguro

Persona como tú
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Le gusta a usuario, usuario 2 y 15 personas más
@inm_rd Si la historia tiene cocorícamo, no le des para allá.

Ver todos los comentarios
Hace 7 horas

@inm_rd
Santo Domingo

Le gusta a usuario, usuario 2 y 15 personas más
@inm_rd Si la historia tiene cocorícamo, no le des para allá.

Ver todos los comentarios
Hace 7 horas

@inm_rd
Santo Domingo

Campaña

No caigas en gancho
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Le gusta a usuario, usuario 2 y 15 personas más
@inm_rd Si la historia tiene cocorícamo, no le des para allá.

Ver todos los comentarios
Hace 7 horas

@inm_rd
Santo Domingo

Le gusta a usuario, usuario 2 y 15 personas más
@inm_rd Si la historia tiene cocorícamo, no le des para allá.

Ver todos los comentarios
Hace 7 horas

@inm_rd
Santo Domingo

Campaña

Campaña

Orgullo dominicano

Día de la Juventud
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Campaña

Desinformación






