Puesta en circulacién de
la Mewmovria Seminario
Internacional: Migracion
Laboval en América Latina
y el Caribey el cuarto
niumero de larevista
Estudios Migratorios

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacién

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD), en colaboracidén con
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a través del
Proyecto Lazos, realizd la puesta en circulacion de la Memoria del
Seminario Internacional: Migracion Laboral en América Latina y
el (aribe y el cuarto nimero de la revista Estudios Migratorios.
Estas publicaciones de alto valor académico se presentaron
como recursos esenciales para el entendimiento de la migracion
laboral en la region de América Latina y el Caribe, con un
enfoque particular en las dindmicas migratorias hacia y desde la
Republica Dominicana.

El doctor Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD,
destacd la importancia de estas publicaciones como resultado
de los esfuerzos continuos de la institucion gubernamental para
fortalecer el conocimiento en materia migratoria. También
expresd su gratitud a la familia del maestro Ramdn Oviedo,
Cuyas obras ilustran este nimero de Ia revista.

La presentacion de la revista Estudios Migratorios estuvo a
cargo de Francesco Carella, especialista regional en Migracion
Laboral y Movilidad de la OIT. Carella resalté que todos los
articulos de este volumen abordan de manera clara las
Cuestiones lahorales relacionadas con el fenémeno de la
movilidad humana en su contexto histérico y destacd la
entrevista realizada al Dr. Juan Pablo Pérez Sdinz, sociélogo e
investigador de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(Flacso), Costa Rica, quien ofrecid una valiosa perspectiva sobre
los desafios y oportunidades relacionados con la migracién
laboral en la regién.

Contactos

Antonio Ciriaco, decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Autdnoma de Santo
Domingo, introdujo la memoria, resultado del seminario
celebrado en 2022 con la participacién de importantes
organismos internacionales, como la  Organizacién
Internacional para las Migraciones, el Banco Interamericano
de Desarrollo y la Organizacion Internacional del Trabajo. En
suandlisis, hizo hincapié en la emigracién de jovenes
talentosos que buscan nuevas oportunidades en el
extranjero, y destacé como esta tendencia ha influido en el
panorama laboral y econdmico de la region. El economista
también abordd la percepcion publica sobre la migracién y
sefiald que, aunque la mayoria de los estudios realizados por
instituciones académicas y de investigacion indican un efecto
positivo de la migracién en el crecimiento econdmico, atin
circulan mitos y rumores que generan preocupacion, como la
creencia errénea de que los migrantes representan una carga
para la economia. |
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Lagobernanzadela
migracién laboral:
tendencias, desafios
y oportunidades

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacion

En el marco del lanzamiento del Diplomado en Gobernanza de
[a Migracion Laboral, el Instituto Nacional de Migracion (INM
RD), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el
Instituto de Educacion Superior en Formacién Diplomatica y
Consular (INESDYC) presentaron la conferencia magistral "La
gobernanza de la migracion laboral: tendencias, desafios y
oportunidades”, a cargo de Francesco Carella, especialista
regional en Migracion Laboral y Movilidad de la OIT.

En su disertacion, el conferencista invitado sefiald que los
Estados conservan el derecho soberano a determinar las
condiciones de entrada a sus territorios y el acceso a sus
mercados laborales. “Todas las normas laborales
internacionales se aplican a la totalidad de los trabajadores (a
menos que se indique lo contrario)”. En ese sentido, afiadio que
esto ayuda a prevenir tensiones entre trabajadores nacionales,
extranjeros, de diferentes géneros o con discapacidad.

Seglin datos presentados por Carella, el 49 % de las
personas trabajadoras en el mundo son migrantes. (on
relacion al caso especifico de América Latina, la cantidad de
personas que integran los flujos migratorios se ha
incrementado de 8.33 millones en 2010 a 14.8 millones en 2020,
lo cual representa el 2.3 % de la poblacién total en la region,
frente al 1.4 % que se tenia en 2010, registrando un incremento
de 7a15 millones de migrantes en 15 afios.

(arella resalto:

Existen debilidades y desafios en las politicas publicas y la
gobernanza, entre ellos, vacios y fragmentacion en los
acuerdos regionales de integracién. También se destaca el
débil enfoque laboral y de derechos en la institucionalidad
y la gobernabilidad migratoria, la falta de participacion de

La Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT)y el Instituto
Nacional de Migracién
(INM RD) realizan un
encuentro en apoyo ala
Mesa Técnica de
Estadisticas Migratorias

Por Laura Marie Méndez Isabel
Analistas de Investigacion

El volumen de los flujos migratorios en la Repdblica
Dominicana y su creciente tendencia hace relevante el
estudio de este fendmeno a nivel nacional e internacional,
dado que es importante identificar los factores que influyen
en la migracion, la dindmica que gira en torno a ella y sus
nuevas tendencias, a fin de orientar la toma de decisiones
basadas en informacidén confiable para que puedan tener
un efecto acertado sobre problemdticas previamente

los actores del mundo laboral en los procesos de consulta
sobre migracion en la region y la falta de coherencia entre
politicas migratorias y politicas de empleo. Estos factores
deben ser considerados en las mesas de trabajo entre los
principales sectores vinculados a la migracion laboral.

El diplomado, disefiado para fortalecer y desarrollar la
oferta docente orientada a la formacion de capacidades en
politicas migratorias, tuvo como objetivo crear competencias
especializadas para abordar las oportunidades y desafios
presentes en el contexto nacional y regional en relacion con los
movimientos migratorios, especialmente aquellos motivados
por razones laborales. Los contenidos del diplomado fueron
elaborados por el INM RD con apoyo del Proyecto Lazos de la OIT
y Alvaro Botero, experto internacional en materia migratoria.

EI Dr. Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD, destacd
(ue se necesita contar con recursos humanos calificados.

Concluyo:

Por este motivo, ademds de este programa educativo, el INM
RD también estd inmerso en el disefio de la Maestria en
Politicas Migratorias y Desarrollo en el Caribe, la cual
comenzard en enero de 2024. Se trata de una propuesta de
alto nivel para la formacion en los procesos de creacién,
implementacion y evaluacion de politicas migratorias, con el
fin de alcanzar estandares efectivos de ordenamiento y
requlacion migratoria. m
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Estudio sobre mercado laboral y mano de obra
extranjera en el sector turismo evidencia las
necesidades en formacion y condiciones de trabajo

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacién

En un encuentro llevado a cabo en las instalaciones de la
Escuela Nacional de Migracion del Instituto Nacional de
Migracion (INM RD), se present6 el informe Mercado laboral y
mano de obra extranjera en el sector turismo en Republica
Dominicana. El estudio, parte del Programa de Medicion
Periddica de la Demanda de Mano de Obra Extranjera disefiado
por el INM RD, se desarrollo en colaboracion con la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM).

EI Dr. Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD, explico
que el programa consta de tres fases de implementacién. La
primera involucra didlogos con expertos, empresarios, sector
gubernamental y actores clave. la segunda comprende
investigaciones piloto con estudios cualitativos que
fundamentan la tercera fase, la cual conlleva estudios
Cuantitativos para medir la mano de obra extranjera en el pais.

Por su lado, Josué Gastelbondo, jefe de mision de OIM en
Republica Dominicana, elogid la iniciativa como una valiosa
herramienta para abordar la realidad migratoria en el
sector turismo.

identificadas tanto en la migracion de dominicanos hacia el
exterior como en las migraciones que se dan dentro de las
fronteras del pais. Para eso hay que contar con datos
estadisticos actualizados que informen de distintos aspectos
de la vida de los migrantes.

Tomando esto en cuenta, en septiembre de 2023 se realizé el
“Taller de coordinacion con las entidades que lideran la Mesa
Técnica de Estadistica de Migracién de la Repdiblica Dominicana”
con el objetivo de establecer los elementos esenciales para
generar un manual constitutivo que defina los acuerdos
institucionales y lineamientos que favorezcan el buen
funcionamiento de la Mesa Técnica de Estadisticas Migratorias
en la Reptiblica Dominicana que opera desde 2021.

El evento contd con la asesoria de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que en el marco del desarrollo
de las actividades del Proyecto Lazos realizd un diagndstico
que ha permitico una primera aproximacion del estado actual
de la informacién sobre personas migrantes y la forma en la
que se articulan las instituciones involucradas en el tema para
el andlisis de informacion estadistica, generacion
procesamiento de datos en Argentina, Colombia, Pert y
Republica Dominicana. En el taller se evalug de la situacién
actual del funcionamiento de la Mesa Técnica de Estadisticas
Migratorias en el pais y partiendo de la experiencia de la
construccion del Sistema de Informacion Estadistica de

En ese sentido, Carlos Andrés Peguero, viceministro de
Turismo para la Cooperacién Internacional y director ejecutivo
del Proyecto de Desarrollo Turistico de Pedernales, enfatizo la
relevancia de los datos precisos y el papel fundamental que
juegan en el crecimiento del sector. Asimismo, aplaudic la labor
del INMRD y enfatizd que su ministerio funciona a partir de los
datos, lo que ha contribuido al éxito de la gestion actual.

En términos de perfil, la mayoria de los migrantes que
trabajan en el sector turismo pertenecen al grupo etario de 24 a
39 afos y son de sexo masculino. No obstante, en el trabajo por
cuenta propia, que tiende a ser mas informal, se identificd una
mayor presencia de mujeres. La pandemia marcé un punto de
inflexién en la estahilidad de los recursos humanos en el sector,
ya que muchos trabajadores no regresaron después de las
restricciones, lo que condujo a una alta rotacion de personal,
especialmente en los tres polos turisticos del estudio.

Entre los resultados, también se destaca que la mayoria de
los trahajadores extranjeros provienen de Haiti, sequidos por
Venezuela, Estados Unidos, Espafia, Canada e Italia. Asimismo,
el informe también subraya la necesidad de una politica
migratoria que promueva una migracion ordenada
documentada que contribuya al desarrollo del pais. m

Migracion (SIEM) de Colombia se realizaron un conjunto de
recomendaciones para la elaboracion de dicho manual que
contribuya a robustecer y aprovechar el ejercicio de
coordinacion y elaboracion de insumos técnicos e indicadores
necesarios para la medicién de informacion estadistica
migratoria recolectada a través de la mesa técnica de la
Repuiblica Dominicana.

La Mesa Técnica de Estadisticas Migratorias busca
coordinar y operar un Sistema de Informacion de Estadisticas
Migratorias que garantice la disponibilidad de datos a partir

de la identificacion, recoleccion, integracion y difusion de

informacidn sobre la migracion laboral internacional e
integracion socioecondmica de migrantes, y que estos sirvan
de insumos oportunos y certeros para la generacion de
conocimientos, la toma de decisiones y la evaluacion de la
politica migratoria actual.

La mesa funciona a partir de la interoperabilidad de la
informacion sobre la poblacion migrante, por lo que estd
conformada por instituciones y organizaciones que sirven en la
produccion y consumo de informacion estadistica, asi como
también por rectores de politica migratoria en el pais. Estd bajo
el liderazgo de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) y del
Instituto Nacional de Migracién (INM RD). m
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Instituto Nacional de Migracion realiza seminario
sobre redes transnacionales y migracion,
ninez migrante y cadenas de cuidado

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacion

En un encuentro de tres dias se celebrd el Seminario
Internacional: Redes Transnacionales y Migracién organizado
por el Instituto Nacional de Migracion (INM RD), con el
acomparfiamiento de la Organizacion Internacional del Trahajo
(0IT) a través del Proyecto Lazos, el Banco Mundial (BM), el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Este seminario
reunio a destacados expertos nacionales e internacionales para
abordar temas relacionados con la movilidad humana, las
cadenas globales de cuidado y la proteccién social en un
mundo en constante evolucién.

El Dr. Wilfredo Lozano, director ejecutivo del INM RD,
subrayd la creciente relevancia de la transnacionalizacion del
mundo y su impacto en la vida cotidiana de las sociedades
receptoras y emisoras de migrantes.

(arlos Carrera Corddn, representante de UNICEF en
Republica Dominicana, expresé que el tema migratorio es de
gran relevancia a nivel mundial, debido a que se ha
identificado una tendencia creciente en la migracién de
mujeres que viajan con sus hijos. En ese sentido, indicd que el
nimero de madres que migran es igual al de los padres en la

actualidad, lo que refleja que los procesos migratorios se han
vuelto mds familiares.

Por otro lado, Katherine Martinez, coordinadora nacional
de Migracion Laboral y Movilidad de la OIT en Republica
Dominicana, destaco con
base en el informe £
trabajo de cuidado y los
trabajadores del cuidado
para un futuro con trabajo
decente, publicado por la
0IT en 2018, que, en todas
[as regiones, las mujeres
dedican mds tiempo al
trabajo de cuidado no
remunerado  que  sus
homélogos  masculinos,
desde 1.7 veces mds en las
Américas hasta 4.7 veces
mas en los Estados
drabes. En todo el mundo la prestacion de cuidados no
remunerada es mas intensiva para las nifias y las mujeres
que viven en paises de ingresos medios y las mujeres
casadas y adultas, con un nivel educativo mds bajo,
residentes en zonas rurales y con nifos que no han alcanzado
a edad de escolarizacion.

El acto inaugural contd con la conferencia magistral
"Proteccion social transnacional: cémo el bienestar estd
cambiando en nuestro mundo”, dictada por la Dra. Peggy Levitt,
sociologa, catedrdtica y profesora Luella LaMer Slaner de
Estudios Latinoamericanos y presidenta del Departamento de
Sociologfa de Wellesley College, quien resaltd la importancia de
analizar la proteccion social en el contexto de Ia
transnacionalizacion migratoria. La sociéloga concluyé:

Necesitamos nuevas politicas e instituciones que respondan
a este mundo en movimiento donde las personas viven
fuera de sus paises de ciudadania durante periodos
prolongados. La desigualdad se reorganiza, no se elimina.
Todo ser humano, sin importar dénde viva, debe tener
derechos y protecciones hdsicos.

Feminizacién de
la emigraciéon

Por Laura Marie Méndez Isabel
Analista de Investigacién
Departamento de Investigacion y Estudios Migratorios

El género de alguna forma influye (0 determina) las
experiencias que vive la persona migrante en sus paises de
origen, trayecto y destino. Este es un factor por considerar en
los motivos que impulsan la migracion, las relaciones sociales
que utiliza el migrante para moverse, las oportunidades de
integracion en las comunidades receptoras y las relaciones
(ue mantienen con su pais de origen. Actualmente, se habla
sobre el concepto de feminizacién de la migracion, que hace
referencia a la creciente proporcién de mujeres que decide
emigrar por cuenta propia. A nivel mundial se estima que el
48 % de los migrantes son mujeres (0IM, 2022).

Desde principios de la década de 1990 la migracion
internacional femenina ha ido aumentando, sin embargo, la
proporcion de mujeres migrantes varia considerablemente de
unaregién o de un pais a otro y, entre muchas otras cosas, se
ve influenciada por los niveles de ingresos de los paises de
origen. Entre los afios 2000 y 2017 la proporcion de mujeres
migrantes se redujo en paises de ingresos medianos y medio
alto, mientras que aumentd en paises de ingresos hajos
(Rubiano-Matulevich & Beegle, 2018).

A pesar de las crecientes cifras globales sobre migracion
femenina, las mujeres aln representan poco menos de la
mitad de los migrantes. Sin embargo, este patrdn es distinto
en paises como Filipinas, Barbados, Belice, Trinidad y Tobago e
incluso en Republica Dominicana, donde la migracion
femenina alcanza casi el 60 % del total de los emigrantes.
Aunque estas cifras no han cambiado de manera significativa
en afios, es decir, durante décadas, en algunos de los paises
mencionados las mujeres se han mantenido como las
principales emigrantes. Cada vez son mds las mujeres que
emigran en busqueda de oportunidades de empleo en lugar
de depender de familiares hombres (Unesco, 2019).

La Unesco menciona las consecuencias que trae consigo la
migracion femenina en caso de que la mujer tenga hijos.
(uando la madre emigra, los nifios son mas propensos a faltar
0 abandonar la escuela y obtener calificaciones mds bajas.
Ademds, por lo general, son las hijas quienes asumen las
[abores domésticas en el hogar, o que afecta su prioridad en
[a educacién. También se destaca que las mujeres migrantes
tienen mas probabilidades, en comparacion con los hombres,
de subutilizar sus capacidades al momento de obtener
empleo, ya que realizan tareas que requieren un nivel de
competencia inferior al que poseen.

Segun Ortiz, Granada y Saldarriaga (2021), en América
Latina y el Caribe el 50 % de los emigrantes son mujeres, y
resulta mucho mas dificil para ellas validar y aplicar sus
conocimientos académicos. La mayoria de las mujeres
emigrantes desempefian tareas que no reflejan sus
capacidades y su preparacion académica. De acuerdo con
Sorensen (2005), las mujeres dominicanas que llegan a los

paises de destino en Europa con objetivos laborales se
emplean, por lo general, en tareas domésticas o en el
sector servicios, y experimentan la descalificacion de sus
habilidades, asi como la pérdida de su capacitacion
profesional. Esto concuerda con lo establecido por la
Unesco (2019) y Ortiz, Granada y Saldarriaga (2021) para el
caso mundial.

Las razones por las cuales las mujeres migran han
cambiado. En la década de 1980 las mujeres migraban casi
siempre como dependientes de sus parejas, pues los hombres
eran vistos como individuos auténomos y geogrdficamente
mds moviles. Sin embargo, la disminucién en la demanda de
mano de obra masculina para trabajos industriales y los
patrones demograficos de envejecimiento en los paises
desarrollados han incentivado el aumento de la demanda de
mano de obra extranjera femenina de hajo costo en sectores
asociados a servicios, especialmente de cuidado. La
feminizacion de la migracién es un concepto que implica el
desplazamiento de las mujeres de manera independiente,
(uienes se insertan en el mercado laboral y tienen la capacidad
de aportar a través del envio de remesas, las cuales en general
resultan ser mas elevadas que las enviadas por los hombres en
términos relativos del ingreso percibido (Ortiz, Granada y
Saldarriaga, 2021; Unesco, 2019).

En el caso particular de la Republica Dominicana, segun
datos de Undesa, desde 1990 hasta 2020, el pais se ha
mantenido como un destino de emigracion femenina, y esta
tendencia va en aumento. En 2020 aproximadamente el 59 %
del total de emigrantes dominicanos eran mujeres. Republica
Dominicana sigue un ritmo de migracion diferente al resto del
mundo, donde el 49 % de los emigrantes son mujeres, y
distinto al de América Latina y el Caribe en su conjunto.m

El Instituto Nacional

de Migracion presenta el
libro Casa, carro y negocio:
La aspivacion de migrar en
el noreste rural dominicano

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacién

El Instituto Nacional de Migracion (INM RD) puso en circulacién
el libro (asa, carro y negocio: La aspiracion de migrar en el
noreste rural dominicano, elaborado por la economista Reyna
Bartolomé y el socidlogo Pedro Valdez. El documento
representa un valioso aporte que aborda las raices
estructurales de la didspora dominicana, centrandose en la
poblacion joven que emigra desde el municipio La Mata (La
Bija y Angelina) en la provincia Sanchez Ramirez.
Luis  Madera, viceministro  de
Planificacion e Inversion Publica del
25 Ministerio de Economia, Planificacion y
. Desarrollo  (MEPYD), presentd el
documento y destacd que, a pesar del
crecimiento econdmico y las mejoras
sociales en Republica Dominicana, las
comunidades de La Bija y Angelina
.;um= han experimentado intensos flujos
B;&L‘Z\%’g:‘g;\gg:; migratorios  hacia  Filadelfia,

en el noreste U1

<= Pennsylvania, en Estados Unidos,

durante los tltimos veinticinco afios.
Madera resalt6 la importancia de examinar no solo los factores
econémicos, sino también los elementos sociales y culturales
que respaldan estos flujos migratorios, en ese sentido afirmo
que "[...] a partir de este documento, podemos estudiar el
disefio de politicas para evitar que nuestros jovenes emigren,
porque la mejor politica para la didspora es prevenir que la
didspora se produzca".

Por su parte, Valdez, reflexiond sobre la paradoja de la
elevada emigracion en una economia préspera, cuestionando
por qué la poblacion dominicana, especialmente la joven y
rural, se siente insatisfecha con los avances del pais en las
(ltimas dos décadas y media. Resaltd la importancia de
abordar tanto los aspectos estructurales como los subjetivos
en el estudio de la migracion. En ese contexto, Bartolomé,
destacd la incidencia directa del fendmeno migratorio en la
juventud y ¢dmo son los jovenes quienes se ven mads
afectados por las situaciones estructurales en sus lugares de
origen. Menciond que son ellos quienes se arriesgan a
emprender nuevos destinos, facilitados por la amplia didspora
dominicana, principalmente en los Estados Unicos.

Influencia delasredes
sociales en la motivacion
para migrar

Por Jessica Mordechay
Encargada de Comunicacién

En la era digital las redes sociales se han convertido en un
poderoso medio de comunicacién y conexion entre personas de
diferentes partes del mundo. La migracién no ha escapado a
esta influencia, debido a que estas plataformas han
desempefiado un papel fundamental en la motivacién y la
toma de decisiones de las personas que consideran emprender
un proyecto migratorio. A través de plataformas como YouTube,
Facebook, Twitter e Instagram, entre otras, los usuarios pueden
acceder a una gran cantidad de informacién y experiencias
compartidas por la poblacion migrante. Estas historias y
testimonios acttian como fuentes de inspiracion y motivacion,
debido a que brindan ejemplos concretos de cémo la migracion
puede ofrecer oportunidades de crecimiento personal y mejor
calidad de vida y desarrollo profesional. Este acceso a
informacion visual y anecdética contribuye a la formacién de
expectativas sobre el estilo de vida, las oportunidades laborales
y las perspectivas de éxito.

En1954 el psicélogo estadounidense Leon Festinger introdujo
la teorfa de la comparacion social, la cual plantea que las
personas utilizan las experiencias de otros como fuentes de
comparacién para evaluar sus propias actitudes y aptitudes, sin
tomar en cuenta normas objetivas. Este comportamiento se ha
incrementado en los tltimos afios debido a las experiencias y los
estilos de vida compartidos por las personas en las redes
sociales. Ocurre también con quienes migran que en ocasiones
sienten frustracion, insatisfaccion y desigualdad al comparar su
realidad con la vida exitosa de individuos que parecen estar
prosperando en su nueva vida en el extranjero. Esto puede
generar una presion adicional y una
sensacién de no estar a la altura de
las expectativas generadas por la
imagen idealizada de la migracion
(ue se muestra en las redes sociales.

Sin embargo, es necesario tener
en cuenta que la informacion
compartida en las redes sociales
puede estar sesgada. Algunos
migrantes optan por compartir
principalmente  las  experiencias
positivas y exitosas y omiten los
desafios que pueden haber enfrentado en su proceso de
adaptacion. Esto genera una imagen distorsionada de la realidad
y (rea expectativas poco realistas entre aquellos que consideran
dar el paso de irse hacia otro territorio.

Otra red flag de las redes sociales es que existe la posibiliciad
de que las personas se vean expuestas a informacion erronea o
engafosa con fines de volverlas victimas de delitos de extorcion
0 estafa. Esto incluye promesas exageradas sobre oportunidades
de empleo, condiciones de vida o beneficios sociales en el lugar
de destino. La falta de verificacién de la informacion y la
propagacion de noticias falsas pueden llevar a decisiones
equivocadas v situaciones de vulnerabilidad para aquellos que
confian en estas fuentes de informacion.

Fuera de los aspectos que en su conjunto pueden ser
negativos, las redes sociales ofrecen numerosas ventajas para
aquellos que consideran emprender un viaje migratorio,
siempre que sean criticos y busquen fuentes de informacion
confiables para obtener una vision mds completa de la
experiencia migratoria. m

Presidente Abinader firma Pacto de Nacién
por crisis haitiana

Por Direccién de Comunicacion
Presidencia de la Republica

El presidente Luis Abinader firmé un Pacto de Nacién por la
crisis de Haiti con el apoyo del liderazgo politico y académico
nacional, que estd basado en cuatro pilares fundamentales:
politica de relaciones exteriores, politica migratoria, politica
fronteriza y politica econémica. Este acuerdo es el resultado del
llamado que hizo el presidente Abinader el 27 de febrero de
este afo al liderazgo politico nacional. La coordinacion general
estuvo a cargo del ministro administrativo de la Presidencia
José Ignacio Paliza y la ejecucion de los trabajos a cargo del
viceministro de Gobierno y Sociedad Andrés Lugo Risk.
Trabajaron y firmaron el pacto veintiocho partidos politicos
y una veintena de académicos e intelectuales, incluidos siete
rectores de universidades: Juan Daniel Balcdcer, Fernando
Ferran, Eduardo Garcia Michel, Roberto (assa, Bernardo Vega,
Manuel Nafiez, Wilfredo Lozano, Manuel Robles, Julio Ortega
Tous, Ivdn Gatdn, Radl de Moya Espafiol, Miguel Reyes Sanchez,
José Miguel Vasquez, Luis Humberto Vargas, Humberto Pérez,
Manuel Bergés, junto con Miguel Fiallo, rector de la UNPHU;
Editrudis Beltran, rector de la UASD; Secilio Espinal, rector de la

La Escuela Nacional del
Ministerio Publico y el
Instituto Nacional de
Migracién establecen
vinculos de cooperacion
interinstitucional

Departamento de Comunicacion
Instituto de Educacion Superior Escuela Nacional del Ministerio Publico
(IES-ENMP)

El Instituto de Educacién Superior Escuela Nacional del
Ministerio Pdblico (IES-ENMP) y el Instituto Nacional de
Migracién (INM RD) se comprometieron, mediante firma de
acuerdo, a desarrollar proyectos de capacitacion sobre temas
vinculados a ambas instituciones.

Este acuerdo abarca la realizacion de iniciativas dentro del
marco de sus objetivos interinstitucionales a través de la
gjecucion de programas de capacitaciones conjuntas y
proyectos, orientados a mejorar y fortalecer el desemperio de
los miembros del Ministerio Publico y de Migracidn, asi como de
las instituciones que el INM RD estd llamado a capacitar.

PUCMM; Odile Camilo Vincent, rectora de UNIBE; Franklin
Holguin Haché, rector de UNAPEC; monsefior Benito Angeles,
rector de la UCSD, y Julio Sanchez Marifiez, rector de INTEC.
Republica Dominicana debe estar unida y en consenso. El jefe
(e Estado advirtio que, si bien la situacion del vecino pais ha
estado muy especial y critica, los momentos que vienen no van
a ser diferentes.
El presidente Abinader enfatizo:

Los retos van a ser similares o mayores, por lo tanto, el pais
debe estar unido y debe tener el consenso para sequir
[levando estos temas con un sentido nacional, con un sentido
patridtico, con un sentido humano, pero siempre teniendo
en cuenta las caracteristicas tan especiales que como pais
hemos tenido que vivir con la situacién casi tnica de Haitf;
(nica en la regién y muy particular en el mundo esa
situacién de nuestro vecino pais.

Asimismo, destacd que el apoyo del liderazgo politico y de
académicos e intelectuales habla muy bien de la Repblica
Dominicana y de su sociedad, que puede y debe ponerse de
acuerdo en los temas sagrados para el pais, como en este (aso.

El convenio fue firmado por Marien Montero Beard, rectora
del Instituto de Educacion Superior Escuela Nacional del
Ministerio Pablico, y Wilfredo Lozano, director ejecutivo del
Instituto Nacional de Migracion, quienes estuvieron respaldados
por sus equipos de coordinacion, los cuales daran seguimiento a
|o estipulado.

EIES-ENMP mantiene acuerdos con distintas instituciones de
educacion superior dominicana, asi como con 0rganismos
internacionales, bajo una politica de desarrollo institucional
dirigida a fortalecer cada vez mds sus programas de capacitacion
y contribuir al intercambio de experiencias. m
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