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RESULTADOS DEL MONITOREO DE INDICADORES DEL POA 2018
Periodo Enero — Diciembre

A continuacién se presenta el avance de ejecucién de las metas propuestas segun indicadores de- los
productos planteados en Plan Operativo Anual para el periodo enero — diciembre 2018 del Instituto
Nacional de Migracién. En nuestra Memoria Institucional correspondiente al afio en cuestién se plasma

de manera desglosada estos resultados.

ESTADOS DE EJECUCION DE LAS METAS DE INDICADORES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

n Se refiere a que la meta del indicador fue
lograda entre un 85% - 100% y/o
superada.

- Se refiere a que la meta del indicador fue
lograda entre un 84% - 50%.

u Se refiere a que la meta del indicador fue
lograda entre un 0% - 49%.

a Se refiere a que lo meta del indicador fue
reprogramada o suprimida.

Estados de ejecucién de las metas de indicadores

@ o O ©

Se refiere a que la meta del Se refiere a que la meta del Se refiere a que la meta del Se refiere a que la meta del
indicador fue lograda entre un | indicador fue lograda entre un indicador fue lograda entre un | indicador fue reprogramada o
85% - 100% y/o superada. 84% - 50%. 0% - 49%. suprimida.
AVANCE DE
METAAL  META i UNIDAD  NOTA/
PRODUCTO INDICADOR RESPON- COMEN-
2018 FINALIZAR SABLE TARIO
) e - B - 2018
P1. Informes técnicos sobre IP1. Nomero de informes '
las migraciones técnicos =8 7 . DIEM
P2. Propuestas de politicas IP2. Nomero de propuestas de . . a -
plblicas ~ politicas piblicas 18 J . EIEN
P3. Atencién a solicitudes IP3. NOmero de S_Cii;:iﬂ;aés S - 7
internas/externas ~ atendidas 63 1 . DIEM
P4. Acciones formativas IP4. Nomero de ;,ersc,;g_;, S
enfocadas @ lq necesidad capacitadas en las diferentes 1200 1760 . ENM
de los/as usuario/as ~ acciones formativas
P5. Programas y acciones  IP5. Nomero de sinerg s Ty
e i : gias
interinstitucionales. realizadas. 5 2 . ENM
Pé6. Centro de 7-|P6 p ' '"?d_"'" o i
‘2 g . Porcentaj imi
Documentacién (Coleccién erifoje: de erecimisnio 50% 86% . ENM

de la coleccién bibliogréfica

bibliogréfica)
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RESULTADOS DEL MONITOREO DE INDICADORES DEL POA 2018
Periodo Enero — Diciembre

Am:’:i':‘ UNIDAD NOTA/
META AL . MEN-
IN RESPON- CO
PRODUCTO DICADOR 2018  FINALIZAR SABLE  TARIO
2018
IP7. NUmero de documentos
P7. Gestién de Calidod técnicos de  procesos Y 4 4 ENM
procedimientos definidos
.. , IP8. Porcentaje de
EB' G1es11on Curricular y actualizacién del Plan 100% 100% O ENM
Geeele Curricular .
P9. Gestion Interna del IP9. Porcentaje de la gestion 100% 88% O ENM
INM RD interna realizada
P10. Gestién de IP10. Nomero de publicaciones 15 13 O DICOM
publicaciones trabajodas e
o circsiacin te csoe, P11 Nomero do eventos de )
) S HEaIUEIOS, puesta en circulacién 12 5 DICOM
ImeRigasianes Y desarrollados y/o apoyados
publicaciones del INM RD s i
. IP12. Nomero de actividades
Pl g de internas  desarrollados  y/o 10 12 () DiICcoM
actividades internas
_ apoyados -
P13. Gestién y
coordinacién de IP13. NUmero de acfividades 30 18 DICOM
actividades/eventos externas desarrollados
externos N . )
IP14. Porcentaje completado Pmd.”c?go .
P14. Gestién de Crisis del Manual de Comunicacién 100% 0% DICOM Z—Zﬁ;mld Aok
- de Gestion de Crisis - . MAE.
P15. Gestion de las IP15. NUmero de publicaciones .
Relaciones Publicas en medios de prensa ) 20 20 g DICOM
" IP16. Porcentaje de e
FlS: ‘Ge§1’|on de la actualizacién del contenido del 100% 100% .7/ DICOM
Comunicacién Interna
- o - mural 7
; IP17. Porcentaje de Aumento 2=
PCLT‘i-’renidoESfrmegla a de Interaccién a través de las 50% 13.50% WY DICOM
redes.
IP18.1. Porcentaje completado Se creé la
del proceso de produccién del o ASP,  estd
— SASP, con la carga de los 100% 25% w RRHH pe:d'emj :a
expedientes al sistema vy f:s:jg;éne e
completar su funcionalidad definifiva.
IP18.2. Porcentaje completado
P18, Gestibn del Sisterna de Ads;rlpuon ? I.G Asociacién 50% 30% RRHH
. de Servidores Piblicos del MlyP
de Monitoreo de la _J IP18.3 P :
Administracién Poblica Il ok e de‘”fg;”“'e g8
normas y o
procedimientos de Seguridad y 75% 40% RRHH
Salud en el trabajo
IP18.4. Porcentaje de 100%
L Actualizacion del Manual de 100% 0% @ RRHH  reprogramad
Cargos o para 2019
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RESULTADOS DEL MONITOREO DE INDICADORES DEL POA 2018
Periodo Enero — Diciembre

AVANCE DE

PRODUCTO INDICADOR META AL META AL
2018 FINALIZAR
2018
IP18.5. Porcentaje de avance
_en la Qeshon de . !cs 100% 0%
Compensaciones y Beneficios
(Escala salarial aprobada)
IP18.7. Porcentaje de
evaluaciones de desempefio 100% 95% O
completadas
P18. Gestidon del Sistema IP18.8. Cantidad de vacantes
de Monitoreoc de la cubiertas por CONCUrso 2 2 O
Administracién  Poblica Il 7]  inferno/externo
(Cont.) IP18.9. Porcentaje de
cumplimiento de plan de
acciones para la 50% 45% o
implementacién de gestién de
cambio
L_ IP18.10. Ndmero de néminas
desembolsadas 6 6 Q
S IP19.1. Porcentaje completado
FIR.  Copaclacicn del programa de capacitacion 100% 100% f\}
Desarrollo
y desarrollo
P20. Vinculacién del INM
con entidades técnicas, IP20. Numero de relaciones L
académicas y finoncieras, institucionalizadas y/o 6 5 S
nacicnales e fortalecidas
internacionales B
., IP21. Porcentaje de ejecucién i
P21, TR i la asignacion  100% 91.45% @
presupuestaria . . :
presupuestaria
P22. Gestién y"céhFon?” IP22. Porcentaje de
procesos administrativos y modificaciones presupuestarias 45% 24.20%
finoncieros y reprogramaciones _ -
IP23.1. Porcentaje completado 100% 100% Py
- de la elaboracién del PACC L4
P23. Gestién de Compras y - - =
Confraiisiones IP23.2. Porcentaje de mejora -
en los procesos y 100% 0%
_— procedimientos de Compras
P24, Sistema de Gestién de Ipriiégﬁ;?:::zie e proRaRay 100% 40%
Calidad del INM RD P ° :
, implementados
P25'. ; G.eshén de_ la IP25. Nimero de informes de
Planificacién Estratégica y : e 4 4
; s monitoreo y evaluacién
Operativa Institucional ~ FEEE P EEEEEEE S
P26. Gestibn de apoyo . IP26. Porcentaje de logro de 90% 90%

institucional

solicitudes institucionales
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UNIDAD
RESPON-
SABLE

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

RRII

DAYF

DAYF
DAYF
DAYF

DPYD

DPYD

DPYD

NOTA/
COMEN-
TARIO

100%
reprogramad
o para 2019

85 I)ersoncs
capacitodas
en temas
especificos.
15
capacitacion
es colectivas.
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RESULTADOS DEL MONITOREO DE INDICADORES DEL POA 2018

PRODUCTO

P27. Plan de Instalacién y

Mantenimiento de
Aplicaciones, Softwares Y
Hardware

P28. Gestidn del Portal de
Transparencia

P29. Gestion CEP-INM,

P30. Gestién certificaciones

del portal con las
normativas NORTIC A2,
A3, A5, E1.

ﬂ@»wt&)-v%*r

Periodo Enero — Diciembre

META AL
INDICADOR 2018

IP27. Porcentaje de
oplicaciones,  softwares  y o
hardware  instolados  y/o e
actualizados
IP28. Porcentaje de
Calificaciones obtenidaos luego 70%
de laos evaluaciones de la d
DIGEIG.
IP29. Porcentajes de
calificaciones obtenidas

. 70%
trimestralmente luego de las
evaluaciones de la DIGEIG
IP30. Porcentajes de
calificaciones obtenidas 9

trimestralmente luego de los
evaluaciones de la DIGEI

Florinda Rojas
Directora Ejecutiva
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AVANCE DE

UNIDAD NOTA/
meﬁﬁn RESPON- COMEN-
A
2078 SABLE  TARIO
100% o DTIC

g7% O oAl
@ oA

70%

OAl

574; / i/ /) //3/) (’M’}Wc

Gllena Alcantara
Encergada de la Divisién de Planificacién y
Desarrollo
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