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RESULTADOS DEL MONITOREO DE INDICADORES DEL POA 2019
Periodo Enero — Julio

A continuacién se presenta el avance de ejecucién de las metas propuestas segin indicadores de los
productos planteados en Plan Operativo Anual para el periodo enero —julio 2019 del Instituto Nacionall

de Migracién.

ESTADOS DE EJECUCION DE LAS METAS DE INDICADORES DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Leyenda de los estados de avance de metas de indicadores:

Se refiere a que la meta del

indicador fue lograda entre un

Se refiere a que lo meta del
indicador fue lograda entre un

= Se refiere a que la meta del
indicador fue lograda enfre un
85% - 100% y/o superada.

Se refiere a que la meta del
indicador fue lograda entre un

50% - 84%

= Se refiere o que la meta del
indicador fue lograda enire un

0% - 49%.

Se refiere a que la meta del
indicador fue lograda entre un

Se refiere a que la meta del
indicador fue suprimida.

85% - 100% y/o superada. ‘ 50% - 84%. 0% - 49%.
\ i | AVANCE DE |
‘ | META | META AL UNIDAD
PRODUCTO | INDICADOR | AL | PRIMER | RESPON- NOTA/COMENTARIO
E 2019 | SEMESTRE SABLE
|| 2019
P1. Informes técnicos IP1. NoOmero de
sobre la  femdtica informes técnicos| 15 8 DIEM
migratoria preducidos. |
P2. Instrumentos o IP2Z. NOmero de
propuestas de polifica mesas de trabajo 2 5 . DIEM
migratoria realizados.
1 IP3.1 NUmero de
P3. Acciones acciones formativas| 8 12 . ENM
formatives enfocadas a|_| | ejecutadas i
la necesidad de los (as) IP3.2 Nomero de
usuarios (as) usuarios 1200 0 . ENM PENDIENTE
— capacitados. ‘
IP4.1Porcentaje  de Este indicador serd medido dl
| crecimiento de la finalizar el afio.
.. coleccién 2e% T . B Linea  base 2018: 734
P4. Gesticn de-l ’Cem‘ro bibliografica ejemplares y 353 novedades.
de documentacién F15 Toees d
consultas  de clien’re‘ 35 30 . ENM
— externo recibidas. t
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RESULTADOS DEL MONITOREO DE INDICADORES DEL POA 2019
Periodo Enero — Julio

|

f I | AVANCE DE |
{ ! META ‘ META AL | ' UNIDAD
PRODUCTO INDICADOR | AL ! PRIMER E RESPON- NOTA/COMENTARIO
2019 | SEMESTRE |  SABLE |
‘ 5 | 2019 ‘ !
. '\ |IP5. NOmero de| 1 I
4 ‘ | |
PS. . _Geshon de | publicaciones | 15 | 6 DICOM
Publicaciones [ ‘.
externas. | |
\ i ' L Se llevaron a cabo los
‘ f siguientes eventos:
i ; ; 1 | 1 MVP6.2 Conferencia
i J r s Numa_s-r‘o de] | ‘ Magisfral con el Club de
Pé6. Gestién y| eventos y actividodes| 2 2 ‘. DICOM o % ——
e o ; [ ‘ Madrid *Proyecto Migracidon y
coordinacién de externas | 1 g .
el " 1 | Periodismo, UE
AEvCEICes: ¥ eyerros i ! I | 2. MVP6.3 Desayuno con
‘ ! i | ASONAHORES
L|iPe2 Momete del g5 | 4 DICOM
acfividades infernos l
IP7.  Nomero de ! ‘
. blicaciones en los | ‘
P7. Gestién de las RURY |
Relaciones Publicas mEdIOS. .. a8 B0 | 7 . RIOM |
comunicacién. _w | ,
: \ Lo
[P8.1 Nomero de \
[| compaofics en redes| 12 6 * DICOM ;
i | | sociales. i | |
P8.  Estrat _ |
CB SALRIEIg L ) | IPB.2 Porcentaje de } | |
ontenide \ [ [ . i , s
Aumento de 10% \ nie [ DICOM | Este indicador serd medide dl
Interaccién a través > |Q finalizar el afio calendario.
—| de las redes. | |
—IP9.1 Porcentaje de | ,
actualizacién del | 100% 50% | DICOM
P9. Gestisn de la|_ contenido del mural | |
Comunicacién Interna IP9.2 Numero de| |
correos internos | 12 13 |. DICOM
| ! divulgados \ ! |
T | | | T
‘ IP10.1  Calificacién | || |
en sub-indicador: | : . , . [
-rSisfemc de 100% n/a iQ RRHH E_ste‘mdlccdo_r sera mez.ildo ¢
' .. .. ‘ . finalizar el afio calendario.
Administracién de | [
Servidores Piblicos i i ‘ ‘
| | |
T ‘ [
PID. Gesfitin del i ::Pu1n?|;>ﬁrr:(e}rniznk2i 0:2‘ !' Este indicador serd medido al
Sistema de Monitoreo | ol 100% n/a 0 RRHH s _ ;
- . | planificacién  de los finalizar el afo calendario.
de la Administracién
L Recursos Humanos
Publica I ‘ :
\ IP10.3 Porcentaje de \ i
| |aplicacién  de  las ‘I
| normas y
procedimientos  de | 100% 50% RRHH

Seguridaed y Salud en
el trabajo
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PRODUCTO
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| !
INDICADOR |

| AVANCE DE |

META |

AL

| 2019

META AL
PRIMER
SEMESTRE
2019

UNIDAD

RESPON- |

SABLE

|

NOTA/COMENTARIO

—

—

' IP10.4 Porcentaje de |
| evaluaciones de |

desempefio |
completadas f

| 100%

100%

RRHH

IP10.5 Porcentaje de |
implementacién  del |
plan de accién - ASP |

40% |

|
|
|
|
[
[
|
|
|

20%

RRHH

IP10.6 Canfidad de
vacantes  cubiertas |
por CONCUrso |

interno/externo |

RRHH

IP10.7 Porcentaje de |
cumplimiento de |
plan de  acciones |
para la i
implementacién  de |
| gestién de cambio |

50%

40%

RRHH

| IP10.8 Porcentaje de |
avance en la Gestién |
| de las l
| Compensaciones vy |
! Beneficios  (Escala |
| salarial aprobada) |

80%

10%

RRHH

IP10.9 Porcentaje del
personal capacitado

50%

30%

RRHH

P11.
presupuestaria

Gestién

]

|
IP11. Porcentaje de |
ejecucién

presupuestaria

100%

33.90%

DAyF

No se ha pedido cumplir con la
ejecucion de la meta financiera
inicial. Solo se ha lograde la
ejecucién del 33.9% del 51.6%
de la planificacién
presupuestaria.

RD$34,682,537.6

P12. Gestisn de la
Planificacién
Estratégica y Operativa

Institucional

i

IP12.1 Porcentaje de
acciones
monitoreadas y
evaluades

100%

60.00%

DPyD

[
|
IP12.2 Porcentaje de |
eficiencia del gosto |

95%

33.90%

DPyD

IP12.3 Porcentaje dei
cumplimiento de |
proyectos i
i planificados.

90%

45.00%

DPyD

| )
IP12.4 Porcenigje dei
elaboracién de POA, |
presupuesio y PACC |
institucional ;

100%

0.00%

DPyD

IP12.5 Porcentaje 1
actualizado del PEl |

100%

0.00%

DPyD
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| | | AVANCE DE | F
|| | META| METAAL | | UNIDAD |
PRODUCTO : ' INDICADOR AL | PRIMER | RESPON- | NOTA/COMENTARIO
| | 2019 | SEMESTRE = | SABLE |
J | | 2019 | | |
| IP13.1 Porcentaje de | 70% l i | i
procesos V2 o | @
P13. Implementacién ( procedimientos ‘ | 70.00% IO: DPyD {
del Sistema de Gestién —j’ caracterizados \ ‘ ! i |
de Calidad | | IP13.2 Porcentaje de | I [ | |
L implementacién dell 100% E 90% |®| DPyD |
| CAF @ || 5
P14 Plan de ' IP14. Porcentale de| 1 { ] l
.. aplicaciones, | 1 | |
Instalacién y Forar ! 1 ‘ :
Manfenimiento de PR Y100% | 50% | | DTIC
. ‘ hardwares ! ‘ \
Aplicaciones, i instalad y J | !
Softwares Y Hardwares | . Y 0‘ | i
| | actudlizados : | || I
[ | P15, Bhrsrhels: dal [ 1 ‘ | Para este porcentaje de avance
[ ! |
P15. Gestién del Sub-| | calificacion obfenldc i ISOLOS fomdc;mo:neir; czen: los
Portal de | ‘ luego la \ 100% |  91.40% ]Oj g |I== S
- . | | & | Estamos en espera de la
ransparencic evc[uac:on de Ic‘ , || ificacién del s T
DIGEIG | | | calificacion del mes de junio y
: f ! 4 Hjulio 2019.
i IP16. Porcentaje de | } ' I ‘
.y ' calificacién obtenida | i ‘ | Estamos en espera de las
Pl 6'. , Ge;’r}on del‘ luego de la| 100% l n/a e OAl evaluaciones hechas por la
Comité de Efica | - :
| evaluacién  de o 1 | DIGEIG.
| | DIGEIG. j ||
P17. Gestibn  de IP17. Numero de] ' iz
certificaciones del certificaciones | 3 0 . OAl
portal institucional , obtenidas | !
PH?.. Gesfion de [P18. NoUmero de% [
Solicitud de : [ |
- o consultas  redlizadas| 10 | 6 OAl
Informacién Publica via or la civdadania [ , |
SAIP P - ; |
% : [ ] En el pri tre del an
P19. Gestien del| |IP19. Nomero de | ; | | S o e e
Sistema  MNacional - | consultas  realizadas| 10 | 0 O Oal 5 | uee,
f > 3 [ 1 solicitudes o sugerencias via el
311 ? por la ciudadania. | ‘ : Sistema Nacional 311.
P20. Vinculacion del | 1o~ i l [ 1‘
INM  con enfidades’ er?c?cloneNsumero de! E ! '
‘f'eCHIC(:‘,IS, ccher.nlculs y lnshﬁ.lmonullzudas ! 8 L 4 ‘ RRII
financieras, nacionales | v | ; [ \
[ [

e infernacionales

|
1

wio Neciona! 9%
- _-.Jx\(n‘ JoMm

yfq;faﬁulemdus

I}i‘

/,é«z;a.“oél) ﬁ,&%:f’

Florinda Rojas
Directora Ejecutiva

e

Instituto Naﬂo:mi de Mugracién
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Acrénimos

DIEM Departamento de Invesfigacion y Estudios Migratorios
WE_I\_IM o Escuela Nacional de Migracién

ECBTA— _“—Divisién de Comunicaciones

RRHH_ Divisién de Recursos Humanos

Elilr a Divisién de Relaciones Internacionales

EA‘YF_ N Divisién Administrativa y Financiera

DPYD_ Divisién de Planificaciones y Desarrollo

BTIC Divisién de Tecnclogia

7(7311777 - Oficina de Acceso a la Informacién
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