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REPUBLICA noxu: 'ICANA 

CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA 
Sistema de Informacion de I. 0"1100 Flnanclera 

No. Expediente : 
No. Documento : EG16312949445461pQph 

01·MIN1STERIO DE INTERIOR Y POLICIA 
~nidad EjecUlora : 
Proceso: 
~o. Referenda: 
Monto Total Proceso : 

~oneda : PESOS DOMINICAN OS 
~~~~~~~ ..... ------------------------------------- 

sIe CERTIFICA que 81 Presupu8slo General del Estado para al ana 2021, aprobado por Ley No.231-20, dispone de 
b*lance de Aproplaci6n Presupuestaria suficiente para Iniciar procesos de contrataci6n de bienes, obras y 
S Melos por el monto Indlcado en este documento. en cumplimiento a 10 establecido en el Decreto 15-17 del 08 
f brero de 2017. De acuerdo al slgultmte detalle : 

I 

0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 
PRESION PARA EL PROCESO DE CAPACITACION 

T Cuenta Nombre de la Cuenta Presupue8tarla Aproplacl6n Preaupuest8ria 2021 I Presupuestaria 
I 2.2.6.7.04 Serviclos de capacitaoion 467.500.00 .. 
Tptal 467,500.00 

I 
EImontode : •..• Cuatrocientos sesenta y siete mil quinientos can 00/100 (467,500.00) 

Numero de Preventivo 
2021.0202.01.0003.187&-Versi6n 1 

Facha de Preventlvo 
10/09/20.21 

Monto de Preventlvo 
467,500.00 

Para la verlflcacion de IlIlntegridad d. uta documenlo .leclr6nico, Ingroaar a fa •• lgul.llle 
dl,,"cl6n web: 
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REPUnUC,\ nOMIN1CANA P.l;L1II I de 1 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE CUOTA PARA COMPROMETER 
Sistema de IfIfonnacl6n de Ia Gestl6n Financier •. 

No. Expediente : 
No. Documento : EG 16323384 76289nRDOG 

Capitulo: 

Sub Caprtulo: 
Unided ~jecutora : 

Procesd: 

No. Ref,renCia : 
Monto Tptal Proceso : 
Moneda: 

0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POll CiA 
01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA 
0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 
PRESION PARA EL PROCESO DE CAPACITACION 

PESOS DOMINICANOS 

Sa CERtlFICA la Diaponibilidad de Cuota para Comprometer en base al Presupuesto Genaral del Eatado para el 
ana 202'. aprobado por Ley No. 237-20 que permite suscribir contratos. de compre de bien.s, obral> y serviclos 0 
flnnar ofdenes de compras por al monto Indlcado an aate documento, en cumpllmlento a 10 establecldo en el 
Decreto 15·17 del 08 febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle : 

- 
Cuenta Hombre de la Cuanta Preaupuestaria Apropiaci6n Presupu8staria 2021 Presu~~8Starla 
2.2.~.7.0" Servicios de capacitaci6n 17.500.00 

Total 17,500.00 - 

EI montode: **Dieclsiete mil quinientos con 00/100 (17.500.00) 

umero de Compromlso 
2021. 202.01.0003.1977-Versi6n 1 

Fecha de Compromlso 
22109/2021 

Monto de Compromiso 
17,500.00 

I 
I 
I 
\ 

I 
Certificado de Aprop(acion Presupuestaria No.: EG1631294944s.46IpQph 

Para Ia vorlflcael6n de I. int.gridad de IISte dOllumento electr6nlco, Ingresar a la siguiente 
dlrKciOn web: 

I<r X 



INM-RD-DAF..cM-2021-ron 

No. DOCUMENTO 

SNCC.D.001 

fill'l'llLI \ P"\'ISI •• A'I \ 
FECHA: 
10 de septiembre de 2021 

Pagina 1 de 2 
SOLiCITUD DE COMPRA 0 CONTRATACI6N 

UNlOAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 

No. Solicitud: 0033 

Objeto de fa compra: Servicio de coordinador/a docente para diplomados en Migraci6n 
Intemacional y Gestl6n Migratoria y facilitador para taller Polfticas Publicas y 
Migraci6n de Retorno para la ENM 

Rubro: Otros servicios lecnicos profesionales 

Planificada: No 

Detalle pedido 

item I C6digo' 
Unidad Cantldad Precio Unitario 

Imp ITEBt 
Monto Descripcl6n de Sollcitada Estimado moned S 

Medlda a orig 
Coordinador /a 

1 I Docente para 
Diplomado en 1 RD$22S,OOO.OO RD$225,OOO.OO 

\86101808 Migracion y Gesti6n UD 

Migratoria Dirigido a 
CNM, SOCIEDAD CIVIL 

2 Coordinador/a 
Docente para 
Diplomado en RD$225,OOO.OO RD$22S,OOO.OO 

r'O'OOB Migracion y Gestion 
UD 1 

Migratoria Dirigido a 
DGM 

3 

~O101808 

Servicio de 
Facilitador/a para taller 

UD 
RD$17,SOO.OO RD$17,SOO.OO 

Politicas y Migraci6n 1 
i 

de Retorno (10horas) I 

\ 
Total: RDS 467,500,00 

DISTRIBUCION Y COPIAS 
Original 1 - Expadlente de COmprae 
CopJa 1 - Agregar Destlno 

(1)=_- 
1 Conforme al Catalogo de Bienes y Servicios, tR,09,2012 

I 
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Observaclones: 

Plan de Entrega Estimado 

Item Direcci6n de entrega Cantidad Fecha necesidad requerida 
1 Manuel Rodriguez Objio 12 DO 100% 24/9/2021 
I Instituto Nacional de Migradon 
.2 Manuel Rodriguez Objio 12 DO 100% 24/09/2021 
3 Instituto Nacional de Migraci6n 100% 24/09/2021 

Responsable de la 

IUR.09.2012 

QISTRIBUCI6N Y COPIAS 
Original 1 - Expediente de Comp!'lls 
Copia 1 - Agf.f IJeslJno 

(.) , ,- 
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PLAN-TDR-001 
01 . 

, Elaborado por Yolainy Montero Coordinadora 
t, CulTicular-E"lM 
- . I 
I Aprobaoo por: I Gina Gallardo JI 

Encargada ENM 

!erminos de referencla para facilitacion del 
Taller: "Poifticas publicas y migracion de 

retorno" 

Facilitador/a para taller 
--+::,----:--:---:-~-:-:--:--c:--- -- . -- -------- ---~ 

Departamento Esclicia Nacional de Migraei6n - ENM 
~ombre de]1, Acci{m Formativa Taller: "Politi~~ubl~cas y. migraci6n de rctor!lo:'_ _ 
Cantidad de re'pljcll~ __ _._l_!e lica _ [}jodaJid'!!!._ _ I Semjp~i!!.I__ __ , 
Periodo de Contrataeleu La contrataci6n ticne una duracion de dos (2) sernanas, este se dcsarrotlara 

en el mes de scpticmbrc. 
l Cnntida~ de horas a pag-~-~-_---!I-l-O-h-o-r~.!..P.2!: facilitaci6n ---=- __ _ -=-_-=--~ 
l ~eporta a _ _ I ~oordinaei2n Curricular y Do"£~r:ttc __ __ _ _ _ _ 
Supervisado Imr __ _ Encargado/a de la Escuela Nacional de Migraci6n - El\\1 __ ~ 
ANTECEDENT~E~S~ ~ _ 
La Escuela Nacional de Migraci6n (GNM). como departamento del lnstituto Nacional de Migraei6n. fuc creada 
por el Deereto No. 631-11. Reglamento de Aplicacion de In Lcy General de Migraci6n. de fecha 15 de agosto de ' 
2004. Gaceta Olicial ]\;0. 10644 del 2& de octubre de 2011. De acuerdo con su articulo No. & tendra a su cargo la 
fbrmacion y capacitacion de 10 
s Inspcctores, Oficialcs de Control Migratorio y demas personal de la Direccion General de Migracion. Asi 
tambien, asume Ia capacitaci6n y actualizacion de lnstancias gubernamcntalcs y organizaciones de la sociedad 

I civil en materia migratoria. tanto a nivel nacional como internacional. I 

" Hsra entidad tiene como mision: "Contribulr al fortalecimiento de la Administraci6n Publica. mediante programas 
I de capacitacion y forrnaci6n permanente a los servidorcs de la gestion migratoria. can cl tin de proveerles de 

herrarnientas y conocimientos que les permltan desarrollarse en sus funciones", Como vision tienc: "Ser un 
refercntc de educacion espccializada de calidad para el fortalecimicnto de la gobernanza migratorla. a traves de la 
excclencia acadcmica comprometida con el desarrollo humane". I 
La presente consultoria se enmarca en el proceso de contratacion para In facilitacion dc dos replicas del Taller 
"Politicas publicas y migraci{m de retorno". apuntando hacia cl fortalecimiento de las capacidadcs de las/os 
servidoras/cs publtcos/as cuyas funciones esian rclacionadas con la iematica migratorla, En este sentido. como 
parte del proceso de planificaei6n de esta acclon forrnativa. sc hace necesaria la identi flcacion y scleccion de unla 
profesional con los conocirnicntos accrca de los {emus pertinentes 'j can las hubilidades doccntes para 13 'I facilltacion. 

1'1 fac;Utado,/a conl~:::a "'V"",· y ""roalim'n~ 
cl diseno del taller a partir de los lnsumos y lineamlentos 
trazados POl' el I~MRO-EN:v1 como cntidad financiadora y 
tomando en cuenta las necesidadcs de formaei6n de Ius 
entidades destinatarias. Tambien sc reajustara cada unidad 
ue conforma cl taller. de acucrdo can las sesiones 

-1 
RESPONSABILIDADRS [ No·1 

1. Etaboracion 
taller 

del programa del , 1.1 



------------------------------~---------------. PLAN-TDR-001 , Codigo: 
01 Versi6n: 

~- 
p' ina: 

Curricular Oocentll _ 
2de 5 

Termlnos de referencia para facilitacion del 
Taller: "Politicas pilblicas y mlgracion de 

retorno" 

Asimisrno, es cscncial e impreseindiblc que eilla facilitador/a 
. prcscnte cl material didactico y los recursos de aprendlzaie a 
utilizar (videos cducativos, preseruaciones en power point, 
imageries) al menos cinco (5) dfas previo al inicio del taller, para 

I fines de revision, prucbas tccnicas y subida al aula virtual. 

I r----s.--4- Seguimicnto de l-a-s-a-c-tiv~i-d-a-d-cs-l-5.1 Eilla fuc-ilitadoria dcbera monltorear ) evaluar las 
de uprendizaje Y aslsrencla a actividadcs de aprendizajc co locadas en el aula virtual. segun las 
partieipantes en el aula virtual '~onsignas previamente claboradas. ascgurandose de que los/as 

participantes cumplan COil las tareas asignadas en el ticmpo 
establecido, Para la rcalizacion de esta labor el/la facllltador/a 
contara COil cl apoyo de la Coordinaci6n Curricular de la ENM 

__ .:..y.,.:c;;..l ~SOP()rtc informatico. _ _ 
reuniones 6.1. Participar de las rcunioncs a las que sea convocado/a desd;j 

I cI Area Curricular. que puedan servir de apoyo al logro de la I 
calidad educativa. I 

I 

de 7.1 El/la facilitador/a prodncira un rccuento de comentarios, 
anoiaciones practices y observacioncs pcdag6gicas acerca de los 
aspectos. las areas de mcjora y oportunidades para la slguicntc I 
edicien de esta acclon Iormatlva, I 
EI lnformc de cstc taller debe comcner 10 si iuiente: 

I 
I 
\ 

\ 

\ 

\ '. 

I ! 

I 

r I 

I 
I 

2. 

I~ 
I 
I 
I 

Yolainy Montero. Coordinadora 
I-- ---'I-'Curricular-ENM 

Gina Gallardo 
Encargada ENM Aprooado por: 

•••• 

sineronicas que scan programadas y las actividades de 
aprendizajes en cl aula vlnual, 

"~labo"'.lcj6n del Plan de Clases 
y Cronograma del Taller. 

2.1 Elaborar el plan de clase hacienda lISO del modelo 
suministrado por el area curricular de la ENM. Tambien se 
debora claborar un cronograma general de-l taller. incluycndo los 
temas que seran impartldos en las sesioncs sincronicas y 
colo cando las consignas para las actividades de aprendiza]c que 
sc rcalizanin en el aula virtual (requiere al menos una actividad 
par tema). indicando cl tiempo estimado de realizacion. 

-_.- ----- 
Elllboracion de los cuestionario8 3.) Elaborar los instrumcntos de evaluacion diagn6stica (pre- 
pre-test y post-test I test) y de evaluacion de logros de aprendizajes (post-test) para I 

evidenciar los aprendizajcs alcanzados por los/as participantcs y 
dcberan cr cntregados al area curricular previo al inicio de taller I 
con las respuestas de cada pregunta del cuestionario. a fin de que 

_ _ ' scan colg_ados en..£!. aula virtual. __ 
Presentar refereueias 4.1 ldentificar rcferencias bibllograficas actualizadas que 
bibliogrlificns, com pilar y , fundament-en [a capacitacion en coordinacion con el Centro de I 
entregar el material tlidtictico y Documentaclon c Informacion de la Escuela Nacional de 
los recursos a utilizar en elase. Migradol1 -ENM. I 

6. Plirticipllci6n en Ius 
virtuales, 

I 
I -~-- 7. I F.laboraeion y entrega 
informe teenico del raner. 
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PLAN- TDR:001 ] 
__ -+~01~~~~~_~j 

Curricular Docente 
~ 
INMRD Elaborado por: Yolainy Montero, Coordina:lcra 

t- I-C=urrlcular-ENM 
Terminos de referencia para facllttacl6n dol 
Taller: "PolHleas publlcas y migraci6n de 

retorno" Aprobado por: Gina Gallardo I Encargada ENM 

V' Informaciones generales de In aeci6n formativa (nombre 
de la accion formativa. fecha. duracion en horns. dirlgido 
y lugar) 

,/ Lista dc asistencia de las/los participantes 
,/ EI plan de clases 
V' Modele de pretest y post-test 
,/ Rcporte de calificacioncs segun las actividades 

dcsarrolladas en la virtualidad y la asistencia a las 
sesiones slncronicas (De acuerdo con c1 modelo 
suministrado por la ENM) 

./ Presentaeiones, recursos y material didactico utilizados. 

COMPETENCIAS TECNICAS, HABILIDADES V EXPERIENCIAS REQUERO>AS -------------------~ • Formacion academica veriflcablc en algun area de Clenclas Juridicns 0 Clenelas Sociales y/o expertota) 
en la materia 11 la que se dedlca cI taller para el que sera contratado/a, 

• Experiencia profesional en In materia abordada de In capacitaci6n para In que sera conrratado/a. 
• Conocimientos basicos del entomo de Office y plataforma Moodie. 
• Capacidad para rcdactar informes tecnicos, 
• Ilabilidad para expresar ideas y conccptos de maneru clara y concise, 
• Capacidad para trabajar eficazmeutc con personas de diferentcs orlgcnes y culturas. 
• -;-":0 encontrarsc inhabilitado par las leycs de la Republica Dominicana. 0 por las leyes del pais de I 

nacionalidad del'la Facilitador/a. 

i V ALORES Ft.:NDAl\'IENT ALES: 
Modelar ante los participamcs, los valorcs fundamentales de la Escuela Nacional de Migraci6n-=-ENM: rcspeto .. 
calidad. transparencia. eqllidad. responsabilidad. etica y proactividad. 

[)OCUMENi~CI6N REQUERlD4\.: _ 
La documcntnci6n que sc detalla a continuacion debe ser aportada POl' In persona imeresada a ocupar la posicion: , 

• Curriculum vitae actualizado. 
• Copia de la cedula de ldcntldad y electoral. 
• Rcgistro como proveedor/a del Estado (ohligatorio). 

I 
• Certlflcacion de impuestos al din (ob/iglliorio) • 

. Una vea. contratado/a debora presenter: 
• Cotizacion general en donde se refleje el monte estipulado, RNC (que no incluya ITBIS) y la numeracion 

del comprobante gubernamental. 

I10NORARlOS: 
m pago de los honorarios por la Iacilitacion impartida en las dos replicas del Taller "Politicas publicus y 
migracion de retorno" sc rcalizara de acuerdo can los criterios que establecen las normaiivas que rigen la compra 
, contrataci6n del Estado. 

I 
I 
\ 

\ 
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!erminos de referencia para facilitacion del 
Taller: "Politicas pl'lblicas y migracion de 

retomo" 

C6digo: 

El 0 la facilitador/a sera contratado/a por 10 horas facilltacion a RDSI,750.00 cada una. La remuncracion total I 
para pagar asciendc al monte de DIECISIETE MIL Q(;INmNTOS PESOS DOMINICANOS (RDS 17,500.00). 

PlAN·TOR·OO1 
I VersiOn; 
I Area: 
Pilla: 

01 
Curricular Docente _j 
4de 5 
Yolainy Montero. Coordinadora 
ty.!tricular.ENM 
I Gina Gallardo 
; Encargada ENM Aprobado (>Of: 

! £::.1 monte anterior sera pagadcro al recibir cl informe final corrcspondicntc a In accion formativa de parte del 
faciluadorza, incluycndo las evidenclas descritas en los Terminos de Refercncia y su aprohacion. 

INFORMACION DE INTRRF:S: - -" - 
Envlar In documcntacion requerida al corrco cscllclanudonaldcmigraciol1f£l·gmail.com c 

I inln.gnb,dlltlgmaiJ.colll colocar en el asunto del mensaje: TDR-INM-FACILlTADORIA POLiTICAS 
I PUBLICAS Y M.IGRACION DE RETORNO - VIUTUAL. .'\'01£1: Las propuestas enviadas de manera 
I illcol1lple/a V (!11 CUl'O £/.\'111710 no _C()1Uellgt!./a ilffimIlEcI()I1_.yp/icitada. seran re~11CI=t!das. _ 

I 
\ 

\ 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
\ 



LlSTA E OFERTAS (1) 

EnUdad EvalUaclcin Presentada Oferta 

a,' -Ily Balbu na G rCI3_E}t Aris Marcenellys Balbuena Garci Oferta calificad 11/9/2021 16:00 17,500 Pesos Dominicano 
a a s 
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INMRD 
Instituto Nocional de Migracion 
de 10 Republica Dominicono 

Minister' Q de 1111, rier Y P';:;oC! 

RN .4 01 10 

Acta de adjudlcacl6n 

Acta de adjudicaci6n procedimiento no.: INM-RD-DAF-CM-2021-0033 

Referenda: Servicio de coordinador/a docente para diplomados en Migraci6n Internacional 
y Gesti6n Migratoria y facilitador para taller Polrticas Publicos y Migracion de Retorno 

Solicitud de compro no.: 00033 

listado de oferenfes y ofertas: 

Decisi6n: 
En el an6lisis de 10 oferta presentado onteriormente resulto adjudicada para el item no.3 
Servicio de Facilitador/a para toller Politicos y Migracion de Retorno (lOhoras) 10 siguiente 
cornponlo: 

·ARlS MARCENElLYS BAlBUENA GARCIA Por cumplir con todos los requisitos 
institucionales establecidos, con todas competencias tecnicas requeridas, apoyados por el 
principio de pcrficipocion. Por 10 que se adjudica el proceso de compra 01 oferenfe antes 
mencionado. 

Dada en 10 ciudad de santo Domingo, capital de Republica Dominicano, el dia Diecisiete 
(17) de septiembre del ano dos mil veintiuno (2021). 

I 

I 
\ 

\ 

\ 

I 
Calle Manuel Rodriguez Objio. 1\0. 12. Gazcue. Santo Domingo, Distrito National. Republica Dominicana 

I TcI.:fono: 1:!(),).41:!.06M (·.-mail: infO;llinm.goh.do!MH\ .lnm.goh.do I 0 III~titulll Nacional d,· Migr;ll;i:lI1 INM RU 0 a INM RJ> 

\ 



Pagina 1 de 2 

Feeha de l'mlsi6n: 2219'2021 

Instituto Nacional de Migraci6n 
ORDI-:' Ot: S"~RnCIOS 

IINmAD OPERATIVA DE (,OMPR'l.S Y CONTR. TAC[O'T.S 

• o. Ord •. m: .'IIM-RD-10lt-00264 

Descrlpcien: Servielo de coordillildor/a docente para dlplomados en Migracion blterolu:iullaJ y Gestion :\1lgratoria 
y fllclUtlidor para taller Politicas Publieas y MiRracion de Retorno para la EN:\J 

~odnljdad de compras: C:omprll~ \fenOI·cs 

RJt.z6n social: Arls Marcenellys Balbuenll Garci •• 

R'NC': %13004363R7 

N+mbre comercial: Aris :\larccneJlys BaJhuena Garcia 

Domicilio comcrcial: An:ubispu Portes, 10108., IU:l·(l81.1(".'\ DQMINICA:\A 

Teletono: 829-642-7031 
I 

AI*icipo: 0°/. 

FOIlma de pago: Tranlifcrenda 

1'11111:0 de pago con recepeion conforme: ~o dills 

Monk> total: 17.500.00 

Firma 

( \ \',. \£....:;::....;;_:_ 
Nombre V Apeilido 
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11111' (I!t r" 
1+, t II II HI" ... , ! I 

I • .! J' I '111,1 1(1 I , + t ! I \ 1 'It, ,I.t '\ t I"~ : I ( I .' ,\ I \ I I' I 
( )I , ! I ~ , 11'11 'I 'I, ; , 

I J 1.1, fIt f )f ,,111;t •.. , Iltl,' 

J 8(>10 1 IIU Scni.:iode 
8 flncilita<ioTfa 

pIIra {alia 
Pulilicru. y 
Migr<lci6ndc 
Retorno 
( IOhoras) 

LOll 17.500.0 17.500.00 
o 

UD 0.00 0.00 17.500.00 

Subtotal RDS 17.SOO.90 
Total Descuentos RT>$ 0.00 

TOlallTBTS RD$ 0.00 
Total Otros Impuestos RD$ 0.00 

TotalRDS 17,500.00 

Obat rvaclones: 

1'1.111 tf( llllll'!_!:1 

( IIHII \1' I 11.' 
II "( (), I.\! )II J .11 T 1/1 '.1 1111 I, \ 

. llltH (Id.l '\. ,I l.. 

3 Manuel Rodriguez Objio I::! DO 100.00 Scrvicio de Fadlitatior/a pam 
taller Politicas y Migrllcion de 
Retorno (I Obornsl 

24f9 2021 
10:00:0(1 a.m. 

\ c' \ -. \ . 
! ( ~ ('" r,,,, . 

Hombre y APeHdo 


