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Concurso No.: 0000500-0202-0101-0008
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Encargado del
Departamento de
Cargo Concursado: lnvesugacnon y Estudios
_Migratorios
Fecha: 2010212019
Pruste Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnicao da Programa de Entrevista Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento idad Capacitacién (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor 10 ) s ""‘(v:"br" 34| valor ) o (Valor ) Evaluacién
(Valor 60% )
| 0000500.001 61.42% No pasan a la siguiente N/A
fase
2 0000500.002 71.42% Pasa a la fase de 25/02/2019
entrevista por
competencias
3 0000500.004 68.57% No pasan a la siguiente N/A
fase
kS 0000500.005 65.71% No pasan a la siguiente N/A
fase
Firma Nombres Instituciéon que representa Fecha
\/’:7 . G‘ﬁ M Z_‘ ﬁ. Gina Gallardo Maxima Auto:dad y Sup:'visora de la Vacante 20/02/20::
2/20
/C‘_,; 2 oD Yennyfer Genao Encargada de Recursos Humanos 20/0:
A K Adalgisa Salomén Representante del MAP 20/02/2019
rd , -
ﬁ @I Pedro Ramirez o Representante de ASP 20/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO
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ACTA Il

CONCURSO EXTERNO No. 0000500-0202-0101-0008

Fase: Prueba Técnica (60%) y Cuestionario de Personalidad (0%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:00 a.m. del miércoles (20) de febrero
del afio Dos Mil Diecinueve (2019), en uno de los salones del Instituto Nacional de
Migracién, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobdndose
la asistencia de las siguientes personas:

La Licda. Gina Gallardo, Suplente de la Méxima Autoridad y Supervisora de la Vacante,
Licda. Yennyfer Genao, Encargada de Recursos Humanos, Licda. Adalgisa Salomén,
Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), Sr. Pedro Ramirez,
Representante de la Asociacién de Servidores PUblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistié a la aplicacién de
las pruebas:

No. . Cargo Candidatos/as
Evaluados/as.
1 | Encargado/a del Departamento de Investigacién y | 4 .
‘ Estudios Migratorios {

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta de la fase anterior

e Cuadro Global de Calificaciones
* Listado de asistencia a las pruebas
® Pruebas aplicadas

e Comunicaciones

e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

1. Verificacién de Aplicacién de la Prueba Técnica y/o de Conocimiento y
Cuestionario de Personalidad para el cargo de Encargado/a del Departamento
de Investigacién y Estudios Migratorios.

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a
través de la Pdgina Web del Instituto Nacional de Migracién, teléfono, e-mail
* Se les nofificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
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Hubo una reclamacién, la cual fue atendida por el jurado en fecha 13 de febrero

de 2019.

Se aplicé una prueba técnica y/o de conocimientos acorde con el puesto
Se aplicé cuestionario de personalidad conjuntamente con la prueba técnica a los
fines de agilidad del proceso y brindar facilidad y ahorro de tiempo a los

candidatos

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70%
requerido para pasar a la siguiente fase

Encargado/a del Departamento de Investigacién y Estudios Migratorios (GO V)

No. Cédigo Calificacién Prueba Técnica Observacién }
(60%)

1 0000500.002 Pasa a la siguiente |

71.42% fase |

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso
para el cargo de Encargado/a del Departamento de Investigacién y Estudios Migratorios.

No. Cédigo Calificacién Prueba Técnica Observacién
(60%)
1 0000500.001 No supero la fase
61.42% de prueba técnica
2 0000500.004 No supero la fase
68.57% de prueba técnica
3 0000500.005 No supero la fase
65.71% de prueba técnica

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continde con el proceso de concurso
para el cargo de Encargado/a del Departamento de Investigacién y Estudios Migratorios,
y se publiquen en el mural y en la pagina Web del Instituto Nacional de Migracién, las
calificaciones de los candidatos, correspondiente a la fase de Prueba Técnica y/o de
Conocimiento, y Cuestionario de Personalidad, y se les indique y comunique, por un
medio idéneo, la fecha de la préxima fase de evaluacién (Entrevista por competencias),
que serd el dia lunes 25 de febrero de 2019.
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Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:30 p.m. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio Dos Mil

Diecinueve (2019). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la
presente acta.

El Jurado del Concurso

67, & slhf (2%
a. Gjha Gallardo cda. Yéhnyfer Genao

Suplénte Méxima Autoridad y Encargada de Recursos Humanos
Supervisora de la Vgcante

%g
Liédd,. Adalgisa Salomén
Represenfonfe de IO Asociqcién Representcmfe del Ministerio de

de Servidores Piblicos Administracién Poblica (MAP)




