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Editorial

Estimados/as lectores/as:

El Informativo INM RD llega a su tercera edición. Esta vez con un dos-
sier dedicado a la DIÁSPORA DOMINICANA EN LOS ESTADOS UNIDOS, 
población que sobrepasa los dos millones de personas ―incluidos los 
emigrantes de segunda generación―, radicada en su mayoría en los esta-
dos de New York, New Jersey, Florida y Massachusetts. Los dominicanos 
y dominicanas representan la quinta población de migrantes de mayor vo-
lumen en este país. Igualmente, en próximas ediciones se hará referencia 
a la presencia dominicana en otros países donde la impronta de nuestros 
coterráneos resulta significativa.

En esta ocasión, queremos destacar la labor que desarrolla el Dominican 
Studies Institute of the City University of New York (CUNY DSI), con el cual 
nuestra institución firmó recientemente un acuerdo de colaboración para 
promover la cooperación y el desarrollo de estudios relacionados con el 
tema migratorio, especialmente sobre dominicanos y dominicanas en 
Estados Unidos.

De igual manera, este dossier recoge la caracterización sociodemográ-
fica de la diáspora dominicana y sus necesidades en materia de protección 
social, y una reseña sobre el filme bélico Los Veteranos, de los cineastas 
Stephen Cavaliero y Eduardo Hernández, este último de origen dominica-
no. Asimismo, se destaca la labor realizada por la Dominico-American 
Society of Queens, Inc. (DASQ), organización sin fines de lucro fundada 
por domínico-americanos en 1993 con la misión de ayudar a la comunidad 
hispana, y, en especial, a la población dominicana, a lidiar con los proble-
mas educativos, sociales y culturales a los que se enfrenta.

Como ya es costumbre, el Informativo INM RD incluye las habituales 
secciones de eventos, publicaciones y firmas de convenios interinstitucio-
nales tanto a nivel nacional como internacional. 

Esperamos que este número especial del Informativo INM RD permita 
apreciar la gran contribución de esta migración a la cultura, la política y 
la economía de ambos países, y la necesidad de continuar trabajando en 
la integración de los/las nacionales dominicanos/as en esa nación, así 
como en las políticas y mecanismos de retorno y reinserción de nuestros/
as compatriotas que regresan de los Estados Unidos. 
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L
a corriente migratoria de dominicanos hacia los 
Estados Unidos tuvo un considerable crecimiento 
tras la abrupta interrupción de la dictadura de 
Rafael Leónidas Trujillo Molina (1930-1961), 

quien durante sus 30 años de gobierno fue estricto y selecti-
vo en el movimiento de personas desde y hacia la República 
Dominicana. Asimismo, entre 1990 y 1999 hubo un aumento 
de la población criolla admitida como inmigrante en el país 
norteamericano debido al fomento económico y la demanda de 
mano de obra. 

Conscientes de este incremento y el aporte de los naciona-
les dominicanos a ese país, en esa misma década, en 1992, se 
funda el Instituto de Estudios Dominicanos de la Universidad 
Municipal de Nueva York (CUNY DSI, por sus siglas en inglés) 
ubicado en el City College of New York (CCNY), el recinto más 
antiguo del sistema universitario público de la ciudad de Nueva 
York, constituido en 1847. 

El CUNY DSI se convirtió en el primer y único instituto uni-
versitario en los Estados Unidos dedicado a la producción y la 
diseminación de conocimiento académico sobre la población de 
ascendencia dominicana. En la actualidad funge como una meca 
donde convergen investigadores de diferentes niveles que se es-
pecializan en el estudio de esa población, incluidos estudiantes, 
catedráticos y profesionales interesados en estos temas. 

En febrero de 2018 el Instituto Nacional de Migración de 
la República Dominicana (INM RD) y el Dominican Studies 
Institute of the City University of New York (CUNY DSI), 
firmaron un acuerdo de colaboración interinstitucional 
para promover la cooperación y el desarrollo de estudios 
sobre el tema migratorio, especialmente sobre domini-
canos y dominicanas en Estados Unidos. 

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación

CUNY DSI estudia la 
movilidad de dominicanos 
en Estados Unidos
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Instituto de Estudios Dominicanos de la Universidad 
Municipal de Nueva York (CUNY DSI) en la Gran Parada 

Dominicana, New York. 13 de agosto de 2017.

El Instituto se divide en tres áreas interconectadas: la 
Biblioteca Dominicana con la colección de recursos bibliográ-
ficos sobre temas dominicanos más grande de los EE. UU.; el 
Archivo Dominicano, único en su clase, un repositorio de fuentes 
primarias que documentan la experiencia y las contribuciones de 
los dominicanos, y la Unidad de Investigación. 

También ofrece diversas becas de estudio para investigado-
res principiantes y profesionales. 

La Biblioteca y el Archivo tienen un programa educativo 
dirigido a los niños de las escuelas, y oferta talleres de capa-
citación profesional para maestros de primaria y secundaria.  

Su enfoque de investigación está centrado en tres periodos: 
los siglos XV y XVI, al contar con la colección más grande de do-
cumentos primarios; el asentamiento temprano de dominicanos 
en los EE. UU., y el siglo XX hasta la actualidad, orientados hacia 
la experiencia cotidiana de las personas de origen dominicano 
en la reconstrucción y la construcción de comunidades y de sus 
vidas en general. El DSI cuenta con investigaciones que han tras-
pasado fronteras debido a su significación para la historiografía 
de la región y a nivel internacional. Estas incluyen: 

 El hallazgo del dominicano Juan Rodríguez, primer inmi-
grante en Nueva York en 1613, antes de la fundación de esta 
ciudad por los holandeses. 

 Herramienta digital de paleografía hispánica, un instrumen-
to didáctico digital interactivo que ayuda a aprender a leer 
manuscritos de los siglos XV, XVI, y XVII. 

 Los primeros negros de Las Américas, una plataforma aca-
démica bilingüe que esboza la vida de los primeros africanos 
esclavos traídos al Nuevo Mundo, vía la antigua La Española. 

 Primer estudio académico sobre más de 350 veteranos domi-
nicanos que participaron en la Segunda Guerra Mundial, inclui-
dos dos hallazgos fundamentales: mujeres dominicanas que 
estuvieron en combate y el teniente Esteban Hotesse como el 
primer y único dominicano que sirvió en el Tuskeegee Air Force, 
el primer batallón aéreo compuesto por pilotos de descenden-
cia negra africana. 

En la actualidad CUNY DSI desarrolla investigaciones 
sobre la historia de la música dominicana en los EE. UU., 
auspiciado por los fondos del National Endowment for 
the Humanities, y observa el impacto de la educación 
en los dominicanos, particularmente la relación entre la 
movilidad social y los niveles educativos.

 Dominican Studies Institute, The City College of New York  
www.ccny.cuny.edu/dsi
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L
a Dominico-American Society of Queens, Inc. 
(DASQ) es una organización sin fines de lucro 
fundada por domínico-americanos en 1993 con la 
misión de ayudar a la comunidad hispana, con es-

pecial atención a la población dominicana, a lidiar con los pro-
blemas educativos, sociales y culturales a los que se enfrenta.

DASQ ayuda a las familias inmigrantes de bajos recursos de 
la ciudad de Nueva York y trabaja en su integración a la sociedad 
norteamericana para el mantenimiento de una colectividad prós-
pera y segura. También oferta servicios de inmigración, clases 
de preparación para el examen de la ciudadanía, clases de inglés 
como segundo idioma para adultos, clases de computación para 
jóvenes y personas mayores de 65 años, entre otros servicios a 
ciudadanos de la tercera edad. Además, tiene disponible una sala 

DASQ apoya a la 
comunidad hispana 
en Estados Unidos

de tarea para niños desde kindergarten hasta 8.° grado. Atiende 
a jóvenes y adolescentes en espacios conocidos como “CASA” y 
“Mujeres Escalera”.

Asimismo, realiza actividades con la comunidad y para la 
comunidad como talleres de inmigración, ferias de salud, cele-
bración del mes de la herencia dominicana y del carnaval de la 
cultura latina (edición Bronx, 14 de julio, y edición Queens, 8 de 
septiembre); celebración de la mesa redonda con la participación 
del Departamento de Policía de la ciudad de NY con sus respecti-
vos precintos del área junto con la comunidad dominicana, con el 
apoyo de la Orden Fraternal de Policías del Estado de NY.

Anualmente se benefician de los servicios de DASQ más 
de 40 mil personas.

Dominico-American Society of Queens, Inc.
Día de Queens, New York 2017.

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación
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E
n el vecindario Washington Heights ubicado al 
norte de Manhattan en New York, se encuentra 
el Centro de Desarrollo de la Mujer Dominicana 
(DWDC), organización sin fines de lucro consti-

tuida a finales de los ochenta por nueve mujeres dominicanas 
que identificaron la necesidad de la población latina de orga-
nizarse en torno a temas críticos y buscar soluciones a los 
problemas sistemáticos.

Bajo ese lineamiento, el DWDC tiene como misión con-
tribuir al empoderamiento de las mujeres de origen hispano 
y sus familias, así como hacerlas partícipes de la transfor-
mación de la desigualdad de género, la eliminación de todas 
las formas de violencia, la promoción de la justicia social, la 
contribución al crecimiento y desarrollo de la comunidad y 
zonas aledañas, y la proporción de servicios sociales multi-
culturales, holísticos y educativos.

Esta organización enfocada en el bienestar social acoge 
un serie de acciones para sus diferentes públicos, entre estas, 
programas educativos para el aprendizaje del idioma inglés; 
formación básica en la lengua materna; preparación para el 
General Educational Development Test (GED), equivalente 
al diploma de secundaria, y asistencia para la ciudadanía y 
organización de la Feria del Libro Internacional de Mujeres 
Dominicanas Escritoras y la “Marcha de las Novias” contra la 
violencia doméstica cada 26 de septiembre. 

Además, tiene disponible una línea de emergencia las 24 
horas del día. Realiza intervenciones en crisis y ofrece conse-
jería individual, da apoyo a víctimas de crimen, brinda entre-
namientos, impulsa el empoderamiento e imparte talleres bi-
lingües. Posee un programa de apoyo a la prevención del VIH, 
ayuda a la inscripción del seguro médico para evaluaciones 

Empoderamiento 
de las mujeres y sus 
familias hoy para un 
mejor mañana

concernientes a la diabetes, asma, salud sexual, entre otros. 
Los servicios incluyen consejería y psicoeducación individual 
y de grupo, y oportunidades de entrenamiento para futuras 
generaciones de educadores en temas de salubridad.

Asimismo, el DWDC cuenta con el Programa para la infan-
cia temprana Mamá Tingó, que tiene como objetivo promover 
resultados prenatales saludables, mejorar el desarrollo de la 
niñez, suscitar el funcionamiento familiar, apoyar a los infan-
tes con necesidades especiales y dar soporte a los padres 
en la educación de sus hijos a través del Centro de Cuidado 
Infantil y Aprendizaje Mamá Tingó, que posee licencia estatal 
de New York y provee capacitación a 110 niños y niñas con 
el fin de prepararlos para tener éxito en un ambiente seguro 
y de calidad para el aprendizaje temprano. El costo se basa 
en los ingresos de los padres y madres, carnés de HRA 
(Administración de Recursos Humanos de la ciudad de NY) o 
cuota privada.

La institución también desarrolla el programa Familias 
Saludables de Washington Heights, que ofrece el servicio de 
visitas al hogar enfocándose en las formas de crianza, y facilita 
información sobre los recursos locales disponibles para la co-
munidad proporcionado por trabajadoras capacitadas.  

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación

Diáspora dominicana en los Estados Unidos Informativo INM RD

7



LOS VETERANOS:  
Un filme bélico de 
Stephen Cavaliero y 
Eduardo Hernández

R
epública Dominicana y Estados Unidos han pro-
tagonizado diversos escenarios históricos donde 
la migración constituye un factor clave para el 
aumento de las relaciones socioeconómicas y el 

desarrollo de políticas migratorias que garanticen el desplaza-
miento de personas de forma regulada y controlada. Asimismo, 
el país norteamericano es el mayor receptor de la población mi-
grante dominicana al acoger aproximadamente el 72 % del total 
de emigrantes de nuestro país, de acuerdo con el primer Perfil 
migratorio de la República Dominicana publicado en 2017. 

El trato entre ambos territorios se robusteció a partir de 1961 
con la caída de la dictadura de Rafael Leónidas Trujillo, momento 
a partir del cual se eliminaron los controles para la emisión de 
pasaportes y se abrió una nueva era en el flujo de personas. 

Sin embargo, la relación migratoria con Estados Unidos se 
remonta a la época en que todavía era una colonia. 
El primer habitante de Nueva York fue el dominicano 
Juan Rodríguez, quien en 1613 viajó a bordo de un 
barco holandés y se estableció en la Gran Manzana.  
Otro originario de la media isla que se destacó en 
el extranjero fue José Gabriel Luperón, quien en 
1865 acompañó el Ejército de Abraham Lincoln en 
contra del sistema esclavista, alcanzando el rango 
de capitán mayor.

A propósito de esa proeza, en 2015 la Dra. Ramona 
Hernández, directora del Instituto de Estudios 
Dominicanos de la Universidad de la Ciudad de 
Nueva York, junto con su equipo, incluido Anthony 
Stevens-Acevedo, director adjunto, y Edward de 

Jesús, investigador asociado, organizaron una exhibición basa-
da en las historias no contadas de dominicanos que sirvieron 
durante la Segunda Guerra Mundial en las Fuerzas Armadas de 
los Estados Unidos. La investigación documentó a más de 300 
veteranos, entre estos, algunos altamente laureados por su ardor 
en el frente de guerra.

Tras este develamiento surge el documental bilingüe Los 
veteranos, un filme que relata las vivencias de inmigrantes do-
minicanos que sirvieron en la Segunda Guerra Mundial, y en su 
continua lucha contra la opresión también intentaron derrocar 
al dictador dominicano Rafael L. Trujillo con la expedición de 
Cayo Confites en 1947.

Entrevistamos al Sr. Eduardo A. Hernández Incháustegui, vice-
cónsul director de Gabinete del Consulado General de la República 
Dominicana en Nueva York para conocer más acerca del proyecto.

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación
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INM RD: ¿Cómo surgió la idea de hacer un documental con 
este tema?
E.H.: A raíz de una reunión entre el Consulado dominicano en 
Nueva York y el CUNY-DSI, como parte de la ronda de socializa-
ción al arribar a la jurisdicción el cónsul general Carlos Castillo. 
La Dra. Hernández nos manifestó su interés de que estas histo-
rias fueran llevadas a la pantalla grande, por lo que comenzamos 
el proceso de producción y materialización de ese sueño. Este 
acercamiento ocurrió precisamente en un momento en que EE. 
UU. sufría un clima antiinmigrante luego de las elecciones pre-
sidenciales y la victoria de Donald Trump. En esa misma fecha 
surgieron videos del candidato a secretario del Departamento de 
Justicia de Trump, Jeff Sessions, refiriéndose de manera dero-
gatoria a los inmigrantes dominicanos, específicamente en una 
alocución cuando era senador, al señalar que esta población no 
aportaba a la sociedad. Por esta razón, exteriorizamos las histo-
rias tan impactantes y conmovedoras de quienes estuvieron dis-
puestos a dar su vida, el mayor sacrificio y la mayor contribución.

INM RD: ¿Cuál es el objetivo o visión del proyecto?
E.H.: Deseamos presentar a los HÉROES dominicanos que tanto 
necesita nuestra comunidad, resaltar sus aportes a los Estados 
Unidos, que van más allá del merengue y el béisbol, y que vie-
nen a incluir el honor, el trabajo y el sacrificio. Una herramienta 

para que el Congreso de los Estados Unidos reconozca con una 
medalla de honor el rol de los individuos que lucharon en la 
Segunda Guerra Mundial. Igualmente, el documental es el lan-
zamiento de un portal web en el que motivaremos a todos los 
veteranos que batallaron, incluso hasta en el conflicto bélico 
en la península de Corea o Afganistán, para que compartan sus 
historias y podamos darle visibilidad. 

INM RD: ¿Quiénes participan en la dirección y producción del filme?
E.H.: La dirección está a cargo del cineasta Stephen Cavaliero 
y el vicecónsul Eduardo Hernández, este último de origen domi-
nicano, también es responsable de la producción ejecutiva. La 
producción es del investigador del CUNY-DSI Edward de Jesús, 
quien además llevó a cabo la pesquisa en el Instituto.

INM RD: ¿Quiénes son los veteranos o familiares entrevistados?
E.H.: Los veteranos y familiares entrevistados son:
• Josephine Infante, hija de Juan Infante • Antonia J. y Antonio 
C. Martínez, hijos de Antonio Claudio Martínez • Nicolás Silfa 
Jr., hijo de Nicolás Silfa • Luisa de Peña, directora del Museo de 
la Resistencia Dominicana • Henry M. Butler Jr., hijo de Henry 
M. Butler • Bernardo Vega, historiador y exembajador de RD en 
EE. UU. • Miguelito, historiador local de Navarrete • Luis Victoria 
y Enmanuel Peña, familiares de Ángel y Luis Cabrera • Fernando 
Cabrera, nieto de Ángel Cabrera • Familiares de Uvencio Matos 
en Neyba • Ron Brewington, historiador de los Tuskegee Airmen 
• Nicky Brache, hija de Huge Brache • Alberto e Iván Henríquez, 
sobrinos de Federico Henríquez • Congresista Adriano Espaillat 
• Miguel A. Escalera, hijo de Miguel A. Escalera.

INM RD: ¿Cuándo y dónde estará disponible el documental?
E.H.: Esperamos tener el documental listo en agosto de 2019. La 
intención es participar en festivales de cine y llegar a un acuerdo 
con una compañía de distribución para su diseminación. El canal 
académico/educativo será muy importante para la producción, 
ya que queremos que las segundas y terceras generaciones de 
dominicanos conozcan las historias de los veteranos.

El documental es importante porque contribuye al fortalecimiento de la identidad 
dominicana, y a la vez, aumenta el sentimiento de pertenencia al país adoptivo de la 
mayoría de los dominicanos en el exterior, contribuyendo al sentimiento de cohesión 
de la comunidad, así como a su integración plena social y económica en EE. UU., 
pero conservando conciencia de sus raíces y orígenes y compromiso patriótico.

Eduardo A. Hernández Incháustegui
Vicecónsul director de Gabinete. Consulado General de la República Dominicana en Nueva York
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Aportes de la diáspora 
dominicana como 
deuda histórica

L
as diásporas desempeñan un papel importante en el 
desarrollo económico tanto de sus países de origen 
como de sus comunidades de acogida. Más allá de 
su conocido papel como remitentes de remesas, 

promueven el comercio y la inversión extranjera directa, crean 
negocios, estimulan el espíritu empresarial y transfieren nuevos 
conocimientos que los convierten en protagonistas de los proce-
sos de organización comunitaria en busca de respuestas a sus 
necesidades y desafíos.

Las entidades gubernamentales centradas en la diáspora 
en los países de origen deben desempeñar una doble función: 
facilitar las contribuciones a la patria y servir a los intereses 
de sus nacionales que se encuentran en los diferentes países 
y fomentar una relación de confianza a través de un diálogo 
sincero que garantice posibilidades para su desarrollo y el apro-
vechamiento de sus habilidades en caso de retorno.

El Estado dominicano, en un esfuerzo por generar una polí-
tica para destacar los méritos de la diáspora, mediante Decreto 

Por Jonathan Palatz
División de Relaciones Internacionales 
e Interinstitucionales
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242-17, instituyó el Premio Internacional al Emigrante Dominicano 
Sr. Oscar de la Renta, como reconocimiento al trabajo, dedicación 
y constancia de aquellos dominicanos y dominicanas que, vién-
dose obligados a abandonar el suelo patrio, han logrado colocar 
el nombre de nuestro país en un lugar cimero.

La iniciativa se ha puesto a disposición de misiones diplo-
máticas, consulares y oficinas comerciales dominicanas acre-
ditadas en el exterior, así como del Instituto del Dominicano 
en el Exterior (INDEX), donde la postulación de posibles candi-
datos y candidatas representados tanto a nivel personal como 
a través de las distintas organizaciones de la sociedad civil, 
empresariales, religiosas e instituciones sociales, expongan las 
acciones meritorias para la obtención de dicho galardón, cuya 
inscripción puede hacerse a través del Website de la Cancillería 
dominicana mirex.gob.do.

Hoy miles de jóvenes de raíces dominicanas tienen la 
oportunidad de ser educados gracias al sacrificio y esfuerzo 
de personas modestas que tomaron la decisión de migrar a 
tierras extranjeras y dedicaron sus mejores años al desarrollo y 
la prosperidad de los lugares que los acogieron, sin llegar, en la 
mayoría de los casos, a olvidarse de su origen. Por tal razón, es 
una deuda histórica el visibilizar sus historias para reconectar-
nos con quienes siguen formando parte del pueblo dominicano. 
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RESULTADOS: DIÁSPORA

SALUD

Hasta noviembre de 2018, han sido afiliados 
al Seguro Nacional de Salud (SENASA) 22,694 
personas de la diáspora dominicana; la gran mayoría 
son titulares (21,766) y el resto dependientes (928). 
Una limitante para el acceso a este seguro es la 
ausencia de identificación dominicana válida.

El total de población dominicana 
en el exterior en 2017 fue de 
2,438,641 personas, lo cual 

representa casi un 23.9% de la 
población total residente en el 

país en ese año. 

Los diez principales países de acogida son: 

EE. UU. 
2,067,317

Venezuela
14,972

España 
154,681

Suiza 
11,154

Puerto Rico 
57,720

Alemania 
11,127

Italia 
43,012

Holanda
9,383

Canadá 
16,715

Panamá 
8,358

La diáspora dominicana 
tiene acceso a los programas 
de protección social no 
contributiva en los países 
donde se encuentra ubicada, sin embargo, 
este acceso está condicionado a la situación 
migratoria regular. 

Autora de la investigación: Mildred Martínez, consultora del proyecto “Migración y protección social”. Gabinete  
de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS) e Instituto Nacional Migración de la República Dominicana (INM RD).

Analista responsable: Aris Balbuena, analista de investigación, Departamento de Investigación y Estudios 
Migratorios, INM RD. 

Caracterización sociodemográfica  
de la población dominicana residente 
en el exterior y sus necesidades en 
materia de protección social*

*Estudio disponible en:
http://inm.gob.do/transparencia/index.php/publicaciones-t 
y www.issuu.com/inmrd
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En 2017 las remesas representaron aproximadamente el 7.8% del 
producto interno bruto (PIB), lo que significa un incremento de 
0.04% en relación con 2015 que fue de 7.5%. 

REMESAS

DOMINICANOS 
EN EE. UU.

DOMINICANOS 
EN ESPAÑA

El 60.7% de la población en la diáspora es empleada.

De acuerdo con datos del Banco Central de la República Dominicana,  
el 16.8% de los hogares dominicanos percibieron remesas en 2016.   16.8%

Desde 2010 hasta 2017 la suma de remesas enviadas a la República Dominicana ha aumentado un 37.7%, al pasar de 
US$3,682.9 millones a US$5,911.8 millones, para una diferencia absoluta de US$2,228.9 millones.

Según el Banco Central de la República Dominicana, de 2010 a 2017 las vías más utilizadas para enviar 
las remesas fueron empresas remesadoras (80.5%) e instituciones financieras (19.6%).

Casi el 74% de las remesas recibidas por los hogares dominicanos provienen de los EE. UU., seguido 
por el 13.2% de España y el 1.4% de Italia; el restante 11.4% proviene de otros países.

La población dominicana en EE. UU. ocupa el quinto 
lugar y representa un 3.5% de los inmigrantes totales. #5

De los dominicanos residentes en EE. UU., 1,191,854 son nacidos 
en República Dominicana y 875,463 descendientes.

La edad media de la población dominicana en EE. UU. es 32 años. 
El 68% tiene edades comprendidas entre los 15 y los 64 años.

El 90.2% de la diáspora dominicana en EE. UU.  
se concentra en 9 estados:

    New York 42.5%
    New Jersey 14.9%
    Florida con 12.7%

En EE. UU. los dominicanos conforman 
unos 595,993 hogares, con un tamaño 
promedio de 3.5 personas. 

El 59.5% de los hogares dominicanos en EE. UU. tienen 
jefatura femenina. Las mujeres representan el 51.9% 
del total de la población dominicana en este país.

Cerca del 40% de la diáspora tiene educación media, 
seguido de poco más del 30% con educación superior. 
La población con especialidad, maestría o doctorado 
representa el 3.2% de la diáspora.

La diáspora dominicana en España se 
estimó en 154,681personas según datos de la 
Encuesta Continua de Hogares (INE-2017). Al 
comparar con el Censo de Población de España de 2011 
se observa un aumento de 35,191 personas. Entre 2005  
y 2011 el número de dominicanos aumentó en un 275%. 

275%

De los dominicanos en España, 136,200 nacieron en 
República Dominicana.

Cerca del 60% de la población dominicana 
residente en España es femenina.

Un 70.9% de los hogares de la diáspora en España 
tienen jefatura femenina. 

El 80% de los jefes de hogar de la diáspora se ubican 
entre los 25 y 54 años, con una edad promedio de 
41.4 años. 

El 37% de la población dominicana en 
España se encuentran trabajando a 
tiempo completo.

En España hay unos 52,953 hogares 
dominicanos, con aproximadamente 
tres personas por hogar. 
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En este tercer número del Informativo INM RD, presenta-
mos las publicaciones realizadas por el Instituto Nacional 
de Migración sobre diáspora y población dominicana 
retornada, resultado de las investigaciones realizadas por 
el Departamento de Investigación y Estudios Migratorios, 
y aquellas de apoyo a las acciones formativas que desa-
rrolla la Escuela Nacional de Migración. 

Publicaciones 
del INM RD

1. Boletín anual de estadísticas 
migratorias 2016.  2. Perfil migratorio 
de la República Dominicana (De 
conjunto con OIM). 2018. 3. Personas 
retornadas en condiciones de vulnerabilidad: 
dominicanos/as deportados/as desde los 
Estados Unidos (2012-2016). 2018. 4. Memoria 
del foro “Protección a migrantes retornados en 
situación de vulnerabilidad”. 2018.  5. Población 
dominicana en el exterior: características demográficas 
y socioeconómicas. 2018.  6. Gobernanza migratoria 
y políticas públicas: Un análisis descriptivo sobre la 
migración dominicana hacia chile en el período 2005-
2018. Informe técnico. 2018.  7. Memoria del conversatorio 
“Migración y desarrollo local: Un intercambio de experiencias 
entre Chile y República Dominicana”. 2018.  8. Diagnóstico sobre 
políticas de atención social a migrantes. Caso migración de retorno. 
2018.  9. Caracterización de la población dominicana retornada de cara 
a la formulación de políticas públicas considerando su reinserción a la 
sociedad dominicana y a la protección social (De conjunto con el Gabinete 
de Coordinación de Políticas Sociales). 2019.  10. Identificación de vivencias 
en el marco del proyecto migratorio de la población dominicana en Chile (De 
conjunto con el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales). 2019. 11. 
Evaluación de las posibilidades de inclusión en la protección social a la 
diáspora dominicana en las sociedades de destino y en la República 
Dominicana (De conjunto con el Gabinete de Coordinación de Políticas 
Sociales). 2019. 12. Análisis del marco legal y normativo vigente en el país 
vinculado a la protección social que contribuya a identificar obligaciones y 
compromisos del Estado dominicano con los/as dominicanos/as residentes 
en el exterior, la población retornada y los/as extranjeros/as residentes en el país 
(De conjunto con el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales). 2019. 

1

2

3
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C
on el objetivo de crear espacios de diálogo, 
intercambiar experiencias e incitar al consenso 
político y social como elementos para mejorar la 
integración de la población migrante, el Instituto 

Nacional de Migración de la República Dominicana (INM RD) y 
la World Leadership Alliance - Club de Madrid (WLA-CdM) reali-
zaron la Conferencia Magistral “Política Migratoria Integral: una 
experiencia desde Costa Rica” dictada por Laura Chinchilla, pre-
sidenta del país centroamericano durante el periodo 2010-2014. 

El evento celebrado en el hotel El Embajador inició con las pa-
labras de bienvenida de la Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva 
del INM RD, quien agradeció la oportunidad de formar parte de 
la Red de Líderes Unidos en Apoyo a las Sociedades Inclusivas 
(NetPLUSS) del Club de Madrid. Asimismo, el embajador de la 
Unión Europea, Sr. Gianluca Grippa, saludó la iniciativa e incitó 
a otros organismos internacionales y del Estado a auspiciar 
espacios para la estructuración de la gobernanza migratoria 
en la República Dominicana. Por su parte, el Sr. Rafael Moreno, 
representante de la WLA-CdM, reconoció el apoyo proporcionado 
por el INM RD a la alianza global para el propicio desarrollo de la 
agenda que se enmarca en torno a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y la implementación de la Agenda 2030. 

De acuerdo con la exmandataria, “La gestión de la migra-
ción y la diversidad es un asunto que también concierne a la 
República Dominicana, especialmente en los últimos años”. 
Asimismo, señaló que la comunidad internacional es consciente 

de los retos y esfuerzos que realiza nuestro país en ese sentido, 
y puntualizó las políticas migratorias durante su mandato basa-
das en el abordaje de los problemas para enfrentar los desafíos 
de manera asertiva al promover el bienestar de las personas 
bajo el enfoque de integración estrechamente ligado al concep-
to de cohesión social en la búsqueda de incorporación social y 
productiva de las personas migrantes y refugiadas. 

“Costa Rica ha sido un referente para América Latina, inclu-
so el mundo, en materia de derechos humanos. A lo largo de 
su historia moderna, se ha esforzado por ampliar hacia todos 
sus ciudadanos y ciudadanas las libertades civiles y políticas 
esenciales para una vida satisfactoria […]. La gestión de los 
flujos migratorios es hoy uno de los grandes retos en la agen-
da global [...], es cuestión de plena actualidad que muestra la 
necesidad de abordar este fenómeno desde un enfoque social 
y económico que favorezca la conformación de sociedades 
abiertas e inclusivas”.

“Desde el Proyecto por una Sociedad Inclusiva, los miem-
bros del Club de Madrid pensamos que una sociedad donde 
quepan todos y todas será más democrática y próspera. En este 
sentido, creemos que los líderes políticos y civiles en todo el 
mundo debemos hacer esfuerzos para cambiar el marco narra-
tivo actual sobre las migraciones”, señaló la exmandataria de 
Costa Rica, quien también es miembro de la WLA-CdM.

Como resultado de la cooperación entre la WLA-CdM y el 
INM RD se organizó una primera misión conjunta liderada por 

Conferencia magistral 
sobre política migratoria 
integral dictada por Laura 
Chinchilla, presidenta de 
Costa Rica (2010-2014)

Eventos

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación
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En ese sentido, la doctora Rojas añadió que “a partir de 
este evento, desarrollaremos una serie de actividades de sen-
sibilización. El próximo mes realizaremos el taller “Periodismo 
y migración: retos y perspectivas en la sociedad dominicana” 
para proveer a los profesionales de este sector con suficiente 
información sobre el tema migratorio desde una perspectiva de 
derechos humanos, de manera que se garantice la imparcialidad 
de la noticia y el uso de un lenguaje apropiado, con el propósito 
de incidir en cuanto al manejo de la cuestión migratoria en los 
medios de comunicación”. 

“Por eso, desde la Unión Europea estamos apoyando la for-
mación especializada de los comunicadores claves en temas 
migratorios con el objetivo final de sensibilizar a la sociedad 
dominicana al respecto. Con este proyecto esperamos con-
seguir: i) un mejor manejo técnico y humanizado por parte de 
los medios de los conceptos relacionados con la migración 
y ii) un cambio en la forma en que las discusiones sobre los 
migrantes y la migración se enmarcan en la narrativa pública”, 
concluyó el Sr. Grippa.

el presidente José Luis Rodríguez Zapatero en 2017 enfocada 
en las experiencias de España en cuanto a la regularización 
de personas migrantes. Esta segunda misión de la presiden-
ta Chinchilla tiene como propósito compartir herramientas y 
buenas prácticas para generar narrativas alternativas sobre 
la cuestión migratoria, comprometiendo a líderes, medios de 
comunicación y otros actores claves de la migración.  

Florinda Rojas, 
directora ejecutiva 
INM RD.

Gianluca Grippa, 
embajador 

Unión Europea.

Rafael Moreno, representante 
del Club de Madrid.

Invitados a la conferencia.

Laura Chinchilla, presidenta 
de Costa Rica (2010-2014) y 
miembro del Club de Madrid.
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Encuentro con  
Laura Chinchilla, 
exdignataria de 
Costa Rica 

E
l Instituto Nacional de Migración de la República 
Dominicana (INM RD) realizó un encuentro con 
Laura Chinchilla, presidenta de Costa Rica (2010-
2014), en el marco de su visita al país para dictar 

la conferencia magistral “Política Migratoria Integral: una expe-
riencia desde Costa Rica” en representación del World Leadership 
Alliance - Club de Madrid (WLA-CdM), red global compuesta por 
más de 100 expresidentes y primeros ministros de más de 70 
países, y de la cual fue vicepresidenta y actualmente miembro. 

La velada, encabezada por la Dra. Florinda Rojas, directora 
ejecutiva del INM RD; el Sr. Gianluca Grippa, embajador de la 
Unión Europea y el Sr. Rafael Moreno, oficial de Programas en 
la WLA-CdM, contó con la presencia del cuerpo diplomático, 
organismos internacionales, representantes de instituciones 
gubernamentales y sector empresarial. 

FOTOS: 1. De izq. a derecha, Rafael Moreno, oficial de la WLA-CdM;  Laura Chinchilla, expresidenta de Costa Rica y Florinda Rojas, 
directora ejecutiva del INM RD. 2.  Washington González, viceministro para el Control de Armas y Explosivos del Ministerio de Interior y 
Policía; Araceli Azuara, representante de la Organización de los Estados Americanos (OEA); Robin Bernstein, embajadora de los Estados 
Unidos de América y su esposo Richard. S. Bernstein. 3. Gianluca Grippa, embajador de la Unión Europea; Gabriel Godoy, jefe de misión 
de la Oficina de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR); Xinia Vargas Mora, embajadora de Costa Rica y Augusto Freyre 
Layzequilla, embajador de Perú. 4. Manuel Enrique Cadena Suasnavas, embajador de Ecuador; Gustavo Montealegre, director Ejecutivo 
AyZ Consulting y acompañante, y Rudy Armando Coxaj López, embajador de Guatemala. 5. Oscar Chávez Valiente, embajador de El 
Salvador y Martha Eugenia Tapia Benavidas, encargada de Negocios de la Embajada de México. 

1

2

3 4 5

Por Jessica Mordechay 
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La exmandataria, primera mujer en ocupar ese cargo en el 
país costarriqueño, agradeció estar acompañada por personas 
que tienen un importante papel en la incidencia en materia de 
política exterior y de cooperación en República Dominicana. 
También dijo que “América Latina está viviendo en este mo-
mento una de las mayores crisis migratorias que ha tenido 
el hemisferio con impactos muy directos y dramáticos en las 
zonas fronterizas de los países de destino”. 

Asimismo, añadió que la WLA-CdM acompaña al sector 
internacional y multilateral en materia de democracia, derechos 
humanos, estado de derechos, protección de minorías y misión 
inclusiva de la sociedad. “Es mucho lo que se ha invertido, 
con una gran capacidad técnica, además de contar con un 
recurso tan importante como quienes hemos estado tomando 
decisiones al frente de gobiernos democráticos e intercambiar 
nuestras experiencias con la sociedad civil en distintos des-
tinos. Poder enriquecer los debates es parte del trabajo que 
hacemos”, concluyó Chinchilla al referirse al Club de Madrid. 

6. Pedro Reinaldo Sánchez, embajador de Paraguay y su esposa, Stella Maris Roldán Otazú, y Álvaro Daniel Gallardo Castro, embajador 
de Uruguay. 7. Eric Cheriska, ministro canciller de la embajada de Haití y Jonathan Palatz, encargado de la División de Relaciones 
Internacionales del INM RD. 8. Laura Chinchilla, presidenta de Costa Rica (2010-2014).9. Washington González, viceministro para el Control 
de Armas y Explosivos del Ministerio de Interior y Policía; Laura Chinchilla, expresidenta de Costa Rica y Dra. Florinda Rojas, directora 
ejecutiva del INM RD. 10. Laura Chinchilla, presidenta de Costa Rica (2010-2014); Robin Bernstein, embajadora de los Estados Unidos de 
América y su esposo, Richard. S. Bernstein, y Rafael Moreno, oficial del Club de Madrid. 11. Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD.  
12. M. Blanca Yáñez Minondo, coordinadora general de la Cooperación Española en República Dominicana (AECID) y Alejandro Abellán 
García de Diego, embajador de España. 13. Belkis Reyes, editora ejecutiva de la revista ¡Hola! República Dominicana; Laura Chinchilla, 
expresidenta de Costa Rica; Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD y Helena Sáenz, editora de la revista Mercado.
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INM RD y UE proveen  
herramientas para una nueva narrativa 
en el periodismo de las migraciones  

C
omo parte del Proyecto de cooperación en la 
República Dominicana para comunicación y 
publicidad en temas migratorios, que ejecuta el 
Instituto Nacional de Migración (INM RD) con el 

apoyo de la Unión Europea (UE), se realizó el taller “Periodismo 
y migración: Retos y perspectivas en la sociedad dominicana” 
con el objetivo de crear espacios de diálogo entre los que pu-
blican temas relacionados con la migración y los que producen 
los insumos que generan dichas publicaciones respecto a la 
complejidad y la forma en las que estas se abordan. 

El taller, con una convocatoria nacional, fue llevado a cabo 
en las provincias de Santo Domingo, Peravia y Santiago, los días 
22, 23 y 24 de julio respectivamente. Asimismo, estuvo dirigido a 
periodistas, comunicadores, locutores, fotógrafos, camarógrafos 
y estudiantes de comunicación en sus diferentes menciones.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Gianluca 
Grippa, embajador de la UE en República Dominicana y la Dra. 
Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD, quien señaló que 

“Este taller tiene como propósito exponerles la actual narrativa en 
materia migratoria y proveerles los insumos necesarios para un 
nuevo discurso con un enfoque de respeto a los derechos huma-
nos de las personas migrantes. A nivel mundial, generalmente es 
aceptada la necesidad de dar un giro al marco narrativo migratorio, 
pues el discurso actual está muy arraigado y resulta difícil cambiar 
las reglas sobre las que este se asienta”. Asimismo, dijo que “se 
necesitan nuevos debates sobre movilidad, diversidad cultural y 
sobre las sociedades que integran esa diversidad. Esto implica 
salirse del enfoque de la migración como problema o hecho evi-
table. Hay que desarrollar exposiciones alternativas que no sean 
xenófobas, sino que, por el contrario, se visibilice la dignidad de las 
personas y sus derechos donde quiera que estos se encuentren”.

Por su parte Grippa, añadió que “En particular, los medios 
de comunicación desempeñan un papel importante en la confi-
guración de las percepciones sobre los migrantes. Por tanto, el 
profesional de la información tiene la oportunidad de reflejar el 
sentido positivo de la multiculturalidad”. 

Gianluca Grippa, embajador 
de la Unión Europea; Florinda 
Rojas, directora ejecutiva 
del Instituto Nacional de 
Migración de la República 
Dominicana (INM RD); Pau 
Coll, fotorreportero; Iman 
Moutaouakil, formadora 
intercultural; César 
Dezfuli, fotorreportero 
freelance y Beatriz Marín 
García, doctoranda en 
Desinformación en la 
Universidad Carlos III  
de Madrid (UC3M).

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación

Instituto Nacional de Migración de la República Dominicana

20



Este proyecto, del que forman parte estos espacios de apren-
dizaje, tiene como propósito incidir en los hacedores de opinión 
pública para el manejo de la cuestión migratoria en los medios de 
comunicación, responsables de la construcción de la imagen en 
el proceso de transformación de la percepción del público ante 
este fenómeno global y sus manifestaciones.

El encuentro diseñado y coordinado por la División de 
Comunicación del INM RD, contó con la ponencia de expertos 
internacionales en el periodismo de las migraciones, quienes 
brindaron una perspectiva más globalizada y nuevas técnicas 
de comunicación, y expusieron sobre la responsabilidad de 
quienes comunican para evitar la desinformación en el ejercicio 
de sus funciones, además, explicaron sobre el poder y el peligro 
de la imagen en la cobertura de la realidad migratoria. 

Estos reconocidos peritos fueron Beatriz Marín García, doc-
tora en Desinformación en la Universidad Carlos III de Madrid 
(UC3M) y analista de medios. Ha trabajado como periodista y 
ha efectuado investigaciones sobre medios de comunicación en 
Mozambique y Paraguay. Su conferencia trató sobre los factores 
externos que influyen en la desinformación y como esta se pro-
paga a través de las nuevas plataformas de comunicación. En 
ese sentido, señaló el compromiso ético de los periodistas en la 
utilización y tratamiento de los datos y la forma de comunicarlos.

En el programa de aprendizaje también estuvo el fotógrafo 
Pau Coll, con una veintena de reportajes fotográficos y docu-
mentales alrededor del mundo, se ha especializado en temas de 
prisiones, violencia estructural, rutas migratorias y en la cobertu-
ra de situaciones de emergencia humanitaria. Disertó desde su 
experiencia de más de 15 años, sobre el poder de la imagen en la 
cobertura sobre las migraciones, la importancia a la independen-
cia periodística, y facilitó nuevas herramientas de sensibilización 
y educación en la materia.

También, en esa misma línea didáctica tuvo su interven-
ción el periodista y fotógrafo César Dezfuli, quien documenta 
la realidad migratoria en el contexto europeo y sus fronteras 
de forma independiente desde 2015. Sus trabajos se han pu-
blicado en medios como Time Magazine, The Guardian, BBC 
o El País. Ha recibido reconocimientos como el Premio Taylor 
Wessing Portrait Prize o el Picture of the Year International 
(POYI). Dezfuli planteó los retos los principales retos a la hora 
de retratar la migración y analizó con los participantes algunos 
ejemplos de coberturas graficas de procesos migratorios tanto 
en América Latina como en otros lugares del mundo. 

Iman Moutaouakil fue la responsable de dar cierre con una 
reflexión colectiva sobre la identificación de los puntos débiles 
relacionados con los temas desarrollados, asimismo, hizo el 
ejercicio de diseñar estrategias comunes para paliar deficien-
cias. Moutaouakil es formadora intercultural que hace uso de 
la metodología Tecnología de Participación ToP©, reconocida 
por la IAF (International Association of Facilitators), que incluye 
enfoques innovadores para la planificación de proyectos, ges-
tión de la calidad, gestión de conflictos, formación de equipos, 
planificación estratégica, talleres de consenso, etc. 

De acuerdo a Grippa, “Es necesario que, en todo el mundo, 
tanto las y los profesionales como las empresas periodísticas e 
instituciones se propongan hacer un esfuerzo normalizador a la 
hora de tratar las informaciones que tienen como protagonistas 
a los colectivos de migrantes; por ejemplo, mediante la difusión 
de valores positivos y el uso correcto de cierta terminología”, y 
en ese sentido, el taller se completa con la campaña en las redes 
sociales #CambiaLaNarrativa que aprovecha estos espacios di-
gitales para concientizar a los actores involucrados y público ge-
neral sobre el uso correcto de los términos en materia migratoria. 

Para la ocasión, como parte de los resultados de este foro 
se elaborará y publicará el “Manual para comunicadores sobre 
manejo del tema migratorio en los medios de comunicación” que 
será distribuido a quienes protagonizan los medios de difusión 
de información. 

César Dezfuli, fotorreportero freelance.

Iman Moutaouakil, formadora intercultural.
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INM RD y CUNY DSI aúnan 
esfuerzos para el estudio de 
la migración dominicana 

E
l Instituto Nacional de Migración de la República 
Dominicana (INM RD) y el Dominican Studies 
Institute of the City University of New York (CUNY 
DSI), firmaron un acuerdo de colaboración inte-

rinstitucional para promover la cooperación y el desarrollo de 
estudios sobre el tema migratorio, especialmente sobre domi-
nicanos y dominicanas en Estados Unidos. 

El evento realizado en Nueva York y encabezado por el Dr. 
Vincent Boudreau, presidente de The City College de Nueva 
York; la Dra. Ramona Hernández, directora del Dominican 
Studies Institute (DSI) de la City University of New York (CUNY), 
y la Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD, tiene 
como objetivo generar nuevos conocimientos a través de la for-
mación de investigadores, agentes gubernamentales, actores 
sociales y profesionales en temas migratorios, acercándolos a 
las problemáticas abordadas desde las ciencias sociales, y a 
las evidencias y aportes generados a partir de la investigación 
aplicada. Además, busca ampliar la cooperación y el diálogo 
académico Sur-Sur y Norte-Sur, aportar propuesta para solu-
ciones o mejoras a los grandes desafíos sociales, educativos 
y culturales en materia migratoria, y generar condiciones de 
acceso abierto a la producción académica y científica.

Según expresó la doctora Rojas, “Este acuerdo surge por 
la necesidad de aunar esfuerzos para fortalecer e impulsar el 
desarrollo del talento humano y la producción de sapiencias en 
diversas áreas relacionadas con la migración, así como realizar 
aportes a la investigación académica para promover la creación 
de políticas inclusivas y sustentables en términos económicos 
y sociales. En ese sentido, CUNY DSI y el INM RD tendrán un 
intercambio académico tanto de formación de capacidades 
como de investigación”.

CUNY DSI es un organismo universitario dedicado a la pro-
ducción y difusión de conocimiento académico sobre la socie-
dad, historia y cultura del pueblo dominicano residente dentro y 
fuera de la República Dominicana, y en especial la población de 
origen dominicano residente en los Estados Unidos. 

“Este convenio está vinculado a la ampliación de las investi-
gaciones concernientes a la diáspora dominicana en los Estados 
Unidos, debido al interés del Estado dominicano de atender a 
su población radicada en ese país. Esta estrategia, realizada 
de conjunto con el CUNY, y través de su Instituto de Estudios 
Dominicanos, contribuirá a la recomendación de políticas públi-
cas destinadas a apoyar a ese colectivo”, concluyó la Dra. Rojas. 

Durante su visita a Nueva York, la doctora Florinda Rojas 
también sostuvo reuniones con José Tejada, director del 
Dominico-American Society of Queens y Rosita M. Romero, direc-
tora ejecutiva del Centro de Desarrollo de Mujeres Dominicanas 
(DWDC), organizaciones a quienes les presentó el quehacer del 
INM RD y dialogó sobre la diáspora dominicana en ese estado, 
con el objetivo de trazar futuras acciones científico-académicas 
en beneficio de la comunidad. 

Relaciones Internacionales

Dr. Vincent Boudreau, presidente de The City College de Nueva York; Dra. Ramona Hernández, directora del Dominican 
Studies Institute (DSI) de la City University of New York (CUNY), y Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD.

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División 
de Comunicación
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INM RD y UNICEF  
firman acuerdo para fortalecer 
capacidades gubernamentales  
sobre derechos de la  
niñez migrante

E
l Instituto Nacional de Migración (INM RD) y el 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
(UNICEF) en República Dominicana firmaron un 
memorándum de entendimiento para realizar 

investigaciones conjuntas y desarrollar recomendación de 
políticas públicas, relativa a los niños, niñas y adolescentes 
migrantes, en especial a los menores inmigrantes no acom-
pañados y los casos de extrema vulnerabilidad que requieren 
acciones concretas de parte del Estado dominicano.

El memorándum firmado por la Dra. Florinda Rojas, directora 
ejecutiva del INM RD, y la Dra. Rosa Elcarte, representante de 
UNICEF en República Dominicana, apoya el trabajo de imple-
mentación de la Convención Internacional sobre Derechos del 
Niño ratificada por la República Dominicana en 1991, y contri-
buye al Programa de País 2018 2022 pactado entre el Gobierno 
dominicano y UNICEF, que tiene como objetivo asegurar el 
ejercicio efectivo de los derechos de la niñez y la adolescencia 
en condiciones de mayor vulnerabilidad, y que se ha estable-
cido en el Marco de la Asistencia de Naciones Unidas para 
el Desarrollo (MANUD) 2018-2022. Asimismo, este programa 

aportará al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), las metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 
(END) y el Plan Plurianual del Sector Público.

“Con este acuerdo el INM RD, a través de la Escuela 
Nacional de Migración y junto a UNICEF, definirá acciones para 
el diseño e implementación de programas de formación sobre 
los derechos de niños, niñas y adolescentes migrantes o bajo 
cualquier otro contexto de movilidad. De igual forma, la firma 
formaliza las bases de cooperación para el apoyo técnico en la 
elaboración de estudios e investigaciones que contribuyan al 
desarrollo de propuestas de políticas públicas que beneficien a 
esta población”, señaló la doctora Rojas.

Asimismo, la doctora Elcarte apuntó que “UNICEF se com-
promete a colaborar con acciones de fortalecimiento de capa-
cidades del INM RD en temas relacionados con su mandato y 
conforme a las prioridades programáticas establecidas en el 
Documento del Programa de UNICEF República Dominicana 
2018-2022, aprobado con apoyo gubernamental, a partir de las 
necesidades identificadas por los distintos órganos de gobier-
no sobre niñez en situación de mayor vulnerabilidad”.

Dra. Florinda Rojas, 
directora ejecutiva 
del INM RD, y 
Dra. Rosa Elcarte, 
representante 
de UNICEF 
en República 
Dominicana.

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación
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INM RD y CONANI firma acuerdo 
de colaboración en beneficio  
de la niñez migrante

E
l Instituto Nacional de Migración (INM RD) y el 
Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia 
(CONANI) firmaron un acuerdo interinstitucional 
con el objetivo de facilitar la puesta en mar-

cha de actividades de cooperación que incluyan, entre otras 
acciones, el apoyo técnico en la elaboración de estudios e 
investigaciones referentes a la protección de niños, niñas y 
adolescentes migrantes bajo cualquier contexto de movilidad, 
así como la promoción de sus derechos. 

La firma del convenio, celebrada en las instalaciones del 
INM RD, estuvo encabezada por la Dra. Florinda Rojas, directora 
ejecutiva del INM RD, y la Lcda. Kenia Lora Abreu, presidenta 
ejecutiva del CONANI. También estuvieron presentes funciona-
rios de ambas instituciones.

“Firmamos este acuerdo con la intención y el deseo de crear 
espacios intelectuales de formación, y para fortalecer el trabajo 

que hacemos día a día en la protección de los derechos funda-
mentales de la infancia”, expresó Lora.

Por su parte, la Dra. Rojas manifestó que el INM RD ha in-
corporado en su plan anual estudios sobre la niñez migrante no 
acompañada, además de diplomados y talleres en la Escuela 
Nacional de Migración que incluyen, entre otros temas, la trata 
de mujeres, niños, niñas y adolescentes y las estrategias de 
protección y asistencia a sobrevivientes. 

A través de esta alianza se busca incrementar la coopera-
ción interinstitucional en torno a la investigación social y de 
políticas públicas mediante el impulso de acciones innovado-
ras, creativas y viables que aporten soluciones o mejoras a los 
grandes desafíos sociales, educativos y culturales en materia 
migratoria y de diáspora relacionada específicamente con la 
protección de dicha población. 

Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD, y  
Kenia Ivet Lora Abreu, presidenta ejecutiva de CONANI.

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División 
de Comunicación
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L
a Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) y el Instituto Nacional de Migración (INM 
RD) firmaron un acuerdo de colaboración interinsti-
tucional con el objetivo de impulsar acciones para 

el desarrollo de investigaciones científicas y la elaboración de 
estudios vinculados con la temática migratoria, así como la 
gestión eficaz de los derechos humanos en la migración.

El acto contó con la presencia del P. Dr. Alfredo de la Cruz 
Baldera, rector de la alta casa de estudios, y la Dra. Florinda Rojas, 
directora ejecutiva del Instituto Nacional de Migración. También 
estuvieron presentes por el Centro de Estudios Caribeños de la 
PUCMM, la doctora Mu-Kien Sang Ben, directora, y Wilson Genao, 
investigador; y, por el INM RD, Jonathan Palatz, encargado de 
la División de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales; 
Germania Estévez, encargada del Departamento de Investigación 
y Estudios Migratorios; Jessica Mordechay, encargada de 
Relaciones Públicas, y Alejandrina Santiago, asistente de la 
División de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

El P. Dr. Alfredo de la Cruz Baldera, al ponderar la labor del 
Instituto Nacional de Migración en favor del desarrollo de las 
migraciones, expresó la necesidad de hacer el bien y provocar 
cambios significativos desde la academia. Asimismo, la Dra. 
Rojas sostuvo que desde la institución se trabaja para fortale-
cer, a través de diversos estudios, investigaciones y acciones 
formativas, la realidad migratoria que se presenta.   

El convenio marco de colaboración permitirá apoyar la for-
mación de redes de investigadores que actúan en el campo de 
las ciencias sociales y las humanidades. Además, colaborará 
con la formación en temas migratorios de agentes guberna-
mentales, actores sociales y profesionales.

Las acciones de cooperación que se realicen estarán enca-
minadas a lograr un acercamiento a las problemáticas citadas 

mediante el intercambio académico y la ejecución de misiones 
técnicas y visitas exploratorias que posibiliten el acceso 
abierto a la producción académica y científica generada por 
ambas instituciones.

INM RD y PUCMM firman acuerdo 
de colaboración para impulsar la 
investigación y la  
formación académica

1. P. Dr. Alfredo de la Cruz Baldera, rector de la PUCMM y Dra. 
Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD.  2. P. Dr. Alfredo de 
la Cruz Baldera, rector de la PUCMM; Dra. Florinda Rojas, directora 
ejecutiva del INM RD; doctora Mu-Kien Sang Ben, directora, y Wilson 
Genao, investigador de la PUCMM; Jonathan Palatz, encargado de 
la División de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales y 
Germania Estévez, encargada del Departamento de Investigación 
y Estudios Migratorios del INM RD.

1

2

Por Jessica Mordechay 
Relaciones Públicas / División de Comunicación
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UNIBE e INM RD firman acuerdo a 
favor de acciones de investigación, 
formación e intercambios 
académicos y de documentación  
en temas migratorios

L
a Universidad Iberoamericana (UNIBE) y el Instituto 
Nacional de Migración de la República Dominicana 
(INM RD) firmaron un acuerdo de colaboración enca-
minado a la formación, investigación e intercambios 

académicos y de documentación en la temática migratoria. 
A partir de la rúbrica de este acuerdo ambas entidades se 

comprometieron a participar en espacios de diálogo y concerta-
ción con una perspectiva global que permita combatir patrones 
de discriminación y exclusión.

De igual forma, a través de este convenio, se realizarán 
capacitaciones conjuntas a estudiantes, profesores e investi-
gadores, así como a otras entidades públicas y privadas, fun-
cionarios públicos y la sociedad civil.

La firma fue encabezada por el doctor Julio Amado Castaños 
Guzmán, rector de UNIBE, y por la doctora Florinda Rojas, directora 

ejecutiva del Instituto Nacional de Migración. Participaron, 
además, la doctora Odile Camilo, vicerrectora académica; la 
doctora Aída Mencía-Ripley, decana de Investigación; el doctor 
José B. Pérez Gómez, decano de la Escuela de Derecho; la 
doctora Loraine Amell, decana de Asuntos Internacionales e 
Interinstitucionales; la doctora Sagrario Feliz, directora de la 
Escuela de Derecho, y la licenciada Jeimie Reyes, gerente de 
Comunicación Corporativa y Protocolo. También estuvieron pre-
sentes Jonathan Palatz, encargado de la División de Relaciones 
Internacionales del INM RD; Alejandrina Santiago, asistente 
de esta área, y Jessica Mordechay, encargada de Relaciones 
Públicas y Medios Sociales.

El doctor Julio Amado Castaños Guzmán destacó la impor-
tancia del desarrollo de capacidades en términos de metodolo-
gía de la investigación y en la elaboración de estudios vincula-
dos con la temática migratoria para incidir de manera directa en 
la gestión eficaz y respetuosa de los derechos humanos de las 
personas migrantes.

La doctora Rojas manifestó la importancia de que las insti-
tuciones académicas y el INM RD se asocien para contribuir a 
la formación de especialistas en el área migratoria, fundamen-
talmente, investigadores en la materia. De algún modo, expresó 
la Dra. Rojas, “el tema migratorio en la República Dominicana 
es transversal a toda la vida política, económica, social y 
cultural de nuestro país, de manera que se hace necesario un 
conocimiento más acabado de la inmigración y la emigración 
en nuestra región”.

Por Jeimie Reyes 
Gerente de Comunicación Corporativa y Protocolo / Universidad Iberoamericana

Dr. Julio Amado Castaños Guzmán, rector de UNIBE, 
 y Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD.
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INM RD y Participación 
Ciudadana firman 
acuerdo para desarrollar 
proyectos vinculados a 
migración, gobernanza 
democrática y DDHH

E
l Instituto Nacional de Migración de la República 
Dominicana (INM RD) y el movimiento cívico no 
partidista Participación Ciudadana (PC) firma-
ron un convenio con la finalidad de desarrollar 

proyectos conjuntos de investigación y formación académica 
relacionados con los temas migratorios, el fortalecimiento de 
la gobernanza democrática y los Derechos Humanos. 

La firma, acompañada por actores de ambos organismos, 
fue realizada por la Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva del 
INM RD, y el Lcdo. Carlos Ernesto Pimentel Florenzán, director 
ejecutivo de PC. Mediante este acuerdo, se comprometieron 
a brindarse asesoría y apoyo en el ámbito académico, investi-
gativo y de planificación a través del intercambio de especia-
listas, la realización de estudios y eventos, y la ejecución de 
acciones formativas dirigidas a entidades públicas y privadas, 
así como al personal de ambas instituciones e integrantes de 
la sociedad civil.

Acordaron participar en espacios conjuntos de diálogo 
y concertación, con una perspectiva global desde la realidad 
nacional, que permita combatir patrones de discriminación 
y exclusión; asimismo, consolidar el discurso colectivo para 
fomentar la ciudadanía responsable, el respeto a la diversidad 
y los derechos humanos.

“Con este convenio, reafirmamos nuestro compromiso de 
impulsar procesos de creación y decisión colectivos para ga-
rantizar el ejercicio de la democracia, y acogernos al diálogo 
y la concertación como medios idóneos para superar los con-
flictos y buscar soluciones, con apego a la institucionalidad y 

el respeto a la dignidad, la diversidad y los derechos humanos, 
y el propósito de evitar toda forma de discriminación, promover 
la igualdad e incentivar la convivencia pacífica en la sociedad”, 
sostuvo el director ejecutivo de PC, Carlos Pimentel.

En ese sentido, la doctora Rojas señaló que “Es indispen-
sable incrementar la cooperación interinstitucional en torno a 
la investigación social y de políticas públicas para impulsar 
acciones innovadoras, creativas y viables que aporten solucio-
nes o mejoras a los grandes desafíos sociales, educativos y 
culturales en materia migratoria”.

A partir del acuerdo firmado en la sede del Instituto Nacional 
de Migración, las partes designaron sendos representantes 
que, constituidos en equipo de trabajo, velarán por el cumpli-
miento del convenio y sus propósitos, además de coordinar las 
acciones para su desarrollo.

Por Departamento de Comunicaciones
Participación Ciudadana

Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva del INM RD, y Lcdo. Carlos 
Ernesto Pimentel Florenzán, director ejecutivo de PC.
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E
l Ejército de República Dominicana (ERD) y 
el Instituto Nacional de Migración (INM RD) 
suscribieron un acuerdo de cooperación inte-
rinstitucional que tiene como objetivo principal 

colaborar de manera conjunta en la capacitación sobre temas 
migratorios a los miembros del Ejército en todos los niveles a 
través de las diferentes escuelas y centros de entrenamientos 
de la institución, así como a los integrantes de las distintas 
dependencias, comandos superiores y especializado del ERD, 
tales como Estado Mayor Coordinador, Especial, Personal. 

El convenio fue firmado por el mayor general Estanislao 
Gonell Regalado, comandante general del Ejército, y la doctora 
Florinda G. Rojas Rodríguez, directora ejecutiva del Instituto 
Nacional de Migración con el propósito de fortalecer los víncu-
los de cooperación entre ambas instituciones para la organiza-
ción conjunta de actividades académicas y la sensibilización, 
promoción y capacitación dentro de aquellas áreas en las 
cuales tienen interés manifiesto: derechos humanos, derecho 
internacional humanitario, migración, emigración, identifica-
ción de documentos fraudulentos, dispositivos de seguridad de 
documento, resolución de conflictos, migrantes en situación de 
crisis, gestión de fronteras, gestión y gobernanza migratoria, 
implementación de políticas migratorias, trata y tráfico ilícito 
de personas y otras que puedan ser consideradas de interés.

Con este acuerdo, el ERD y INM RD se comprometen a la 
elaboración de un plan de acción que contenga la descripción 
de las necesidades, los requerimientos y el cronograma de 
actividades conjuntas, así como el calendario de visitas y el 
suministro de información, etc. En el acto estuvieron presentes 
autoridades de ambas instituciones, y la firma se realizó en el 
salón de reuniones de la Comandancia General del Ejército.

Instituto Nacional de 
Migración y Ejército firman 
acuerdo de colaboración en 
temas migratorios

Mayor general Estanislao Gonell Regalado, comandante 
general del Ejército, y doctora Florinda Rojas Rodríguez, 
directora ejecutiva del Instituto Nacional de Migración.

Por Departamento de Comunicaciones
Ejército de la República Dominicana
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CONTACTOS

Calle Manuel Rodríguez Objío, núm.12, Gazcue, Distrito Nacional,  
República Dominicana
Tel: 809-412-0666  E-mail: info@inm.gob.do  

OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN (OAI) 

El INM RD cumple con los objetivos de transparencia establecidos en la Ley General 
200-04 sobre Libre Acceso a la Información Pública. Para información comunicarse  
al teléfono 809-412-0666, ext. 234. Correo electrónico: rai@inm.gob.do o ingresando  
a www.inm.gob.do/transparencia/

VISITA NUESTRA PÁGINA WEB

www.inm.gob.do

SÍGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES



El Centro de Documentación e Información (CDI) es la unidad 
especializada del Instituto Nacional de Migración (INM RD) res-
ponsable de gestionar la información bibliográfica relacionada 
con los ejes temáticos de interés de la institución, entre estos: 

 Movimientos migratorios
 Gobernanza y gestión migratoria
 Migración laboral 
 Migración y desarrollo
 Derechos humanos de las personas migrantes
 Trata y tráfico de personas
 Género y migración 

Esta unidad fue concebida para dar apoyo a las acciones forma-
tivas de la Escuela Nacional de Migración (ENM) y al Departamento 
de Investigación y Estudios Migratorios (DIEM). Está dirigida a inves-
tigadores, estudiantes y público en general interesados en nuestra línea 
de acción.

Dispone de una colección bibliográfica en temas migratorios con documentos naciona-
les e internacionales procesados y almacenados en una base de datos disponibles en 
formato impreso (libros, revistas, folletos) y digital.

El CDI provee sus servicios de forma presencial con cabinas individuales y acce-
so a internet, también proporciona soporte virtual a través de correo electrónico 
y vía telefónica. 

Centro de Documentación 
e Información (CDI)

Horario: Lunes a viernes 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Teléfonos: (809) 412-0666 / (829) 893-4200 Ext. 313

Correo electrónico:  centrodedocumentacion@inm.gob.go


