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INSTITUTO NACIONAI. DE MIGRACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

END 2030 PELNOD 2°-2"m":bieﬁw ey Indicador de '“Md'i'::::r Descripcion Producto | Medio de Verificacion Soncgrarme. | Unidad Requerimientos
Eje Estratégico Eje Estratégico ke Producto ol 2023 del Producto T1 |T2 T3 | T4 | Responsable | Financieros S0
MVP1.1 Diseioc metedolégico
encuesta sector turismo (turismo
Eje Estratégico 2: y edi\:'idodes .p_erifé!"!cas de | 30%|40%|30%| 0%
SUCinUd con ctI::nrcln]y Servicios VInCUIGdOS
ciad b &V:Ts;oDiseﬁo metodolégico
2::r:tl::isdocies ik OE1 - Realizar encuesta seclor construccin | 0 | 200|407 | 39%
d 3 | estiegel Informes de resultados de las|MVP1.3  Estudio  cualitativo £0% | 40% | 0% | 0%
i ot N Y ESigHaonGs investigaciones, documentos|sector construccién
poblacién tiene sobre el impacto|  py, Informes ) de disefio de propuestas de|MVP1.4 Estudio de la demanda
garantizada E1- GENERACION DE de las tecicossebrala IP1. Nomero de polficas migratorias del sector agricola basado en la|50%|50%| 0% | 0%
educacién,  salud, migraciones en = estudios e informes 17 d " etodolégi ‘| ENAGROT DIEM RD$ 5,000,000 %
vivienda digna y CONOCIMIENTO el pais para el tematica técnicos realizados ocumenios Metoda'oalcos ¥ MVPT.D  Taller(es)  Tecmicols)
servicios bdsicos de desarrollo  de migratoria unffllmcos sobiee! inigracion, para el disefic de propuestas de
calided, y que politicas artioulos jenire olios, leyudos politicas péblicas, publicaciones|15%|30%|30%/25%
promueve la publicas. leakieparial N y/o adividades de difusién de
reduccién progresiva rosulindas
ds T robisa MVP1.6 Articulos basados en
desiguuldgd social ; llas invesfigaciones S s
territorial. MVP1.7 Talleres de discusion
resultados Seminario|10%|40%|50%| 0%
Internacional Migracién Laboral
Eje Esirmég'lc&? 1: Un IEP2.1 NoGmero de MYP?.'I - Maestria en politicas
:sfado ” social dy G ot s s rcnlg'r;?oncs y desarrollo en El| 10%|10%) 37%| 43%
emocratico e 3 aripe
derecho, con eli;ﬁlfili’ MyP22 - Diplomado enf | neel s5eel o%
instituciones que Migracién laboral
actban con ética, IEP2.2 Nomero de MVP 2.3 - Curso Especializado
transparencia y usuarios Unicos 450 técnicas y Gestién Migratoria en| 0% | 10%| 35%  55%
eficacia al servicio capacitados. Republica Dominicana
de una sociedad 1EFZ.3 Nomero de MVP 2.4 - Curso especilizado
responsable ¥ OE2 - Promover inspectores/as, en geslibn de frontera y| 0% |10%|35% 55%
parficipativa,  que la capacitacién y °F'C'°!"’5 de ;orﬂrol 260 derechos humanos
garantiza la la Migroiorio o MVP 2.5 - Curso Especializado
seguridad y E2- ACCIONES meesig”“"ml‘é SR e nl caubimadires daln et . |Mediacien Inercuburcl S s e
rOMUuave la n e os . —%ﬁﬂmﬁ apacitacién  en  materia
:quidad a FORMATIVAS PARA LA T T sm]schciz::pgrcibido migratoria MVP 2.6 - Curso Especializado ENM RDS$ 3,073,000 X
gobernakilidud, ia PROFESIONALIZACION publicos SHiCaRe S en _?lerechos de NNA en| 0% |10%|35% 55%
convivencia pacifica vinculados a la profesianalidad @ 93% movilidad
y el desarrolle temdtica través de las MVP 2.7 - Taller: Derechos
nacional y local. migratoria. Sncusitce de humanos y migracién: Debido| 0% |10%)|35%|55%
satisfaccién. (CCCI proceso
MVP 2.8 Seminario: migracién
IEP2.5 Porcentaje de infernacional y gestién  del| 0% |30%|20% 50%
satisfaccién percibido desarrollo
en cuanto a 03% MVP 2.9 - Taller: Derechos |
confiabilidad a través humaneos y migracién: Debido| 0% | 0% |55%|45%
de las encuestas de proceso
satisfaccion, (CCC) MVP 2,10 - Webinar en la 0% | 33% | 339% | 33%
tematica migratoria




E3 - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

OE3 -

|Posicionarse

como una
institucion de

[referencia,
\garantizando

eficiencia,
eficacia y
calidad en los
procesos
internos.

Se refiere a los diferentes

IP3. Numero de procesos de edicién, S
P3.Gestibnde | " i ciones 1 diagramacion, disefio e[S/ P01 Plan de PUBICCIONes| gy, |oge, | 255 | 25%
publicaciones divulgadas impresion  de textos
trabajados por la institucion.
P4. Gestion y MVP4.1 Puesta en circulacion| oo, | qor | 2504 | 759% Blcom RE B0
coordinacion de | P4 Nimerode Organizacion y gestion de|Clasicos de la Migracin
o eventos y 3 eventos. Apoyo a las demas MVP4.2 Seminario
actividades y actividades divisiones del instituto. Internacional 0% | 0% |100%) 0%
eventos MVP4.3 Dia Internacional del
Migrante 0% | 0% | 0% |100%
P5. Gestion del Se refiere al cumplimiento
Sistema de IP5. Porcentaje de de  requerimientos  e/MVP5.1 Informe de novedades
Monitoreo de la calificacién en 95% indicadores  para  serlsobre  cumplimiento  de| 0% [25%| 25% | 50% RRHH RDS$ 75,486,558
Administracién SISMAP evaluados mediante  el|indicadores SISMAP
Publica Il ISR
|EP6.1 a Porcentaje
de cumplimiento del 1 T A G
irdicador d la 28% Garantizar " la eficiencia, MVP6.1 Informe de ejecucion 0% |25%| 25% | 50%
P6. Gestién Gestion transparencia y adecuado|presupuestaria.
% control en los usos de los DAF RD$ 18,310,251
financiera  |Presupuestaria (IGF) recursos administrativos y
|IEP8.2 Porcentaje financieros de la institucion. .
obtenido en 8% MVPG.1 Informe de ejecudidn| gy, |o5e | 259, | 50%
SISCOMPRAS e
Realizar un control de i i
gestion eficiente que MVP7.1 Memoria Institucional 100% | 0% | 0% | 0%
asegure el cumplimiento de 2022
P7. Gestién de la metas y objetivos
planificacién |IEP7. Porcentaje de institucionales, identificando
acciones de forma oportuna las|MVP7.2 Informes de monitoreo 509
estratégica y monitoreadas y £% desviaciones con respecto a|de indicadores- POA 2023 0% |25%| 26%
operativa evaluadas lo planificado para
institucional establecer las  acciones
necesarias que  Permilaniyyp7.3 plan Operativo Anual y DPYD  |RDS 500,000
alcanzar los 0% |25%| 50% | 25%
preestablecidos. Presupuesto 2023
IEP8.1 Porcentaje de Implementar la
P8. cumplimiento 90% |estandarizacion de procesos(MVPS.! fome  Plan e pgq, |50, | 26% | 25%
Implementacién |_indicadores - CAF y procedimientos, asi como,|M&ora -
del sl ade |EP8.2 Porcentaje de cultivar un servicio de MVPB.2 Informe NOBACI 0% |50%| 0% | 50%
calificacion en las calidad interna y externa que |MVP8.3 Encuesta de 5%
gestion de Normas Basicos de 90% favorezca el cumplimiento Satisfacion al Ciudadano = 75%] 0% | 0%
calidad Control Interno de la misién y vision MVP8.4 Informe de avance en
(NOBACI) institucional. implementacion ISO 0% [I0% | o0, a0t
MVPS.1 Informe de
En cumplimiento a la ley 200- Documentacion  Institucional
P9. Gestion de la| IP9. Porcentaje de 04 y al decreto nam. 130-05, |del Sub-Portal de Lyl o [ b
ncia calificacion obtenida el INM RD pone a Transparencia
t:-anz:)arr : juego de la 95%  |disposicion  de  losfas|MVP@2  Informe  de oAl RDS 50,000
At ong evaluacion de la ciudadanos/as los | cumplimiente al plan de trabajo
Publica Il DIGEIG contenidos de transparencia/de la Comisién de Integridad| 0% |25% | 25% | 50%
en el Sub Portal. Gubernamental

Cumplimiento Normativo




P10. Gestion de
vinculacién con
entidades
nacionales e
internacionales

IEP10.1 Porcentaje de
eficacia de los
acercamientos

88%

Se refiere al establecimiento

MVP10.1 Informes de Misién

0%

25%

25%

50%

y/o consolidacién del INM
con enfidades nacionales e

MVP10.2 Informe de resultado
trimestral de acercamientos

0%

25%

25%

50%

internacionales de socios y
aliodos que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos

MVP10.3 Reporte de
seguimiento frimestral a planes
de trabaio

0%

25%

25%

50%

RRIl

RDS 300,000

P11. Gestion de
las tecnologias

IEP11.1 Porcentaje de
puntuacién en el
sistema SMMGP-TIC

85%

Opfimizacion de las
tecnologias de la insfitucién
de manera adecuada y
alineada a las necesidades
institucionales para
garantizar  los  procesos
eficientes asi como la
seguridad e integridad de la

infarmacion

MVP11.1 Informe de Plan de
Trabajo para la implementacién

25%

25%|50%

TIC

RD$ 1,237,140

DIRECCION EJECUTIVO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS MIGRATORIOS

ESCUELA NACIONAL DE MIGRACION

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE COMUNICACIONES

DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DIVISION DE TECNOLOGIA

FIRMA COMPROMISO
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