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RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS INDICADORES DEL POA 2022 

A continuaci6n, se presenta 10 ejecuci6n de las metas propuestas sequn indicadores 
de los procesos para el 2022 del Instituto Nacional de Migraci6n. 

ESTADOS DE EJECUCION DE LAS METAS DE LOS INDICADORES 
2022 

• Meta lograda entre 85-100% 

Meta lograda entre 50-84% 

• Meta lograda entre 0-49% 

• No evaluada 
0% 

• Meta superada 

d 

un divisi6 reprogra 
dpto suprimida. 

DIEM 2 1 

ENM 9 7 
DICOM 2 2 
RRHH 1 
DAYF 2 1 
DPYD 3 3 
OAI 
RRII 
DTIC 
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Leyenda de los estados de ejecuci6n de las metas de indicadores de productos: 

• 5e refiere a que 10 
meta del indicador fue 
lograda entre un 85% 
- 100%. 

Produdos Indicadores Nota/Comentario 

Pl. 
Investigaciones 

y Estudios 
Migratorios 

5e refiere a que 10 
meta del indicador fue 
lograda entre un 50% 
- 84%. 

IP1.a Numero de 
investigaciones y 
Estudios 
realizadas 

IP1.b Nurnero de 
informes tecnicos 
en materia 
migratoria 
realizados 

• 5e refiere a que 10 
meta del indicador fue 
lograda entre un 0% - 
49%. 

Meta 
ejecutada 

Meta total 
(2022) 

3 4 

17 8 

• • Se refiere a que 10 meta 5e refiere a que 10 
del indicador fue meta del indicador 
reprogramada 0 fue superada 
suprimida. 

• 

1. Estudio descriptivo sobre el mercado 
laboral en el sector turismo/comercio y la 
necesidad de mana de obra extranjera en 
dichos sectores. 
2. Primera Encuesta Sectorial Agricola 
(ENAGROT-2022). 
3. Contexto hist6rico de la migraci6n 
rural-urbana en Republica Dominicana: 
Municipio Restauraci6n en zona fronteriza 
de Dajab6n. 

1. Situaci6n de analfabetismo en 
poblaci6n inmigrante joven y adulta en la 
Republica Dominicana. 
2. Trabajadores extranjeros en las 
actividades de hoteles, bares y restaurantes 
en Republica Dominicana. 
3. Emigraci6n y di6spora dominicana 
(Parte 1/11). 
4. Emigraci6n y di6spora dominicana 

(Parte II/II). 
5. Jornada de Intercambio de 
Experiencias sobre Programas de Trabajo 
T emporeros para Extranjeros 
6. Mano de obra extranjera en el sector 
agricola. 
7. Avances y Desaffos del Combate a la 
T rata de Personas y T r6fico IIfcito de 
Migrantes en la Republica Dominicana. 
8. T rata de mujeres dominicanas: una 
mirada a troves de los oj os de T ahira, Katia y 
Rosa. 
9. Seminario Internacional: Migraci6n 
Laboral en America Latina y el Caribe. 
10. Seminario Internacional: Migraci6n 
Laboral en America Latina y el Caribe 
(Articulo para boletfn semestral) 
11. Programa de medici6n de mana de 
obra extranjera: mesas de dicloqo. Juan 
Montero ~ 

~ 
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Produdos 

P2. Acciones 
Formativas 

Indicadores Meta 
ejecutada Nota/Comentario Meta total 

(2022 
12. Foro Regional de Estadisticas y 
Datos Migratorios con sede en Republica 
Dominicana. 
13. Una visi6n de mejora continua en la 
gesti6n migratoria. 
14. Migraci6n interna del Gran Santo 
Domingo. 
15. Miamenses al borde en una ciudad 
global (Resefic]. 
16. La migraci6n china en Republica 
Dominicana 1961-2018 de Mukien Sang 
Ben (Reserio}. 
17. Instituto Nacional de Migraci6n, 
Banco Mundial y Migraci6n Colombia 
realizan Intercambio de Conocimiento. 

Numero de 
cccrones • Adicional a esto, se desarrollaron 4 
formativas 100 52 videoconferencias. 
ejecutadas y 
replicadas. 

Numero de 
usucnos unicos 1,523 1000 • capacitados. 

Nurnero de • Adicional esto, se capacitaron 477 
3A14 1800 

a 
personas participantes en videoconferencia. 
capacitadas total. 

Nurnero de 
inspectores/as, 
oficiales de • Control Migratorio 493 630 
0 colaboradores 
de 10 DGM 
capacitados. 

Nurnero de 
colaboradores 2,621 900 • gubernamentales 
capacitados. 

Nurnero de 
colaboradores de 300 270 • sociedad civil 
capacitados. 

~~ 
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Produdos 

P3. Gesti6n de 
publicaciones 

Porcentaje de 
satisfacci6n 
percibido en 
cuanto a 
profesionalidad a 94.08% 90.00% • 
troves de las 
encuestas de 
satisfacci6n. 
(CCC) 
Porcentaje de 
satisfacci6n 
percibido en 
cuanto a 
confiabilidad a 94.14% 90.00%. 
troves de las 
encuestas de 
satisfacci6n. 
(CCC) 
Porcentaje de 
crecimiento de la 
colecci6n 
biblioqrofico / / 
Linea base 2021: 
1,643 

Indicadores 

IP3. Numero de 
publicaciones 
divulgadas 

Meta 
ejecutada 

18.99% 

18 

Meta total 
(2022) 

20.00% 

15 

Nota/Comentario 

• Se han incorporado 74 titulos impresos (124 
ejemplares) mas 188 trtulos en formato 
digital, para un total de 312. 

1. La politica de inmigraci6n del 
dictador Trujillo. Estudio sobre la creaci6n 
de una imagen humanitaria 
2. Braceros haitianos en la Republica 
Dominicana 
3. Entre dos islas. La migraci6n 
internacional dominicana 
4. Garveyismo y racismo en el Caribe. 
EI caso de 10 pobloci6n cocola en Republica 
Dominicana 
5. De Bani a Boston: Construyendo 
comunidad a troves de fronteras 

• 6. Ninos, runes y adolescentes 
extranjeros en situaci6n 0 riesgo de trata en 
Republica Dominicana desde la perspectiva 
de actores clave 
7. Trata de mujeres dominicanas en 
Costa Rica, Suiza y Espana en el marco de 
los estudios de genero, migraci6n y 
desarrollo 
8. La migraci6n china en Republica 
Dominicana 1961-2018 
9. Plan de migraci6n laboral para la 
gesti6n y control fronterizo de la migraci6n 

~~ 
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Productos 

P4. Gesti6n y 
coordinaci6n de 
actividades y 

eventos 
externos 

Indicadores 

IP4. Nurnero de 
eventos y 
actividades 
externas 

Meta 
ejecutada 

12 

Meta total 
(2022) 

4 • 

Nota/Comentario 

laboral en el marco del proyecto de 
desarrollo turfstico integral de Pedernales 
10. Memoria del Seminario 
Internacional Migraci6n, Remesas y 
Desarrollo 
11. Memoria institucional 2021 
12. Revista Estudios Migratorios, num 2 
13. Revista Estudios Migratorios, num 3 
14. Boletfn Informativo INM RD, num 8 
15. Boletfn Informativo INM RD, num 9 
16. Boletfn Informativo INM RD, num 10 
17. Instituto Nacional de Migraci6n. La 
polftica del cambio. Informe de gesti6n 
2020-2022 
18. Informe de la maestrfa en politicos 
migratorias y desarrollo en el Caribe. 
Resumen ejecutivo 
1. Conversatorio "T rata de personas, estado 
de derecho y movilidad humana". 
2. Jornada de Intercambio de Experiencias 
Internacionales sobre Programas de Empleo 
Temporero para Extranjeros. 
3. Puesta en circulaci6n el Estudio 
descriptivo-exploratorio sobre el mercado 
laboral en el sector agrfcola y su necesidad 
de mana de obra extranjera. 
4. Puesta en circulaci6n del libro La 
migraci6n china en Republica Dominicana 
1961-2018 
5. Intercambio de conocimientos con 
Migraci6n Colombia 
6. Puesta en circulaci6n del nurnero 2 de la 
revista Estudios Migratorios en el marco de 
la feria del libro 
7. Puesta en circulaci6n de los dos libros de 
trata de personas en el marco de la feria 
dellibro: 

Ninos, ninas y adolescentes exrronieros 
en situaci6n 0 riesgo de trata en 
Republica Dominicana desde 10 
perspectiva de acto res clave 
Trata de muieres dominicanas en Costa 
Rica, Suiza y Espana en el marco de los 
estudios de genero, migraci6n y 
desarrollo 
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Produdos 

PS. Gesti6n del 
Sistema de 

Monitoreo de la 
Administraci6n 

Publica II 

P6. Gesti6n 
financiera 

P7. Gesti6n de 
la Planificaci6n 
Estrcteq i ca y 
Operativa 

Institucional 

PS. 
Implementaci6n 
del Sistema de 
Gesti6n de 
Calidad 

P9. Gesti6n de 
la 

T ransparencia 
Institucional 

P1 O. Gesti6n de 
Vinculaci6n con 

Entidades 
Nacionales e 

Internacionales 

Indicadores 

IPS. Porcentaje de 
calificaci6n en 
SISMAP 

IP6. a Porcentaje 
de cumplimiento 
del indicador de la 
Gesti6n 
Presupuestaria 
(IGP) 
IP6.b Porcentaje 
obtenido en 
SISCOMPRAS 

IP7. Porcentaje de 
cccrones 
monitoreadas y 
evaluadas 

Meta 
ejecutada 

92.79% 

90%* 

9S.20% 

100% 

9S.00% 

9S.00% 

9S.00% • 

9S.00% • 

IPSa. Porcentaje 
de cumplimiento 100% 90.00% • de indicadores 
CAF 
IPSb. Porcentaje 
de calificaci6n - 91.10% 65.00% • NOBACI 

IP9. Porcentaje de 
calificaci6n 
obtenida luego de 
la evaluaci6n de la 
DIGEIG 

IP10. Numero de 
relaciones 
institucionalizadas 
y/o fortalecidas 

96.4S%* 

7 

9S.00% • 

5 

Nota/Comentario 

S. Foro Regional sobre Estadfsticas y Datos 
de Migraci6n 
9. Presentaci6n del Programa de pasantfas 
10. Semina rio Migraci6n Laboral 
11. Puesta en circulaci6n Memoria 
Seminario Migraci6n Remesas y Desarrolla 
12. Puesta en circulaci6n Clcsicos de la 
Migraci6n 

• 
• Este dato porcentual corresponde al T3, est6 

pendiente el reporte DIGEPRES. 

* Datos cargados por la DIGEIG hasta 
octubre 

• 
Se han concretado convenios con: 
1. Oficina Gubernamental de Tecnologfas 

de la Informaci6n y Comunicaci6n 
2. Centro Nacional de Ciberseguridad 
3. Programa Supercte 
4. Instituto de Educaci6n Superior en 

Formaci6n Diplom6tica y Consular 
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Produdos Indicadores Meta 
ejecutada 

Meta total 
(2022) 

IP11. Porcentaje 
P11. Gesti6n de de puntuaci6n en 
las T ecnologias el sistema 

SMMGT-TIC 

Acronimos 

DIEM 
ENM 
DICOM 
RRHH 
RRII 
DAYF 
DPYD 
OTIC 
OAI 

73.00% 90.00% 

Nota/Comentario 

Relaciones fortalecidas con: 
5. Instituto de Dominicanos y Dominicanas 

en el Exterior (INDEX) 
6. Universidad Nacional Pedro Henriquez 

Urena (UNPHU) 
7. Ministerio de Relaciones Exteriores de EI 

Salvador. 
Algunas de las actividades completadas en 
el plan de trabajo son: 

1. Sistema de registro occdernico 
2. Nueva intranet 
3. Firma digital a la MAE 
4. Respaldo de las informaciones de los 

servidores del centro de datos 
5. Controles de acceso faltantes 
6. Inventario detallado y actualizado del 

software critico 
7. Controles de trazabilidad de los equipos 

Departamento de investiqccion y Estudios Migratorios 
Escuela Nacional de Migracion 
Division de Comunicaciones 
Division de Recursos Humanos 
Division de Relaciones Internacionales 
Division Administrativa y Financiera 
Division de Planificaciones y Desarrollo 
Division de Tecnologfa 
Oficina de Acceso a la Informacion 

Wilfredo Lozano 
Director Ejecutivo 

la Division de Plcnificocion 
y Desarrollo 
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