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RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS INDICADORES DEL POA
2022

A continuacion, se presenta la ejecucién del primer semestre de las metas

propuestas segun indicadores de los procesos para el 2022 del Instituto
Nacional de Migracion.

ESTADOS DE EJECUCION DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
2022

= Meta lograda entre 85-100 %
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Leyenda de los estados de ejecucion de las metas de indicadores de

productos:

: - ! e . | =
Se refiere a que la | Se refiere a que la  Se refiere a que la | Se refiere a que la | Se refiere a que la

meta del indicador
fue lograda enfre

un 85% - 100%.

Productos

Fl.
Investigaciones
y Estudios
Migratorios

P2. Acciones
Formativas

| meta del indicador | meta del indicador | meta del indicador

meta del indicador

fue lograda enfre | fue lograda entre | fue reprogramada o | fue superada
| suprimida. !

| un 50% - 84%.

Indicadores

IP1.a NUmero de
investigaciones vy
Estudios
realizadas

IP1.o NUmero de
informes técnicos
en materia
migratoria
realizados

NUmero de
acciones
formativas
ejecutadas y
replicadas.
NUmero de
usuarios Unicos
capacitados.
NUmero
personas
capacitadas
total.

de

| un 0% - 49%.

Meta
ejecutada

34

787

1533

Meta total S
(2022)
% &
8
52
1000
1800 @

Nota/Comentario
i 8 Emigracion
Dominicana
2 Jornada de

Intercambio de Experiencias
sobre Programas de Trabagjo
Temporeros para Extranjeros

3. Mano de obra
extranjera en el sector
agricola.

4, Boletin informativo
semestre  (enero -  junio):

Jornada de Intercambio de
Experiencias sobre Programa
de Empleo Temporero para
Extranjeros

Adicional a esto, se
desarrollaron 4
videoconferencias.

Adicional a esto, se
capacitaron 477
participantes en

videoconferencia
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Productos

P3. Gestion de
publicaciones

Indicadores

NUmero de
inspectores/as,
oficiales de

Control Migratorio
o colaboradores

de la DGM
capacitados.
NUmero de
colaboradores
gubernamentales
capacitados.
NUmero de
colaboradores de
sociedad civil
capacitados.
Porcentaje de
satisfaccion
percibido en
cuanto a
profesionalidad a
tfravés de las
encuestas de
satisfaccion.
(CCC)
Porcentaje de
satisfaccion
percibido en
cuanto a
confiabilidad a
fravés de las
encuestas de
satisfaccion.
[CCC)
Porcentaje de
crecimiento de la
coleccion

bibliografica  //
Linea base 2021:
1,643

IP3. NUmero de
publicaciones
divulgadas

Meta
ejecutada

125

1122

215

94.07%"

94.12%"

8.76%

Meta total
(2022)

630

200

270

90.00%

90.00%

20.00%

15

S

Nota/Comentario

Este dato porcentual
corresponde al Tl y T2, el
mismo serd evaluado en los
siguientes trimestres y se
publicard el promedio de
estos.

* Este dato porcentudl
corresponde al T1 y T2, el
mismo serd evaluado en los

siguientes  frimestres y se
publicard el promedio de
estos.

Se han incorporado 39 titulos
impresos (69 ejemplares) mas
75 titulos en formato digital,
para un total de 144.
Correspondiente al 8.76% de
crecimiento.

1. Boletin Informativo INM RD,
numero 8

2 La politica de
inmigracion del dictador
Trujillo

3. Plan de migracién laboral
para la gestibn y control
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Productos

P4. Gestion y
coordinacion
de actividades
y eventos
externos

Indicadores

IP4. NUmero de
eventos Y
actividades
externas

Meta
ejecutada

Meta total
(2022)

S

Nota/Comentario

fronterizo de la migracién
laboral en el marco del
proyecto de desarrollo
turistico integral de
Pedernales

4. Memoria institucional 2021
5. Ninos, ninas y adolescentes
extranjeros en situacion o
riesgo de frata en Republica
Dominicana desde

la perspectiva de actores
clave

6. Trata de mujeres
dominicanas en Costa Rica,
Suiza y Espaia en el marco de
los estudios de género,
migracién y desarrollo

7. La migracién china en
Republica Dominicana 1961-
2018

8- Revista Estudios Migratorios,
julio-diciembre, 2021

9. Boletin Informativo INM RD,
numero 9

1. Conversatorio "Trata de
personas, estado de derecho
y movilidad humana".

2. Jornada de Intercambio de
Experiencias Internacionales
sobre Programas de Empleo
Temporero para Extranjeros.
3. Puesta en circulaciéon el
Estudio descriptivo-
exploratorio sobre el
mercado laboral en el sector
agricola y su necesidad de
mano de obra exiranjera.

4. Puesta en circulacion del
libro La migracion china en
Republica Dominicana 1961-
2018

8. Intercambio de
conocimientos con Migracion
Colombia

6. Puesta en circulacion del
numero 2 de la revista Estudios
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Productos

P5. Gestion del
Sistema de
Monitoreo de la
Administracion
Publica ll

Pé4. Gestion
financiera

Indicadores

IP5. Porcentaje de
cdlificacién  en
SISMAP

IP6. a Porcentaje
de cumplimiento
del indicador de
la Gestidon

Meta
ejecutada

81.55%"

89%

Meta total
(2022)

95.00%

95.00%

S

Nota/Comentario

Migratorios en el marco de la
feria del libro

7. Puesta en circulaciéon de
los dos libros de trata de
personas en el marco de la
feria del libro:

- Nifos, nifas y
adolescentes extranjeros
en situacion o riesgo de
trata en Republica
Dominicana desde la
perspectiva de actores
clave

- Trata de mujeres
dominicanas en Cosfa
Rica, Suiza y Espana en el
marco de los esfudios de
género, migracion y
desarrollo

También se brindaron apoyo
en las actividades de las
dareas principales.

Este dato porcentual
corresponde al T1, 93.10%, y
T2, 70%, el mismo serd
evaluado en los siguientes
frimestres y se publicard el
promedio de estos.

Para el T2 el porcentaje
obtenido fue un 70%, esto es
debido a que el MAP realizé
mejoras en el  SISMAP
incorporando nuevos
indicadores, asi como
también algunas evidencias,
ya cargadas, estdn en
proceso de verificacion.

La informacién cargada
corresponde al T1, ya que al
momento de redlizar el
informe |la DIGEPRES no habia
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Productos

P7. Gestion de
la Planificacion
Estratégica y
Operativa
Institucional

P8.
Implementacién
del Sistema de
Gestion de
Calidad

P9. Gestidn de
la Transparencia
Institucional

P10. Gestion de
Vinculacion con
Entidades
Nacionales e
Internacionales

Indicadores

Presupuestaria
(IGP)

IP6.o Porcentaje
obtenido en
SISCOMPRAS

IP7. Porcentaje de

acciones
monitoreadas vy
evaluadas

IP8a. Porcentaje

de cumplimiento
de indicadores
CAF

IP8b. Porcentgje
de cdlificaciéon -
NOBACI

IP9. Porcentagje de
calificacion
obtenida luego
de la evaluacion
de la DIGEIG

IP10. NUmero de
relaciones
institucionalizadas
y/o fortalecidas

Meta
ejecutada

98.5%"

100%*

0.00%

72.63%"

87.08%"

Meta total
(2022)

95.00%

95.00%

90.00%

65.00%

95.00%

S

Nota/Comentario

cargado las informaciones
que alimentan este indicador.

Por lo que este indicador se
reevaluard en el 1%

completando las
informaciones del T1.
Este dato porcentual

corresponde al promedio Tl y
t2, el mismo serd evaluado en
los siguientes trimestres y se
publicar&d el promedio de
estos.

MAP realizd mejoras en el
SISMAP incorporando nuevos
indicadores, asi como
también algunas evidencias,
ya cargadas, estédn en
proceso de verificacion. Este
indicador CAF se mide a
través de los indicadores del
SISMAP destinado para esto.
Este dato porcentual
corresponde al promedio TI,
58%, y 12, 87%, el mismo ser&
evaluado en los siguientes
frimestres y se publicara el
promedio de estos.
“* Al momento de redlizar la
reunidn de seguimiento la
DIGEIG tan solo ha publicado
las informaciones de enero a
abril por lo que el porcentaje
reflejado en este informe
carece de los meses de mayo
Y junio.

Se concretd un convenio con
la OGTIC

Pdgina 7 de 8



Meta Meta total

Nota/Comentario

Algunas de las actividades
completadas en el plan de
frabajo son:

Productos Indicadore :

iada e ejecutada (2022) %
T
2_

IP11. Porcentdje
P11. Gestibn de de puntuaciéon en
las Tecnologias el sistema Ales A0
SMMGT-TIC 3

4_
5-

Acronimos

DIEM Departamento de investigacion y Estudios Migratorios

ENM Escuela Nacional de Migracién

DICOM Division de Comunicaciones

RRHH Division de Recursos Humanos

RRII Division de Relaciones Internacionales

DAYF Division Administrativa y Financiera

DPYD Division de Planificaciones y Desarrollo

DTIC Division de Tecnologia

OAl Oficina de Acceso a la Informacion

Firma digital a la MAE
Respaldo de las
informaciones de los
servidores del centfro de
datos

Controles de acceso
faltantes

Inventario detallado y
actuadlizado del software
critico

Controles de trazabilidad
de los equipos

Wilfredo Lozano

Desiree Alcantara

\N\\ Q\‘\\ h ol MO \}LM\,LJ \ﬂm{;

Director Ejecutivo

Encargada de la Division de
Planificacién y Desarrollo
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