INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

_OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030: 10: Red de los d Idad .
e Earoréin END o . Cronograma 2022 unidad Requerimientos .
0 203'0 PEI INMRD 2021-2024  Estrategico - PEI d dicador de Prod dicad ipcié d Medio de Verificacion del Producto = — o No
INMRD 2021-2024 al 2022 m 3 T4 esponsible Financieros Fn:::c:
MVP1.1 Seminario Infernacional de Migracién (Posibles femas: Migracién laboral, 00 oo | 353, 15% DIEM $ 1,700,00000 X
) trata. estadisticas miaratorias. ofro)
EJE ESTRATEGICO 2: MVP1.2 Estudios de trata (Plan de fortalecimiento institucional para atencién de
Sociedad con igualdad casos o estudio transnacional de mapeo de casos y rutas vinculados al 25% 50% 15% 10% DIEM S 820,000.00 X
de derechos y componente de emiaracién v desarrollo)
oportunidades, en la ) Informes de resultados de las  MVP1.3 Articulos para publicaciones periédicas del INM RD (boletin, revista,
que foda la poblacién e invesfigaciones, documentos de artculo sspecialindo DIEM. 25% 25% 25% 25%  DIEM S 5000000 X
tiene garantizada € : R . disefio de propuestas de  MVP1.4 Estudio sobre migracion (tfema por deferminar). Articulo Republica
educacién, salud,  EJE 1. GENERACION DE S0D™@ elimpaciode py 1y ibnes y Estudios ¢ NUmero de investigaciones y Estudios politicas migratorias, Dominicana en colaboracin con OBIMID. 25% | 65% | 10% | 0% DIEM s 270,000.00 X
vivienda digna y CONOCIMIENTO 08 Mmigraciones en Migratorios //1P1.b Némero de informes 4118 4ocumentos metodolégicos y | MVP1.5 Fases l y lll de diserio del Programa para la medicion periodica de la
renda cic el pais para el técnicos en materia migratoria realizados o o109 § y ;roar : ' 14%  33% 14% 39% DIEM H 2,520,000.00 X
servicios basicos de e e andliticos sobre migracién,  demanda de mano de obra extraniera lincluve estudios sectoriales)
calidad, y que promueve oo ol articulos, entre ofros, llevados a MVP1.6 Programa de estadisticas migratorias: Mesas de frabajo con actores,
la reduccion progresiva poiiticas publicas. cabo por el INM. visitas a las instituciones productoras, establecimiento de linea base para 10%  35% 15% 40% DIEM S 300,000.00 X
de la pobreza y monitoreo de indicadores. entre ofras actividades.
desigualdad social y MVP1.7 Eventos de discusion y socializacién sobre emigracién, remesas y 20% | 20% | 35% | 25% DIEM s 240,00000 X
territorial. desarrollo.
MVP1.8 Fondo de investigacion estudiantil sobre migraciones (Research . . . N
' Fellowshion 22% 53% 25% 0% DIEM s 300,000.00 X
EJE ESTRATEGICO 1: OE2 - Promover la 1P2.a Nomero de acciones formativas 52/ MVP2.1 Ter Afio: Maestria en politicas migratorias, desarrollo y derechos 30%  30% 0%  40% ENM RDS 1,500,00000 X
Un estado social y capacitacién y la ejecutadas y replicadas. 1000 / MVP2.2 Especialided migracion i onal
democrético de derecho, profesionalizacién IP.b Numero de usuarios Gnicos capacitados. 1800 / -2 Especialidod migracion infernaciona 0% 0% 40% 60% ENM RD$  100,000.00 X
con |r:\5h0u:\0n§§ que (,‘e !os serwdores IP.c N({mero de personas ccpccl'u'dfls total. 630/ MVP2.3 Diplomado en tematica migratoria 40%  60% 0% 0% ENM RDS 1,149,750.00 X
actban con ética, publicos vinculados IP.d Nomero de inspectores/as, oficiales de 900/ :
transparencia y eficacia a la temética control migratorio o colaboradores de la DGM 270 / MVP2.4 Diplomado en trata de personas 0%  60% 30% 10% ENM RD$  200,000.00 X
al servicio de una migratoria. capacitados. 90% / MVP2.5 Curso fecnicas y gestion migratoria en RD
sociedad responsable y 1P.e Nomero de colaboradores 90% / : yo ° 25% | 25%  25% | 25% ENM RD$ 1,853,775.00 X
parficipativa, que gubernamentales capacitados. 20% MVP2.6 Gobernanza migratoria 25%  25% 25% 25% ENM RDS  443,625.00 X
garantiza la seguridad y IP.f NSmero de colaboradores de sociedad civil Capacitacién en - P -
romueve la equidad, la EJE 2. ACCIONES capacitados. materia migratori MVP2.7 Derechos humanos, vulnerabilidad, convivencia y proteccién 25%  25%  25%  25% ENM RD$ 424,432.50 X
P quidac, 19 EORMATIVAS PARA LA P2. Acciones Formativas P oreria migraiona y
gobernabilidad, la b Se O e 1ZACION . IP.g Porcentaje de safisfaccién percibido en fortalecimiento del acervo  MVP2.8 Trota de personas 33% 0%  33%  33% ENM RDS 9502500 X
convivencia pacifica y el cuanto a profesionalidad a través de las bibliogréfico. o
desarrollo nacional y encuestas de safisfaccion. (CCC) MVP2.9 Migracién Laboral 0%  33% 33% 33% ENM RD$  131,250.00 X
local. lcl:-:nl::r:en'uf f'ﬁ's‘ml‘sf:'crczgspdeerc‘fsldo en MVP2.10 Movimientos Migratorios 33% 0% 33% 33% ENM RDS$ 50,400.00 X
de safisfaccién. (CCC)  IP.i Porcentaje de MVP2.11 Curso corfo virtuales 33% 67% 0% 0% ENM RDS ~ 120,000.00 X
crecimiento de la coleccién bibliogréfica // MVP212 F on de Formad
linea base 2021: 1643 -12 Formacion de Formadores 50% 25% 0%  25% ENM RDS 72,000.00 X
MVP2.13 Clases magistrales internacionales en materia migratoria 0%  50% 50% 0% ENM RDS  400,00000 X
MVP3.1 Base de datos de la coleccién bibliogréfica 25%  25%  25%  25% ENM RDS  200,000.00 X




OE3: Posicionarse
como una
institucién de
referencia,
garantizando
eficiencia, eficacia
y calidad en los
procesos internos.

P3. Gesti6n de publicaciones ~ IP3. Numero de publicaciones divulgadas

P4. Gestién y coordinacién de

acividades y aventos axtarmes P4 Nomero de eventos y actividades externas

P5. Gestion del Sistema de
Monitoreo de la
Administracién Péblica Il

IP5. Porcentaje de calificacién en SISMAP

IP6. a Porcentaje de cumplimiento del indicador
de la Gesfién Presupuestaria (IGP) // IP6.b
Porcentaie obtenido en SISCOMPRAS

P6. Gesti6n financiera

P7. Gesti6n de la
planificacién estratégica y
operativa institucional

IP7. Porcentaje de acciones monitoreadas y
evaluadas

EJE3.
POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL COMO
REFERENCIA REGIONAL

IP8a. Porcentaje de cumplimiento de
indicadores CAF // IP8b. Porcentaie de
calificacién - NOBACI

P8. Implementaci6n del
Sistema de Gestién de
Calidad

P9. Gesti6n de la

IP9. Porcentaje de calificacién obtenida luego
| dela luacién de la DIGEIG

P10. Gestién de vinculacién
con entidades nacionales e
internacionales

IP10. NUmero de relaciones institucionalizadas
y/o fortalecidas

P11. Gestién de las
Tecnologias

IP11. Porcentaje de puntuacién en el sistema
SMMGT-TIC

15

95%

98% //
98%

95%

90% //
85%

95%

90%

Se refiere a los diferentes
procesos de edicién,
diagramacién, disefio e
impresion de textos trabajados
por la insfitucién.

Organizacién y gestion de
eventos. Apoyo a las demas
divisiones del instituto.

Se refiere al cumplimiento de
requerimientos e indicadores
para ser evaluados mediante el
SISMAP Il

Garantizar la eficiencia,
transparencia
y adecuado control en los usos
de los recursos
administrativos v financieros de
Realizar un control de gestién
eficiente que asegure el
cumplimiento de metas y
obijetivos insfitucionales,
identificando de forma
oportuna las desviaciones con
respecto a lo planificado para
establecer las acciones
necesarias que permitan
alcanzar los estandares
preestablecidos.

Implementar la estandarizacién
de procesos y procedimientos,
asi como, culfivar un servicio de
calidad inferna y externa que
favorezca el cumplimiento de la
mision y visién insfitucional.

En cumplimiento a la ley 200-
04 y al decreto nom. 130-05,
el INM RD pone a disposicion
de los/as ciudadanos/as los
contenidos de transparencia en
el Sub Portal.

Se refiere al establecimiento y/o
consolidacién del INM con
entidades nacionales e
internacionales de socios y
aliados que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos

Optimizacion de las tecnologias
de la institucién de manera
adecuada y alineada a las

necesidades institucionales para

garantizar los procesos
eficientes asi como la
seguridad e integridad de la
informacion.

MVP3.1 Plan de publicciones 2022

MVP4.1 Jornada miaracién v desarrollo

MVP4.2 Seminario inmiaracién v mercado laboral
MVP4.3 Seminario sobre trata de personas
MVP4.4 Dia Internacional del Miarante

MVP4.5 Taller para periodistas

MVP4.6 Stand en la Feria del Libro 2022

MVP5.1 Informe de novedades sobre cumplimiento de indicadores SISMAP

MVP6.1 Informe de ejecucién presupuestaria.

MVP6.1 Informe de ejecucién del PACC

MVP7.1 Informe General POA 2021

MVP7.2 Informes de monitoreo de indicadores- POA 2022

MVP7.3 Plan Operativo Anual y Presupuesto 2023

MVP8.1 Informe Plan de Mejora - CAF

MVP8.2 Informe NOBACI

MVP9.1 Informe de Documentacién Institucional del Sub-Porfal de Transparencia

MVP10.1 Informes de Misién

MVP10.2 Relaciones interistitucionales realizadas y/o fortalecidas

MVP10.3 Rel intern

y/o fortalecidas.

MVP11.1 Informe de Cerfificaciones

MVP11.2 Informe de Gestién del indicador TIC SMMGPT
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FIRMA DE COMPROMISO

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS MIGRATORIOS

ESCUELA NACIONAL DE MIGRACION

DIVISION DE COMUNICACIONES

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DIVISION DE TECNOLOGIA




