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RequerimientosCronogramoPEI INM RD 2021-2024
Meta de

Indicador

al 2024

Indicador de

Producto

END2030

Eje Estratégico

Unidad Responsable No

financieros!
Medio de Verificación del ProductoProductoObjetivo

Estratégico

FinancierosT2 T3 T4TI
Eje Estratégico

'MVP 1.1 Encuesta sector turismo (turismo y aclividotles

periféricos do comercio y servicios vinculodos)
; 25% 25% 50% 0%

50% 0%25% 1 25%MVP 1.2 Encuesto sector construcción

ligrooón y dÍQSporo:MVP 1.3 Estudio sobre

Determinantes de In emigración dominicana,
30% , 50% i 0% i20%

Eje Estratégico 2;
Sociedad cott MVP 1.4 Avances en lo ejecución del plan de trobajo de lo

mesa técnico do estodístieas migratorios.
25% I 25% , 50% I 0%

igualdad de
derechos y

0£1 ● Reoliior '

investigaciones

sobre el impacto
de las

igracionosen ■
' el país para el

desarrollo de

políticos

públicas.

iportunidodes, en lo
que toda lo

población tiene

gorontiroda
educación, salud,

25% 25% 25% 25%ncwslettor/bolalin - DIEM,MVp 1.5 PublicQcioi

lEPl. Numera de

estudios e Informes

técnicos reoliiodos |

P]. Informes técnicos

sobre la temotico

migratorio

El - GENERACION DE

CONOCIMIENTO

RDS 4,500,000 .fDiEAt

viviendo digna y MVP 1,6 Estudio sobre Trato de personas vinculado ol Plan
de Acción do lo CITIM,

15% 25% 60% ; 0%servicios bósicos de

ilidad, y que

promueve lo

reducción progresivo

de lo pobr

desigualdad social y ■
lerriloriol.

MVP 1.7 Promoción comotciol como meconismo de

vinculoción de lo diosporo en Repúblico Dominicano.
20% 20% 40% 20% ■y

20% 30% I 50%, 0%MVP 1.8 Somlnorio Internacional sobre emigración.

MVP 1,9 Inserción laborol e Integración social de los

trabajadores migrantes dominlconos en Ec. UU-, Espono y 45% 30% 25% I 0%
Chile.

efodolcgrco encuestas PMPMOEMVP 1.10 Documento

(Turismo ● conslrticción)
0% 50% 50%0%



MVP2.1 - Maesiria en políticos migratorios y desoí
Caribe

lijo en El
33% 38%5% 19%

IEP2.1 Número de

acciones formotivos

ejecutados y replicadas.

32

MVP 2.2 - Diplomodo en Migroción y cuidadc 100% : 0%0% 0%

MVp 2.3 ● Diplomado en Trata de personas, NNA:

Estrategias de respuestas.

IEP2.2 Número de

usuonos únicos

co pQ citados,

c. Número de personas

capacitadas total,

d. Número de

inspectores/as, oficiales
de control miprotorio o

e. Número de

colaboradores

pubernomentoles |
f. Número de ¡

coloborodores de :

sociedad civil |
IEP2.d Porcentoje de ¡
satisíoccidn percibido

en cuanto a

profesionalidod y a
troves de las encuestas

de sotisíacción. (CCCJ

100% 0%0% 0%600

MVP2.4 - Diplomado en Gobernonzo en lo Migroción
lobo rol 100%0% 0% 0%755

MVp 2.5 - Curso Especinlizodo técnicas y gestión migrotorio

en Republico Dominicono
0% 100% 200%100%300

MVP 2.6 - Curso Especia lizodo Mediación Intercultural y

Derechos Humanos
0%0% 100% 0%OE2 - ProtTxsver;

la capacitación y 1

300

la
MVP 2.7 - Curso Especiolizodo en derechos de NNA en

lilidad
0%0% 0% 100%profes ic ilizació! 155

E2. ACCIONES

FORMATIVAS PARA LA

PROFESIONALIZACIÓN

n du los

servidores

públicos
'inculados o lo

temático

ENM RDS 2,834,000 .P2. Acciones formativas

autoaprendizaje Introducción a losMVP2.8-CUI
0% 100% 0% 100%

migraciones

93%

MVP 2.9 Taller Interdicción y Debido Proceso en NNA y sus

Fomilios
100%200% 100% 100%migratoria.

las Repoiriaciones Terrestres

ligración y debidoMVP 2.10 Taller; Derechos humoi

proceso

0% 100% 100%0%
IEP2.5 Porcentaje de

satisfacción percibido
en cuanto o

inhabilidad o través

de los encuestos de

sotisfocción. (CCC)

100% 100%93% MVP 2.11 Taller; Detección del Delito de Trata de Personas 0% 100%

100% 100% 100% .MVp 2.1 2 Taller; Introducción o las Migraciones 0%

IEP2.ó Porcentaje de

satisfacción percibido
. en cuanto a amabilidad

IEP2.5 Porcentaje de

■ satisfacción percibido

cuonto o	

100% I 100%MVP 2.13 Taller Gestión de Fronteras 100% 100%85%

Eje Estratégico 1; Un|
estado sociaf y j
democrático de

derecho, con

:MVP 2.14 Bose de datos de la colección bibliográfico 100% 100% ! 100% I 100%85%

Iinstituciones que
actúan ético,

tronsporencia y
, eficoclo al servicio ,

de uno sociedod

responsoble y

participativo, que .

gorantizo la

seguridod y

promueve la

equidad, lo

gobernabilidad, la

convivencia pacífica .

y el desa
nocionol y local.

IEP3.1 Número de

publicaciones

divulgadas

P3. Gestión de

publicaciones
8% 54% ■ 23% . 15% PUBLICACIONES RDS 2,121,500 XMVP3.I Pión de publicciones 202413

I

IEP4.1 Porcentoje de ;

ejecución del plan

P4. Gestión del Plan de

Comunicaciones 2024
95% I 95% : 95% 2,331,200DICOM I RDSMVP4.1 Informe del Plan de Comunicaciones 2024 : 95%95%

I

I

P5. Gestión del Sistema

de Meniteree de la

Administración Pública

MVP5.1 informe de novedades sobre cumplimiento de
-indicadores SISMAR

IP5. Porcentaje de
calificoción en SISMAR

I RDS 73,078,172 XRRHHI 95% 95% 95% ● 95%95%

lio
II



lEPó.1 Porcantaia d«l

presupuesto institucional
aiecutodo

IEP6-2 Indice de Gestión

Presupuestario IGP

98% i 98% 98%98%98%

MVP6.1 Informe de ejecución presupuestario.

95% 95%95% i 95%95% XDAF RDS 20,024,155P6. Gastiérs financiero

OE3 -

1EP6.3 Porcenloje de
calificación obtenido en

el portal SISCCMPRAS

; IEP7. Porcenloje de

Posicio no rse
100%100% 100% 100%MVP6.2 Informe de ejecución del PACC100%

como una |
institución de

referencio, 0%100% 0% I 0%MVP7.1 Memorio Institucionol 2024P7. Gestión de la
E3 - FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

25%0% 75%100% ● MVP7.2 Pión Estratégico Institucional 2025-2028

MVP7.3 Pión Operolrvo Anuol y Presupuesto 2025

MVPS.1 Informe Pión de Mejoro - CAF	

gorantizando planificación estratégicai acciones monitoreodas '
eficiencia,

eficacio y
lidad en los

100%0% 0% 0%y evqluodos :

1EP8.1 Porcentaje de i
cumplimiento de la I
documentación

V aperativQ InsHtudgnal
RDS 300,000 XDPyD25% 25%25% 25%

¡ P8, Implemontación del
! sistema de gestión do

ilidod

50% 0% 50%0%MVPS.2 Informe NOBACI
95%

0%MVP8.3 Encuesto de Solisfoción o¡ Ciudodono 25% 75% 0%
procesos

internos.
25% 25%25% 25%MVP8.4 Corto CompromisoNOBACI

IEP9.1 Porcentaje de
ilificación obtenido

luego de lo evaluación I
de la DIGEIG

P9* Gestión de la

transparencia
institucional Pública

MVP9.I Informe de Documentoción Institucionol del Sub-

Portol de Tronsparencia
RDS 50,000 XOAI95% 95%95% 95%95%

0% 25% 25% 50%MVP10.1 Informes de Misión
PIO, Gestión de

vinculación

: entidades nacionales e

inlei-naclenales

lEPlO.I Porcentaje de

iplimiento de piones

de trabojo

25% 25% 50%MVP10.2 Informe de resultodo trimestral de acercamientos 0%
RDS 500,000 XRRII80%

MVP10.3 Reparte de seguimiento trimestral a planes He
troboio	
íRecerlificaciones normativas NORTICA2: Norma paro el

! Desorrollo y Gestión de los Medios Web del Estado
¡Dominieor^o.	

50%0% 25% 25%

0% 0%50% 50%

lEPlI.I Porcentaje de ¡

puntuación en el |
sistemo SMMGP-TIC |

^Ejecución del plan de mantenimientos y actualización de lo |
i infroestrucluro tecnolooío ¡

25% i25% 25% 25%P11. Gestión de las

tecnologías
RDS 2,023,440 XTIC65%

1

! Boletines de seguridad informática mediante correo

in^ycipngl	
Sociolizoción de firma digitel o implementoción de buzón de
firmo gubernamental	 	 	

25% 25% 25% 25%

100% 0%0%

FIRMA COMPROMISO

DIVISIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERADIRECCION EJECUTIVA

DIVISIÓN DE PLANIFICACION Y DESARROLLODEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS MIGRATORIOS

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIONESCUELA NACIONAL DE MIGRACION

DIVISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALESDIVISIÓN DE COMUNICACIONES

2i
f

DIVISIÓN DE TECNOLOGIADIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS


