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Sefor:

Pedro Wilfredo Lozano

Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Migracién
Su despacho.

Distinguido Director Ejecutivo Lozano:

Después de saludarle cortésmente, le remitimos la Resolucion aprobatoria de cargos de esa
institucién refrendada por este Ministerio y un CD que contiene el Manual de Cargos
revisado y validado de la institucion,

El Manual de Cargos de la institucién e la base sobre la cual se realizaran las adecuaciones
de los cargos en la némina, en aras a homogeneizar la nomenclatura de los cargos en la

némina con el Manual de Cargos aprobado.

Las creaciones, clasificaciones, modificaciones y supresiones de cargos que realice la
institucién debe contar con la aprobacién de este Ministerio.
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Instituto Nacional de Migracion
de la Republica Dominicana

Ministerio de Interior y Policia : :
“Ario da la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

Resolucion Nim. 002-2020

Que deroga la Resolucién Nim. 001-2017 de fecha 10 de marzo del afio Dos Mil
Diecisiete (2017), que aprueba la estructura de cargos del Instituto Nacional de
Migracion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcién Pdblica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de
Administracién Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los
distintos procesos de gestién del recurso humano al servicio de la Administracion
Piblica Central y Descentralizada,

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Piblica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y complejidades
de los mismos, asi como los requerimientos de educacién, experiencia y competencia,
requeridos para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un
instrumento clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya fa
eficiente y justa valoracién de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y
calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, el Instituto Nacional de
Migracién, debe disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases

cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos,
clasificados y valorados.

VISTOS:

® Ley Nim. 41-08, de Funcién Pdblica del 16 de enero del 2008 que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Pdblica,

. * Ley Nam. 285-04 General de Migracién

! - El Decreto Num, 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes

* Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

‘ :Rgglamento Nim. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura

SRR j%anizativa, Cargos y Politica Salarial.
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* Resolucién Nim. 001-2020, del 19 de junio del afio 2020, que aprueba la
estructura organizativa del Instituto Nacional de Migracién.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Cargos del Instituto Nacional de Migracién y
su correspondiente ubicacién dentro de los grupos ocupacionales, como resultado de
la clasificacién de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL |

CONSERJE
MENSAJERO EXTERNO
VIGILANTE

CHOFER |

AYUDANTE DE MANTENIMIENT
CAMARERO '

GRUPO OCUPACIONAL Il

RECEPCIONISTA
AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO
SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

\i\ GRUPO OCUPACIONAL liI

\
\“ SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO EN COMPRAS Y CONTRATACIONES
TECNICO DE NOMINAS
DISENADOR (A) GRAFICO (A)
_~——-GESTOR (A) DE PROTOCOLO
/5 P TECNICO CURRICULAR Y DOCENTE
/5" . TECNICO DE INVESTIGACION
i " TECNICO DE ACCESO A LA INFORMACION
.~ SOPORTE MESA DE AYUDA HELP DESK
-~ TECNICO DE COOPERACION INTERNACIONAL
~/ TECNICO DE ARCHIVISTICA
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TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
GESTOR (A) DE REDES SOCIALES

GRUPO OCUPACIONAL IV

COORDINADOR (A) DE CALIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS
COORDINADOR (A) DE ADMISIONES Y REGISTRO DE PARTICIPANTES
COORDINADOR (A) DE DESARROLLO CURRICULAR Y DOCENTE
COORDINADOR (A) DEL CENTRO DE DOCUMENTACION
CONTADOR (A)
ANALISTA LEGAL
ANALISTA DE PRESUPUESTO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONALES
ANALISTA DE PROYECTOS
ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION
RELACIONADOR (A) PUBLICO
ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
ANALISTA DE INVESTIGACION
ANALISTA CUANTITATIVO DE ESTADISTICAS MIGRATORIAS
ANALISTA CUALITATIVO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS
ANALISTA DE DISENO MONITOREO Y EVALUACION POLITICAS PUBLICAS
MIGRATORIAS
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS EN DERECHOS HUMANOS DE MIGRANTES
COORDINADOR (A) DE PUBLICACIONES
ANALISTA DE CONTROL INTERNO

W\ ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION

@ ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

GRUPO OCUPACIONAL V

ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
. ENCARGADO (A) JURIDICO

< S EENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE COMUNICACION
/o .. ENCARGADO (A) DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

[ 7 . -ENCARGADO (A) DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
= o HCOMUNICACION
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ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
MIGRATORIOS

ENCARGADO (A) DE LA ESCUELA NACIONAL DE MIGRACION

ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Instituto
Nacional de Migracién, serdn notificadas al MAP para fines de aprobacién y la
correspondiente actualizacién de la estructura de cargos vigente,

ARTICULO 3: Se instruye a la Division de Recursos Humanos, para que proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos | y 2 de esta Resolucién, adecuando
las nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacién de cargos resultado
del proceso de clasificacion realizado por esta institucién y el MAP.

DADA: En Ia ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los Veinte Y Seis (26), del mes de noviembre del afio Dos Mil Veinte

(2020), afio ciento setenta y seis (176) de la Independencia y ciento cincuenta y seis
(157) de Ia Restauracién,
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Dr. Pedro Wilfredo Lozano Lopez&%wﬁg%.w
Director Ejecutivo Fenon: il

Instituto Nacional de Migracién

Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica (MAP)

Lit/Dario Castillo Lugo X
Ministro de Administracién Piblica . %



