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HACIENDA

MINISTERIO DE HACIENDA e
CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Sistema de Informacién de Ia Gestion Financiera

Periodo Fiscal : 2020 No. Expediente :
Fecha: 6 11 2020 No. Documento - EG16084056189568jKSJ
DD MM | AAAA
Capitulo 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Sub Capitulo; 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Unidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Proceso PREVISION PARA PROCESO CONSULTORIA

No. Referencia :
Monto Total Proceso ;
Moneds : PESOS DOMINICANOS

servicios por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08
febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle :

Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuestaria
Presupuestaria e Agroglacién Presuguastaria 2020
%
2.2.8.7.06 Otros servicios técnicos profesionales 280,000.00
Total 280,000.00
El monto de : “Doscientos ochenta mil con 00/100 (280,000.00)
Nidmero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo
2020.0202.01 .0003.1771-Version 26/11/2020 280,000.00

Para la verificacion de |a integridad de este documento electrénico, ingresar a Ia siguiente
direccién web:

hgg:ll_a_gl-sigef.hacienda.gob.dofserviciosfgenarallreportelpublicolRF'1 6064060811 33DsPkOlgekt @




SNCC.D.001

No. EXPEDIENTE

INM-RD-DAF-CM-2020-0043
No. DOCUMENTO

Tnstituto Nacional De Micracic 26 de noviembre de 2020

Pagina 1 de 2
SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Solicitud: 0043

Objeto de la compra: Consultoria para Diseiio institucién de cursos virtuales de
autoaprendizaje de la Escuela Nacional De migracion.

Rubro: Otros servicios técnicos profesionales

Planificada: No

Detalle pedido
Unidad : : Imp ITEBIS
item Cédigo’ Descripcién de g oal?:iltda:lda PreEcsut)"l:': Lt(a)no moneda Monto
Medida orig
Consultoria para
Disefio institucidn
de cursos virtuales
1 80101504 | de autoaprendizaje | UD 1
de la Escuela RDS 280,000 RDS 280,000
Nacional De
migracion.
' Total: RDS$ 280,000
Observaciones:
DISTRIBUCION Y GOPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
1 Conforme al Catalogo de Bienes y Servicios. Copia1 — Agregar Destino

GoEz

/UR.09.2012
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Plan de Entrega Estimado
: . Cantidad 5
Item Direccion de entrega requerida Fecha necesidad
1 Instituto Nacional De migracién, Calle Manuel Rodriguez Objio, No. 12 1 10/12/2020

o

Jeovanny Tejeda Suarez

[

Responsable de la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copial — Agregar Destino
® recrm e
/UR.09.2012
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i Titulo ' Consultoria para Disefio Instruccional de Cursos Virtuales de Autoaprendizaje de Ja |
| Escuela Nacional de Migracion ’
Departamento | Escuela Nacional de Migracion — ENM b ;
! o S
Nombres de las | Cursos de Autoaprendizaje sobre: ’
Acciones Formativas 1. Introduccién a la Migracion Internacional
2. Tendencias de la Migracion Internacional [
3. Inmigracion y Mercado Laboral en Republica Dominicana ]
4. Politicas Piblicas '
5. Trata de Personas '
6. Gestién de Fronteras }
e : e , R e
Modalidad | Virtual (Autoaprendizaje) '
3, N TR |
mracidn Curso 1: 30 Hrs, |
[ ! Curso 2: 30 Hrs. ]
! Curso 3: 20 Hrs. |
| | Curso 4: 20 Hrs, *
: | Curso 5: 20 Hrs,
' | Curso 6: 20 Hrs. |
‘ Total: 140 Horas
. Tiempo de lIa La contratacién tiene una duracién de un mes, de noviembre a diciembre del 2020,
Contratacién ‘
- e 7 s = g ) i e o |
Reporta a Coordinacién Curricular v Docente n =
Supervisado por | Encargado/a de la Escuela Nacional de Migracion - ENM ‘
ANTECEDENTES |

La Escuela Nacional de Migracién (ENM). como departamento del Instituto Nacional de Migracion. fue creada |
por el Decreto No. 631-11. Reglamento de Aplicacién de la Ley General de Migracion. de fecha 15 de agosto |
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La Escuela Nacional de Migracién tiene como misién: “Contribuir al fortalecimiento de la Administracién
Ptblica, mediante programas de capacitacion y formacion permanente a los servidores de Ja gestion migratoria.
con el fin de proveerles de herramientas y conocimientos que les permitan desarrollarse en sus funciones™.
Como vision tiene: “Ser un referente de educacion especializada de calidad para el fortalecimicnto de la
gobernanza migratoria, a través de la excelencia académica comprometida con el desarrollo humano™. l
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Inmigracion y Mereado Laboral en Republica Dominicana, Politicas Publicas, Trata de Personas y Gestién de !
Fronteras, contribuyendo a la implementacion de estas acciones formativas en modalidad virtual de |

autoaprendizaje, la cual permitird responder a la necesidad de capacitacion detectada por el organismo '
solicitante. '

Como parte del proceso de contratacion, se hace necesaria la identificacién y seleccion de un/a profesional con |
los conocimientos acerca de los temas a ser desarrollados en las acciones formativas especificas y con las
 habilidades docentes adecuadas para el disefio de las mismas.

i DESCRIPCION GENERAL DE RESPOSABILIDADES Y TAREAS A LOGRAR

-
|
No.|  RESPONSABILIDADES TAREAS '
1.1 A partir de las necesidades ¥y pautas planteadas por el INMRD- I
| [ 1. | Disefio instruccional de los ENM entidad financiadora, se concretard el disefio |
Cursos de autoaprendizaje, instruccional de los cursos de autoaprendizaje, estableciendo | |
Creacion de las Sesiones cada unidad que lo conforma y las correspondientes sesiones '
| virtuales del Curso Y | virtuales. montaje del disefio en el aula virtual, estrategias ‘
elaboracion de Consignas de didacticas, asi como los recursos, videos interactivos | !
actividades de aprendizaje para herramientas de aprendizaje y evaluaciones a aplicar en la ‘ |

el aula virtual virtualidad.

1.2 Cada curso debe presentar una estructura organizada en el aula ' ,
‘ ! I virtual, donde se evidencien los siguientes elementos: l ’
-Nombre del curso, duracién, nombre de la unidad de
aprendizaje. Cada unidad de aprendizaje debe identificarse | ’
con un nombre que resume el conjunto de aprendizajes que se | [
b el desarrollaran. ‘
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-Introduccién. Breve presentaciéon de algunas ideas qu?g
permiten tener una imagen general de la unidad de |
aprendizaje. §
-Objetivos. Descripeion de forma clara los logros o resultados
concretos que se esperan en el proceso de aprendizaje de una
determinada unidad de aprendizaje.

-Competencias. Elementos competenciales a desarrollar por
las personas que hagan el curso.

-Contenido. Conjunto de conceptos que se estudiarén en el
curso.

-Metodologia a aplicarse en el curso.

- Recursos de aprendizaje: cada unidad didactica debe contar
con diferentes recursos de aprendizaje. entre ellos: videos
didacticos interactivos, infografias y objetos virtuales de
aprendizaje (OVAs), para fortalecer el contenido de cada
unidad.

-Sistema de evaluacion a aplicarse.

1.3 Disefio de consignas de actividades de aprendizaje efectivas | |
para cl aula virtual, por unidad didéctica, especificando las | |
instrucciones a ejecutar, tiempo de realizacion. ¥ puntuacion
de cada una.

2

!

Revision y Adaptacién de los
Instrumentos de Evaluacion.

| considerando los objetivos previstos y que sean tutiles para

2.1 Realizar los instrumentos de evaluacion diagnostica (pre-test) |
y de evaluacion de logros de los aprendizajes (post-test),

evidenciar los aprendizajes alcanzados por los/as participantes.

]

3 4

Verificacion de Referencias
Bibliogrificas, Compilacién y
Entrega de Material Diddctico y
Recursos

el desarrollo del disefio instruccional.

3.1 Realizar las referencias bibliogréficas. la cual serd su punto de
soporte y establecerd retroalimentacién manera reciproca. durante

3.2 Es esencial e imprescindible que sean entregadas al drea
curricular las presentaciones en Power Point, actividades de
ensciianza/aprendizaje efectivas, videos y demds recursos que
seran utilizados en el aula virtual. con el fin de realizar
previamente las revisiones y pruebas de lugar, asi como también.
suministrar los recursos didécticos. que fundamentan el disefio
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instruccional y la ejecucion de la accién formativa, Esto incluye: | ]
libros, lecturas obligatorias y recomendadas. articulos de revistas |
indexadas, infografias, material audiovisual y otros recursos de |

[ 4, IPar!:icipm:iém en las reuniones

[ | virtuales y  presenciales y
| actividades a las que sea
i convocado/a desde el drea

curricular,

apoyo. i j
1
J

' 4.1 Participar de las reuniones y de las actividades a las que sca |
convocado/a desde el Area Curri cular, que puedan servir de apoyo | |
al logro de la calidad educativa,

!
| !

Documentacién del Proceso de
P Elaboracién del Disefio
| | Instruccional de los cursos de

Autoaprendizaje
f

5.1 Proporcionar evidencias sobre los avances de los diferentes
disefios, para fines de documentacion relacionada al control de
calidad de procesos educativos, evaluacién, revision de disefios
| de cada curso con todos sus componentes y montaje en la
| virtualidad.

n
,*i
J;

l
i

d
6. | Crear una estructura temstica
de los cursos

6.1 Crear la estructura temética de los cursos, donde se visualice
cada unidad, segmentos que focalizan los conceptos clave,
asuntos que constituyen los temas centrales del curso teniendo una
secuencia logica.

l

1l
|
|
i
I

| 7. | Elaboracién de glosario
! l
I | P

relevantes de cada accién formativa.

| —
I’ 7.1 Elaborar un glosario en donde se abarque los conceptos mds |
| |

RESPONSABILIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

l

I

i

coo |

|| No.,  RESPONSABILIDADES _ ___TAREAS ’
b Cumplimiento de asistencia 1.1 Asistir a las reuniones virtuales de la ENM, a las cualos f
L | virtual v a eventos haya sido convocado/a, |
programados por la ENM |

: | |
|| ’
|

H |
| [
floc : | bisk)
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RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

-t

l
l
. . '
Disefio instruccional de los cursos virtuales de autoaprendizaje, con las especificaciones y documentacién f
antes descrita. |
Lista de recursos referenciales obligatorios y recomendados, I
Sistematizacién de la ejecucion de los cursos virtuales de autoaprendizaje. I
Glosario de conceptos relevantes de cada accién formativa, |
Montaje en aula virtual de la ENM, de los cursos virtuales de autoaprendizaje, con las especificaciones i
antes descritas, [

SE NSNS

|
|
l
f
|
[
|
i

.. ' : el
| COMPETENCIAS TECNICAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS =

|

I * Formacién profesional verificable en alglin drea de las ciencias sociales y/o experto(a) en materia;
I migratoria, a la que se dedican las acciones formativas para las cuales serd contratado (a). f
;’ * [Experiencia profesional en las materias abordadas de las acciones formativas para las que sers '
I contratado(a), |
f ® Formacion en metodologias educativas y manejo de la ensefianza en la modalidad virtual.
; ® Mangjo del paquete de Office Yy servicios de la web.
|

Experiencia de gestion educativa en la virtualidad.

!
l
* Capacidad para trabajar de manera organizada, a la vez de tener un manejo adecuado del trabajo bajo |
presién y de cumplir con las fechas de entrega establecidas, |

* Habilidad para expresar ideas ¥ conceptos de manera clara y concisa. I
Capacidad para trabajar eficazmente con personas de diferentes origenes y culturas. E

i

I

!

l

; No encontrarse inhabilitado por las leyes de la Republica Dominicana, o por las leyes del pais de
j nacionalidad del/la Consultor/a.

|
I

| DURACION DE LA CONTRATACION:

| La contratacion de la presente consultoria tendrd una duracion total de (1 mes). a partir de la firma del contrato.
Este periodo pudiera extenderse por aumento o cambios en las necesidades programaticas o la extensién de
| proyectos relacionados. La Escuela Nacional de Migracién-ENM se reserva el derecho de conceder o no esta

extension sin obligatoriedad asumida por la observacién anterior.

|
f
1
i

i

' DOCUMENTACION REQUERIDA: |
La documentacion que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persona interesada a ocupar la posicién: |

® Curriculum vitae actualizado. |
|« Copiade la cédula de identidad y electoral. |
l * Registro como proveedor/a del Estado (obligatorio). |
E e _Certificacién de impuestos al dia (obligatorio). f

-
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l
Una vez contratado/a debera presentar: !‘

e Cotizacion general en donde se refleje el monto estipulado, RNC (que no incluya ITBIS) y la numeracién l
{ del comprobante gubernamental. ’
[ |
 HONORARIOS: Y
-

-0s honorarios de quien serd contratado(a) para la elaboracion de los disefios instruccionales referentes a los cursos de

autoaprendizaje, ascienden a un total de DOS CIENTOS OCHENTA MIL PESOS (RDS 280,000.00), cada disefio con
| el costo siguiente:

Curso 1: RD 60,000.00 Pesos
Curso 2: 60, 000.00 Pesos ;
Curso 3: 40.000.00 Pesos !
Curso 4: 40,000.00 Pesos .
Curso 5: 40,000.00 Pesos |
Curso 6: 40,000.00 Pesos

{ Los mismos serdn pagaderos contra entrega de los disefios elaborados. incluyendo las evidencias descritas en el
| Término de Referencia y su aprobacion.

 INFORMACION DE INTERES: %A
Enviar la documentacion requerida al correo escuelanacionaldemigracion’a xmail.com y colocar en el asunto

del mensaje: TDR-INM- CONSULTORIA PARA DISENO INSTRUCCIONAL DE CURSOS i
VIRTUALES EN MODALIDAD AUTOAPRENDIZAJE !

! Nota: Las propuestas enviadas de manera incompleta y en cuyo asunto no contenga la informacion

| solicitada, serdn rechazadas.
G aliFs £




