MINISTERIO DE HACIENDA
CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Sistema de Informacién de |a Gestion Financiera

Periodo Fiscal - 2020 No. Expediente
ook 22 10 2020 No. Documento : EG1603395303651nN2mc
DD MM | AAAA
Capitulo : 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Sub Capitulo: 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Unidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Proceso PREVISION PARA EL PROCESOQ DE CONSULTORIA

No. Referencia -

Monto Total Proceso :
Moneda : PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el afio 2020, aprobado por Ley No.506-19, dispone de
balance de Apropiacién Presupuestaria suficiente para iniciar Procesos de contratacién de bienes, obras y
servicios por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08

Cuenta . Nombre de la Cuenta Presupuestaria
Presupuestaria Apropiacién Presy uestaria 2020
2.2.8.7.06 Otros servicios técnicos profesionales 150,000.00
Total 150,000.00
El monto de : **Clento cincuenta mil con 00/100 (1 50,000.00)
Nimero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo
2020.0202.01 .0003.1452-Version 22/10/2020 150,000.00

Para la verificacién de la integridad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccion web:

http:.'lapi-sigef.hacienda.gob. do»’serviciosfgeneraIfreportelpublicoiRP 1603395441 37203KPQtrbua %
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No. DOCUMENTO

Tnstituto Nacional De Mieracia 26 de octubre de 2020

Pagina1de2
SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Solicitud: 0029

Obijeto de la compra: Consultoria para la Optimizacién y fortalecimiento del Aula Virtual
de la ENM. Solicitado por la Escuela Nacional De migracién.

Rubro: Otros servicios técnicos profesionales

Planificada: No

Detalle pedido
Unidad | imp | mesIs
item | Cédigo Descripcion o | oongdad | Hiedlo VARG | 1 opede Minito
Medida PUiivitaua | EoLiliauw Orig

Consultoria para la
Optimizacién y

fortalecimiento del
i 80101507 | Aula Virtual de la uD 1} RDS 150,000 RDS 150,000

CAIRA (M adallas An
LINIVI. ‘U!:LCIIICD <l

los términos de
referencia)

Total: RD$ 150,000.00

Observaciones:
DISTRIBUCION Y COPIAS
- =3 Original 1 - Expediente de Compras
1 Conforme al Catélogo de Bienes y Servicios. Copial - Agregar Destino

GoEEE=

/UR.09.2012
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Plan de Entrega Estimado

: i - Cantidad 3
Item Direccion de entrega requerida Fecha necesidad
1 Instituto Nacional De migracién, Calle Manuel Rodriguez Objio, No. 12 1 20/11/2020

Responsable de la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copia1 - Agregar Destino
G e
/UR.09.2012
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ESCUELA MACIONAL

DE MIGRACION

“Consultoria para la Optimizacién y Fortalecimiento del Aula

Titulo Virtual de la ENM”.

Departamento Escuela Nacional de Migracion — ENM

Tiempo de la Contratacion La contratacion tiene una duracion de cuatro (3) meses

Reporta a Coordinacion Curricular y Docente

Supervisado por Encargado/a de la Escuela Nacional de Migracion - ENM

ANTECEDENTES

La Escuela Nacional de Migracion (ENM), como departamento del Instituto Nacional de Migracion, fue creada
por el Decreto No. 631-11, Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Migracion, de fecha 15 de agosto
de 2004. Gaceta Oficial No. 10644 del 28 de octubre de 2011. De acuerdo con su articulo No. 8 tendré a su
cargo la formacién y capacitacion de los Inspectores, Oficiales de Control Migratorio y demas personal de la
Direccion General de Migracién. Asi también, asume la capacitacion y actualizaciéon de instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil en materia migratoria, tanto a nivel nacional como
internacional.

Esta entidad tiene como mision: “Contribuir al fortalecimiento de la Administracion Publica, mediante
programas de capacitacién y formacion permanente a los servidores de la gestion migratoria, con el fin de
proveerles de herramientas y conocimientos que les permitan desarrollarse en sus funciones™. Como vision tiene:
“Ser un referente de educacion especializada de calidad para el fortalecimiento de la gobernanza migratoria, a
través de la excelencia académica comprometida con el desarrollo humano™.

La presente consultoria se enmarca en el proceso de contratacion de “Consultoria para la Optimizacion y
Fortalecimiento del Aula Virtual de la ENM”.

En relacién con lo anterior. se hace necesaria la identificacion y seleccion de un/a profesional con los
conocimientos, habilidades y capacidades técnicas necesarias, para la realizacion de este trabajo.
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DESCRIPCION GENERAL DE RESPOSABILIDADES Y TAREAS A LOGRAR

No.

RESPONSABILIDADES

TAREAS

Asesoria en el fortalecimiento
del aula virtual

1.1 Propuesta e implementacion de mejora del hardware,
software y disefio grafico de la escuela (a partir del diagnostico
suministrado).

1.2 Actualizacion de la version Moodle aula virtual del ENM.

1.3 Redisefio y actualizacion del tema (aspecto visual) de la
plataforma virtual

1.4 Crear los medios que permitan a los participantes expedir
los certificados desde el aula virtual.

1.5 Revisar y fortalecer la estructura y disefio de las acciones
formativas en el aula virtual, ejecutadas por la Escuela Nacional
de Migracién (ENM).

acciones
del

Incorporacion  de
formativas por medio
autoaprendizaje.

2.1 Implementacion de cursos bajo la modalidad de
autoaprendizaje, y proveer de los medios y orientaciones de
lugar para su auto ejecucion.

Entrega propuestas e informes

3.1 Entrega de propuesta de mejoras para la optimizacion del
aula virtual de la ENM.

3.2 Entrega de propuesta del disefio para implementacion de
los cursos en modalidad de autoaprendizaje.

3.3 Entrega de informe post-implementacion.

Asistencia reuniones
programadas

4.1 Asistir a las reuniones virtuales o presenciales a la que se
ha convocado.
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PRODUCTOS ESPERADOS:
| | No.
|
' 1. | Upgrade Aula virtual (hardware y software)
3. | Upgrade de disefio en el entorno Aula virtual (Paginas de Inicio)
4. | Upgrade de disefio de la estructura de las Acciones Formativas en el Aula virtual
5. | Diseiio de plantilla para cursos en modalidad de autoaprendizajes.
6. | Generacion de certificados automaticos para los cursos de autoaprendizajes
7. | Capacitacién del personal ENM, en el uso del nuevo entorno.

COMPETENCIAS TECNICAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS

Formacion académica verificable en drea de Informética y/o experto en Tecnologia Educativa y
competencias digitales para realizar el trabajo bajo el cual sera contratado/a.

Experiencia profesional (minimo 2 afios), en creacion de Cursos en Moodle (MCCC. LMS, CMS. VILE).
Experiencia profesional (minimo 2 afios), en la realizacion y montaje y disefio de contenidos digitales
para la educacion en la virtualidad.

Capacidad para redactar informes técnicos.

Capacidad para trabajar de manera organizada, a fin de cumplir con las fechas de entrega establecidas.
Habilidad para expresar ideas y conceptos de manera clara y concisa.

No encontrarse inhabilitado por las leyes de la Republica Dominicana, o por las leyes del pais de
nacionalidad del/la Consultor/a.

VALORES FUNDAMENTALES:
Demostrar los valores fundamentales de la Escuela Nacional de Migracion-ENM; respeto, calidad,

transparencia, equidad, responsabilidad, ética, proactividad.

CONDICIONES DE TRABAJO:

La persona contratada debe disponer de un computador con acceso a internet, y los programas informaticos
adecuados, a fin de garantizar el cumplimiento del trabajo, para el cual sera contratado, y para cumplir con la
entrega de los productos solicitados, los cuales han sido establecido en el contratado.
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DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacion que se detalla a continuacion debe ser aportada por la persona interesada a ocupar la posicion:
e Curriculum vitae actualizado.
e Copia de la cédula de identidad y electoral.
e Registro como proveedor/a del Estado.
o Certificacion de impuestos al dia.

Una vez contratado/a deberd presentar:

» Cotizacion general en donde se refleje el monto estipulado, RNC y la numeracién del comprobante
gubernamental.

HONORARIOS:

El pago de los honorarios por la contratacién de Consultorfa para la Optimizacion y Fortalecimiento del Aula
Virtual de la ENM. se realizard de acuerdo los criterios que establecen las normativas que rigen la compra y
contratacion del Estado.

EVla consultor/a serd contratado/a por 3 meses, recibird una remuneracion total que asciende al monto de
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS (RD$150,000.00), 50% pagaderos en la ejecucién de los productos
esperados y el 50% restante contra entrega al recibir el informe correspondiente al trabajo realizado, incluyendo
las evidencias descritas en el Término de Referencia y su aprobacion.

INFORMACION DE INTERES:

Enviar la documentacion requerida a los correos escuelanacionaldemigracion@email.com e
inm.gob.do@gmail.com vy colocar en el asunto del mensaje: TDR-INM- CONSULTORIA
FORTALECIMIENTO AULA VIRTUAL-ENM

Nota: Las propuestas enviadas de manera incompleta y en cuyo asunto no contenga la informacion solicitada,
serdn rechazadas.




