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MINISTERIO DE HACIENDA poges
CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Sistema de Informacién de la Gestion Financiera

Periodo Fiscal - 2020 No. Expediente :

s 27 a ! ) No. Documento EG1603827568664AN1IU
DD MM | AAAA |

Capitulo : 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

Sub Capitulo: O1-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

Unidad Ejecutora - 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Proceso : PREVISION PARA EL PROCESO DE CAPACITACION

No. Referencia :
Monto Total Procesa :
Moneda ; PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el afio 2020, aprobado por Ley No.506-19, dispone de
balance de Apropiacién Presupuestaria suficiente para iniciar Procesos de contratacién de bienes, obras y

servicios por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08
febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle -

Cuenta : Nombre de la Cuenta Presupuestaria
Presupuestaria Apropiacién Presupuestaria 2020
.2.8.7.04 Servicios de capacitacion 350,000.00
Total 350,000.00
El monto de : “*Tresclentos cincuenta mil con 00/100 (350,000.00)
Niimero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo
2020.0202.01 -0003.1482-Version 27/10/2020 3560,000.00

Para la verificacién de Ja integridad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccién weh;

http://api-

sigsl hacienda gob.do/servicioss neral/reporie/publico/RP1 6038279800 7809WoECJGT4 @
A D.Coservicios/ganaralirepe 2




No. EXPEDIENTE

INM-RD-DAF-CM-2020-0032
No. DOCUMENTO

SNCC.D.001

Tnstituto Nacional De Micradia 28 de octubre de 2020

Pagina 1 de 2
SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Solicitud: 0032

Objeto de la compra: Coordinador/a Docente para curso Especializado de la Escuela
Nacional de migracién.

Rubro: Servicio de capacitacion
Planificada: No

Detalle pedido

Unidad ’ L Xy Imp ITEBIS
item | Cédigo’ Descripcion de E _:a.!',t'f_a_.d_ Pre!:: _!?,Hfff"o moneda Mt
1 PYIIitaua (=N TP - iviv] .
Medida orig
Coordinador/a
Docente para curso
Especializado de |a
86111503 | Escuela Nacional de | UD 1 RDS 350,000 RDS 350,000
H migracion. {Detalles
en los términos de
referencia)
Total: RD$ 350,000.00
Observaciones:
DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
' Conforme al Catélogo de Bienes y Servicios. Copia1 — Agregar Destino

® o esd
JUR.09.2012 (1 )m“"“""'“
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Plan de Entrega Estimado

£ : : Cantidad :
Item Direccion de entrega requerida Fecha necesidad
1 Instituto Nacional De migracién, Calle Manuel Rodriguez Objio, No. 12 1 15/11/2020

Responsable de la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copial — Agregar Destino

™) CouTRAmciones
/UR.08.2012 cf)..""_‘“_...
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Titulo  Coordinador/a Docente para Curso Especializado de la Escuela Nacional de
- Migracién

Departamento Escuela Nacional de Migracion — ENM

| Nombre de Accién Curso Especializado en Derechos do Nifias, Nifios y Adolescentes en Movilidad

. Formativa
Modalidad Virtual (Sincrénica y Asincroénica) g
Tiempo de la La contratacién tiene una duracion de dos (2) meses, de noviembre a diciembre del
Contratacién 2020. i)
Reporta a Coordinacion Curricular v Docente ‘
Supervisado por Encargado/a de la Escuela Nacional de Migracién - ENM e
ANTECEDENTES

la formacién y capacitacion de los Inspectores, Oficiales de Control Migratorio y dema4s personal de la Direccién

La Escuela Nacional de Migracién (ENM), como departamento del Instituto Nacional de Migracién, fue creada
por el Decreto No. 631-11, Reglamento de Aplicacién de Ia Ley General de Migracién, de fecha 15 de agosto
de 2004. Gaceta Oficial No. 10644 del 28 de octubre de 2011. De acuerdo con su articulo No.8 tendré a su cargo

Asi también, la Escuela Nacional de Migraciéon asume la capacitacion y actualizacién de instancias
gubemamentales en materia migratoria y de organizaciones de la sociedad civil en materia migratoria, tanto a
nivel hacional como internacional.
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Esta accién formativa se dirige a los servidores publicos del Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI), SNS, MSP, INM, M| NERD, INAIPI, JCE, PGR, Poder Judicial, Juntas locales de proteccion y restitucién
de derechos de nifiez, juntas de vecinos, sociedad civil, OBMICA, Save the Children, World Visién, Plan
Internacional, FES, Servicio Jesuita de Migrantes, OXFAN, Centro Puente y Agencias ONU, para un total de 45
participantes. Como parte del proceso de planificacién de este curso especializado, se hace necesaria la
identificacién y seleccion de un/a profesional con los conocimientos acerca de los temas a ser desarrollados en

la a¢cion formativa especifica y con las habilidades docentes para la facilitacion, si se hace necesario su
intervencion en este sentido.

DESCRIPCION G,?NERAL DE RESPOSABILIDADES Y TAREAS A LOGRAR

['1.1 A partir de las necesidades pautas planteadas por el INMRD- | |
1. | Revisién, Actualizacion del ENM y UNICEF, entidades financiadoras, se concretard el

Disefio del Curso Especializado, redisefio del curso especializado, reestableciendo eada
Creacibn de las Sesiones modulo que lo conforma y las correspondientes sesiones
Sincrénicas  del Curso vy sincronicas, montaje del disefio en el aula virtual, estrategias,
elaboracion de Consignas de asi como los recursos, herramientas de aprendizaje y
actividades de aprendizaje para evaluaciones a aplicar en la virtualidad.

el aula virtual

1.2 Desglosar las actividades de aprendizaje para el aula virtual,
por médulo, especificando las instrucciones a ejecutar, tiempo
de realizacion, y puntuacién de cada una, tomando en cuenta
el modelo para la virtualidad implementado por la ENM.

2.1 Elaborar una propuesta de ruta de aprendizaje virtual de los/las
2. | Elaboracién de la ruta de participantes, haciendo uso de la plantilla de disefio de accién
aprendizaje virtual formativa, revisaré los objetivos de aprendizaje, las actividades a
desarrollar y los aspectos a evaluar referidos a los contenidos
conceptuales, procedimentales, actitudinales que evidencien el
logro de aprendizajes durante la gjecucion del diplomado y los
tiempos para su realizacién, acordes al cronograma general que se
haya establecido por la institucién.
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| Instrumentos de Evaluacion.

Revision y Adaptacién de los

3.1 Realizar los instrumentos de evaluacion diagnéstica (pre-test)
y de evaluacién de logros de los aprendizajes (post-test) para las

actividades virtuales (sincrénicas y asincrénicas), considerando |
los objetivos previstos y que sean utiles para evidenciar los
 aprendizajes alcanzados por los/as participantes.

| Bibliogrificas, Compilacién y

Verificacibn de Referencias

Entrega de Material Didéctico y
Recursos

4.1 Verificar y de ser necesario fortalecer las referencias
bibliogréficas presentadas en Ia propuesta original en
coordinacién con el Centro de Documentacién e Informacién de
la Escuela Nacional de Migracién -ENM, el cual ser4 su punto de
soporte y establecerd retroalimentacién manera reciproca, durante
el desarrollo de la accién formativa,

4.2 Es esencial ¢ imprescindible que sean entregadas al drea
curricular con al menos tres (3) dias de antelacién, las
presentaciones en Power Point, actividades, videos v demés
recursos que seran utilizados en el aula virtual y transmitidos en
linea durante los encuentros sincrénicos, con el fin de realizar
previamente las revisiones y pruebas de lugar, asi como también,
suministrar los recursos did4cticos en digital, que fundamentan el
disefio y la ejecucion de la accién formativa, Esto incluye: libros,
lecturas obligatorias y recomendadas, articulos de revistas
indexadas, infografias, material audiovisual y otros recursos de
apoyo.

Identificacién y sugerencia de
facilitadores/as para el curso
especializado.

5.1 Identificar y sugerir los/as facilitadores/as del curso para
garantizar que estos respondan a las necesidades de quienes

participan de esta accién formativa, en colaboracién con el Area j

Curricular. Realizar la coordinacién de participacién de cada

| facilitador/a.

Participacién en las reuniones
virtuales y actividades a las que
sea convocado/a desde el drea
curricular.

6.1 Participar de las reuniones y de las actividades a las que sea
convocado/a desde el Area Curricular, que puedan servir de apoyo
al logro de la calidad educativa,
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Documentacién del proceso de
coordinacién.

7.1 Proporcionar evidencias de los avances de la coordinacion
para fines de documentacién relacionada al control de calidad de
procesos educativos, evaluacion, revision de disefios de cada
modulo y su ejecucion en la virtualidad.

Las evidencias principales son:

» Lista asistencia y registro de evidencias semanal de los/as
participantes y de los facilitadores.

* Reporte de sesion semanal, por médulo., elaborado segun
el modelo de la ENM.

e Informe de los progresos (entrega y calidad de las mismas)
de los/as participantes en el Aula Virtual,

Informe del trabajo de retroalimentacién y calificacién de los/as |

facilitadores/as en el Aula Virtual.

Elaboracion de matriz de

' planificacién docente.

8.1 Elaborar y entregar Plan de Clase de la Accién Formativa, de
cada facilitador/a, 5 dias antes de la fecha de inicio del
diplomado y/o médulo; la misma debe contener las siguientes
informaciones: nombre de la accién formativa, dirigido,
duracién, codigo, modalidad, sesién, fecha, horario,
facilitador/a, lugar, objetivo general del aprendizaje,
contenidos (desglosados por dfa y sesién), actividades, tiempo
estimado, y puntaje.

Asistencia oportuna,

seguimiento a los/las
participantes y Uso Adecuado
del Aula Virtual

9.1 Ofrecer asistencia y seguimiento de manera permanente y
personalizada a los/as participantes en el aula virtual y velar
porque cada uno/a ingrese de manera permanente, de acuerdo a
las fechas establecidas en el cronograma general del diplomado.

9.2 Dar respuesta oportuna a los/as participantes, en la

 plataforma, al momento de presentarse alguna inquietud y

remitirlas al facilitador/a, y al Area Curricular de la ENM.

' 9.3 Mostrar empatfa con los retos que enfrenta el/la participante
: en las formaciones realizadas en la virtualidad.

9.4 Capacidad de establecer un clima de confianza y sentido de

proposito en el grupo.
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| 9.5 Promover el desarrollo de los/las participantes, a través de la
participacion activa, promoviendo debates, monitorizando la

' comprension, asf como manejando de manera adecuada
malentendidos presentados y recibir feedback; motivando y

l despertando el entusiasmo por la accién formativa, haciendo ver

| la relacion de la materia, con las necesidades de aprendizaje de

los participantes.

9.6 Utilizar de manera adecuada la plataforma virtual de la

Escucla Nacional de Migracién-ENM, para promover el

desarrollo en los/las participantes, a través de los conocimientos

y experiencias compartidas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

10.

Elaboracién y remisién al drea
curricular de la ENM, de
informes de rendimiento de la
accién formativa (informes de
sesién semanales, v al final de
cada unidad temdtica)

10.1 Elaborar y entregar al Area Curricular de la ENM, un reporte
semanal, donde se informe sobre el rendimiento y los progresos
obtenidos durante el desarrollo de la docencia. es decir: aspectos
generales, incidencias presentadas, sugerencias, especificando la
cantidad de horas trabajadas por cada participante, y fecha de
tltimo acceso al aula virtual, (entrega y calidad de las mismas),
tomando en cuenta el modelo aprobado por la ENM,

. |

Elaboracién y entrega de
informe final del curso y
material de consulta con
sinopsis del curso especializado.

11.1 Este informe final deber4 contener:

Recuento de comentarios, anotaciones précticas y observaciones
pedagégicas acerca de los aspectos fuertes, las dreas de mejora y
oportunidades para la siguiente edicién de esta accién formativa.
11.2 Informe de ejecucién por cada Unidad.

Sistematizacién de la ejecucién del Curso Especializado que
contengan los siguientes documentos:

v' Portada con informaciones generales de la accién
formativa (nombre de la accién formativa, fecha, duracién
en horas, dirigido, y lugar)

Cantidad de participantes inscritos, clasificados por
género y que finalizaron la accion formativa, incluyendo
el desarrollo en la virtualidad, total de horas trabajadas por
los participantes en la virtualidad.

v’ Presentaciones entregadas por los/as facilitadores/as.

v’ Plantillas de disefios de cada tema por unidad,

v
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actualizados por los/as facilitadores/as y/o sus
recomendaciones a partir de lo ejecutado, matriz de ,
planificacién docente, esto incluye las rutas de aprendizaje
virtual.

v' Instrumentos de evaluacién que fueron utilizados durante

el proceso de ejecucion de la Accién Formativa.

Recursos didacticos utilizados,

Los archivos de las videoconferencias, junto al detalle de: 1

nombre del/la experto/a, unidad temdtica al que esta |

relacionado este recurso didéctico, duracién.

Informe final de las evaluaciones docentes.

Lista de las videoconferencias realizadas y/o utilizadas

como recursos didacticos.

Listado de calificaciones de participantes.

Reporte final de asistencia de participantes.

Conclusiones.

Recomendaciones.

Identificacion de retos y lecciones aprendidas.

%S S 5
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11.3 Elaboracién de material de consulta que contenga una
sinopsis del curso especializado, con los aspectos mas relevantes
de cada unidad temética.
Este documento debe contener las siguientes informaciones:

v' Portada con informaciones generales de la accién

formativa (nombre de la accién formativa, modalidad

fecha, total de horas de la accién formativa, horario, | !

dirigido, y lugar)
v" Indice, Justificacién, objetivo general, introduccion,
conclusién y anexos.

13. | Asistencia oportuna y
' seguimiento a los/las
participantes en el Aula
Virtual,

13.1 Dar asistencia y seguimiento de manera permanente y

personalizada a los participantes en la plataforma y velar porque |
cada uno ingrese diariamente al aula virtual, de acuerdo a las |
fechas establecidas en el cronograma de clase.

13,2 Dar respuesta oportuna a los/as participantes en la
plataforma, al momento de presentarse alguna inquietud y
remitirlas al facilitador/a, coordinador/a docente y al drea

curricular.
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| 13.3 Mostrar empatia con los retos que enfrenta el participante

online.

' 13.4 Capacidad de establecer confianza y sentido de propdsito
para el grupo.

13.5 Promover el desarrollo de participantes, a través de la

| participacion activa en la plataforma, propiciando debates y
monitoreando la comprensién, a través de los feedback.

13.6 Despertar el entusiasmo por la accién formativa,
vinculando la materia con las necesidades de aprendizaje de los
| participantes.

13.7 Crear un ambiente de aprendizaje agradable y favorecer la
formacién de una comunidad de aprendizaje entre los
participantes, promoviendo la participacién libre y responsable y
la retroaccion positiva.

|
|

RESPONSABILIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

No. RESPONSABILIDADES TAREAS
Cumplimiento de asistencia 1.1 Asistir a las reuniones virtuales de la ENM, a las cuales
L. | virtual y a eventos haya sido convocado/a.
programados por la ENM 1.2 Mostrar asistencia en el aula virtual, los dias que le sean
fijados para trabajos asignados (12 horas semanales), para
lo que ha sido contratado/a.
- Entrega a los/as participantes
2. | del documento que describe sus | 2.1 Suministrar a los /las participantes el documento que describe
responsabilidades y las responsabilidades y compromisos relacionados al diplomado y
compromisos relacionados al dar respuesta a sus inquietudes y hacer remisién a las dreas
curso especializado. correspondientes en la ENM, mediante informes breves remitidos
, al Area Curricular.
Gestion de los apoyos técnicos ¥ | 3.1 Gestionar los apoyos técnicos y logisticos necesarios para el
logisticos buen desarrollo de los participantes en las actividades
3. programadas durante la accién formativa,
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RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

Planificacion general y cronograma del curso especializado, con la documentacién antes descrita. |
Lista de recursos referenciales obligatorios y recomendados.

Guia de autoaprendizaje del curso especializado con los contenidos mas relevantes de cada unidad
tematica, para ser colgado en el aula virtual.

Informes de progreso con la documentacion referida anteriormente,

Sistematizacién de la ejecucién del curso especializado por unidad, tema, facilitador/a, con los soportes
utilizados y generados.

Informe final del trabajo de coordinacién ejecutado, con las especificaciones citadas. |

COMPETENCIAS TECNICAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS

o e

o

* Formacién profesional verificable en algin 4rea de las ciencias sociales y/o experto(a) en materia
migratoria, a la que se dedica el curso especializado para el que serd contratado/a.
¢ Conocimientos de derechos humanos especialmente relacionados a proteccién infantil.

Experiencia profesional en la materia abordada en el curso especializado para el que serd contratado/a. |

Formacién en metodologias educativas y manejo de la ensefianza en la modalidad virtual,

Capacidad para redactar informes técnicos.

Manejo del paquete de Office y servicios de la web.

Experiencia de gestién educativa en la virtualidad.

Mangjo de entornos virtuales de aprendizaje. (Plataformas Moodle, Zoom, Microsoft Teems)
Capacidad para trabajar de manera organizada, a la vez de tener un manejo adecuado del trabajo bajo
presion y de cumplir con las fechas de entrega establecidas. |
Habilidad para expresar ideas y conceptos de manera clara y concisa.

Capacidad para trabajar eficazmente con personas de diferentes origenes y culturas.

No encontrarse inhabilitado por las leyes de la Republica Dominicana. o por las leyes del pais de
| nacionalidad del/la Consultor/a.

e 5 & o @& @

a &

DURACION DE LA CONTRATACION: |
Se espera que la contratacion del coordinador/a docente tenga una duracion total de (2 meses), a partir de la
firma del contrato. Este periodo pudiera extenderse por aumento o cambios en las necesidades programaticas o
la extensién de proyectos relacionados. La Escuela Nacional de Migracién-ENM se reserva el derecho de '
conceder o no esta extension sin obligatoriedad asumida por la observacién anterior.

|
|

i




Cadigo: PLAN-TDR-01

’ it ; ¢ \Version: 01

'. Area: Curricular y Docente

\

% Pagina: 9de 10
INMRD la Ni

Instituto Nacionol de Migracian " > 3 2 i
4o jaleuties Sennene | Términos de referencia para Coordinacion Gina Gallardo

e Docente-Curso Especializado Aprabado por: sgaggzg:_ggﬁmm

INDICADORES DE DESEMPENO:
El desempetio del trabajo sera evaluado basado en los siguientes indicadores:

* Cumplimiento con los tiempos de entregables establecidos por la Escuela Nacional de Migracion.

e Calidad del trabajo (precision, comprension y demostracion de altos estandares de trabajo con la

Escuela Nacional de Migracion y las contrapartes involucradas).
La Escuela Nacional de Migracion-ENM se reserva el derecho de cancelar el contrato y/o retener toda o una
porcion del pago, si las politicas y regulaciones sobre confidencialidad, ética y procesos de la ENM, y sus
contrapartes no son cumplidas, si el desempefio es insatisfactorio o los entregables estdn incompletos, o son
entregados pasada las fechas limites establecidas.

| VALORES FUNDAMENTALES:
Para ¢ada participante que recibird la accién formativa, debe demostrar los valores fundamentales de la Escuela |

Nacional de Migracién-ENM.; respeto, calidad, transparencia, equidad, responsabilidad, ética, proactividad.

CONDICIONES DE TRABAJO:

La persona contratada debe disponer de un computador con acceso a internet, para el desarrollo de las
actividades propias de la contratacién, y para cumplir las horas de trabajo virtual a la semana, las cuales han
sido establecidas en el contrato.

OTRAS CONDICIONES:

El/la Coordinador/a Docente, debe respetar la imparcialidad e independencia de la ENM, en conexién con este
contrato y no debe buscar ni aceptar instrucciones de alguien més que no sea la Escuela Nacional de Migracion.
Durante la duracién de este contrato, el/la coordinador/a docente, debe abstenerse de cualquier conducta que
pueda reflejar una actitud negativa en la Escuela Nacional de Migracién -ENM y no debe involucrarse en alguna
actividad que sea incompatible con las instrucciones, politicas y procedimientos de la Escuela Nacional de
Migracion. El /la coordinador/a docente debe ejercitar la discrecién en todo lo relacionado a este contrato, no
puede hacer declaraciones puiblicas en la prensa, televisiva, radial o redes sociales, sobre el trabajo desarrollado
para el cual fue contratado/a.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacion que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persona interesada a ocupar la posicion:
» Curriculum vitae actualizado.
o Copia de la cédula de identidad y electoral.
* Registro como proveedor/a del Estado (obligatorio).
 Certificacién de impuestos al dia (obligatorio).
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} Codigo: PLAN-TDR-01

SaimEsimaer | Términos de referencia para Coordinacién . EGina é;aﬂar;iom i
BSCUEA NAC Onas Docente-Curso Especializado probadopor: | Enc. Escuela Naciona

de Migracion-ENM

HONORARIOS:
Los honorarios para quien ocupe la posicién en Curso Especializado en Derechos de Nifios, Nifias y |
Adolescentes en Movilidad, ascienden a un total de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS |
(RDS 350,000.00). Este pago se efectuard a través de la entidad contratante, distribuyéndose de la siguiente |
marnera:
* 20% aser pagado a los diez dias de haberse ratificado la contratacién, con la entrega del plan de trabajo,
- que debe incluir las fechas de entrega por cada una de las tareas descritas en los Términos de Referencia.
* 30%, a ser pagado a la entrega del primer informe contentivo de las primeras 2 unidades ejecutadas
hasta el medio término del curso especializado, que sintetice el trabajo realizado y considerando en su
| estructura las evidencias descritas en los Términos de Referencia (TDR).
¢ 30%, a ser pagado a la entrega del segundo informe contentivo de la unidad 3, que sintetice el trabajo
realizado, considerando las evidencias descritas en los Términos de Referencia (TDR). |
20%, a ser pagado contra entrega del informe final del curso especializado, y la Guia de autoaprendizaje
del curso espeeializado con los contenidos més relevantes de cada unidad temdtica, para ser colgado en
el aula virtual, incluyendo las evidencias descritas en el Término de Referencia ¥y su aprobacién.

f

INFORMACION DE INTERES:
Enviar la documentacién requerida al correo escuelanacionaldemivracion wgmail.com y colocar en el asunto
 del mensaje: TDR-INM-COORDINACION DOCENTE- CURSO ESPECIALIZADO DERECHOS

NNAM-VIRTUAL-SEGUNDA EDICION |

Nota: Las propuestas enviadas de manera incompleta y en cuyo asunto no contenga la informacién
solicitada, serdn rechazadas.
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